O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAVELAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a aprovagio pela
Céamara Municipal por meio das Leis Complementares no. 165 e no. 166/2001 e a Lei Complementar no. 334/2009 torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos, observadas as disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto e de acordo com os termos da Lei Organica do Municipio, bem como as normas contidas neste edital,

.......

: Prefeitura Municipal de Caravelas

CNPJ 13.761.689/0001-19

Rua Bario do Rio Branco, 65, Centro, Caravelas — Bahia

CEP: 45.900-000

ERRATA 003 EDITAL 01/2009 DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAVELAS

conforme abaixo discriminado:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Empresa S&R Concursos e Pesquisas LTDA, obedecendo as normas deste
Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, publicada

no quadro informativo desta Prefeitura.

1.2 O concurso publico visa ao provimento de 172 vagas nos quadros de servidores publicos do municipio de Caravelas — BA, sendo mantido

cadastro reserva, distribuidas as vagas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

LOCAL DE TRABALHO: SEDE

Cargo

Cédigo

Funcio

Escolaridade/Pré-requisitos

Vagas Carga
Horéaria

Mensal

Salario

Inscricao

Agente de Endemia

1° Grau Completo e ndo se
aplica a exigéncia da
conclusdo do ensino do 1°
grau para os candidatos
que estavam exercendo
atividades proprias de
agente de combate a
Endemias na data de
publicagdo da lei n°11350
de 05/11/2006

02 40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do Conselho

02 40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

Auxiliar de Consultério
Odontologico

1° Grau
Completo

02 40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

Auxiliar de Biblioteca

2° Grau
Completo

01 40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

Analista de Sistemas

Formagao profissional
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusio de nivel superior
em informatica ou ciéncias
da computacdo
devidamente registrado no
ministério da educacio

40 horas
Cadastro
de Reserva

RS 1.380,00

RS 80,00

Analista de Comunicagio Social

Superior Completo em
Comunicagdo Social com
Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda
ou jornalismo comprovada
através de diploma ou
certificado de conclusdo

40 horas
Cadastro
de Reserva

RS 1.880,00

RS$ 80,00




devidamente registrado no
ministério da educagdo

7. Analista de Design Grafico Superior Completo em 40 horas R$ 1.880,00 R$ 80,00
Administragido Cadastro
com conhecimentos em | de Reserva
Design Grafico,
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo
8. Carpinteiro 1° Grau Completo 01 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
9. Enfermeiro Superior Completo na 06 + 40 horas R$ 2.500,00 R$ 100,00
area , comprovada através Cadastro
de diploma ou certificado | de Reserva
de conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
COREN
10. Fiscal Tributario 2° Grau Completo 03 40 horas R$ 480,00 R$ 35,00
11. Farmacéutico Superior Completo 01 40 horas R$ 1.880,00 R$ 80,00
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
CRF
12. Merendeira 1° Grau Completo 06 + 40 horas RS 465,00 R$ 35,00
Cadastro
de Reserva
13. Piloto de Lancha 1° Grau Completo + 01 40 horas R$ 800,00 R$ 45,00
Habilitagdo para
Embarcagio
14. Odontologo Superior Completo 02 40 horas R$ 2.500,00 R$ 100,00
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
conselho
15. Secretario Escolar 2° Grau Completo do 02 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Magistério
16. Veterinario Superior Completo em 01 20 horas R$ 1.600,00 RS 80,00
Medicina Veterinaria com
Especializagdo em
Vigilancia Sanitaria
devidamente registrado no
ministério da educacéo
17. Técnico em Enfermagem 2° Grau Completo + 03 40 horas R$ 625,00 R$ 45,00
Registro no COREN
18. Auxiliar de Enfermagem 1° Grau Completo + 04 + 40 horas RS 480,00 R$ 35,00
Registro no COREN Cadastro
de Reserva
19. Vigilante Alfabetizado 08 + 40 horas RS 465,00 R$ 35,00
Cadastro
de Reserva
20. Recepcionista 1° Grau Completo 40 horas RS 465,00 R$ 35,00
Cadastro

de Reserva




21. Terapeuta Ocupacional Superior Completo — 01 20 horas R$ 1.380,00 R$ 80,00
Diploma em Terapia
Ocupacional,comprovada
através de diploma ou
certificado de conclusdo
devidamente registrado no
ministério da educagio
22. Auxiliar de Secretaria Escolar 2° Grau completo 02 + 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Cadastro
de Reserva
23. Motorista 1° Grau completo + CNH | Cadastro 40 horas RS 465,00 R$ 35,00
CouD de Reserva
24. Instrutor de Bordado 1° Grau Completo Cadastro 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
de Reserva
25. Instrutor de Tricd / Crochet 1° Grau Completo Cadastro 40 horas RS 465,00 R$ 35,00
de Reserva
26. Instrutor de Tapecaria 1° Grau Completo Cadastro 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
de Reserva
27. Professor — PII — Inglés Superior completo — 01 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00
Diploma de licenciatura
com habilitagdo especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo
28. Professor — PII — Historia Superior completo — 01 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00
Diploma de licenciatura
com habilitagdo especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo
LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Taquari
20. Auxiliar de Enfermagem 1° Grau Completo + 01 40 horas R$ 480,00 R$ 35,00
Registro no COREN
30. Auxiliar de Secretaria Escolar 2° Grau Completo 01 40 horas RS 465,00 R$ 35,00
LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Ferrasnopolis
31. Secretario Escolar 2° Grau Completo do 01 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Magistério
32. Auxiliar de Enfermagem 1° Grau Completo ,+ 01 40 horas R$ 480,00 R$ 35,00
registro no COREN
33. Gari Elementar 01 + 40 horas RS 465,00 R$ 35,00
Cadastro
de Reserva
34. Professor — PII - Geografia Superior Completo — 01 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00
Diploma de licenciatura
com Habili comprovada
através de diploma ou
certificado de conclusio
devidamente registrado no
ministério da educacio
35. Professor — PII - Ciéncias Superior Completo — 01 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00

Diploma de licenciatura
com Habilitacao Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de




conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo

36.

Professor — PII — Educagéo
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

37.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Nova Tribuna

38.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

RS 2.500,00

R$ 100,00

39.

Gari

Elementar

02

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

40.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
conselho.

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

41.

Secretario Escolar

2° Grau Completo do
Magistério

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

42.

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

RS$ 480,00

RS$ 35,00

43.

Professor - PII - Geografia

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacao Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacio

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

44.

Professor — PII — Inglés

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilita comprovada
através de diploma ou
certificado de conclusdo
devidamente registrado no
ministério da educagdo ¢ao
Especifica

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

45.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00




comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo

46.

Professor — PII - Matematica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacao Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacio

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

47.

Professor — PII - Historia

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacio

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

48.

Professor — PII — Educacao
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

49.

Motorista

1° Grau Completo + CNH
CouD

Cadastro
de Reserva

40 horas

RS$ 465,00

RS$ 35,00




LOCAL DE TRABALHO: Distrito de Barcelona




Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do conselho na
area

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

Auxiliar de Consultorio
Odontologico

1° Grau Completo

01

40 horas

RS$ 465,00

RS 35,00

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 2.500,00

Monitor de Creche

1° Grau Completo

02 +
Cadastro de
Reserva

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
conselho.

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

Secretario Escolar

2° Grau Completo do
Magistério

02

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

Técnico em Enfermagem

2° Grau Completo +
Registro no COREN

01

40 horas

RS 625,00

R$ 45,00

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

Professor — PII — Ciéncias

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusio devidamente
registrado no ministério da

educagdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

10.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educagdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

11.

Professor — PII — Educacgéo
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

12.

Professor — PII - Inglés

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

13.

Agente de Endemia

1° Grau Completo e ndo se
aplica a exigéncia da
conclus@o do ensino do 1°
grau para os candidatos
que estavam exercendo
atividades proprias de
agente de combate a
Endemias na data de
publicacdo da lei n°11350
de 05/11/2006

Cadastro de
Reserva

40 horas

RS$ 465,00

RS 35,00

14.

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo +
Registro no COREN

Cadastro de
Reserva

40 horas

R$ 480,00

R$ 35,00




LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Rancho Alegre

50.

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

01 +
Cadastro
de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

51.

Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do Conselho na
area

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

52.

Auxiliar de Consultério
Odontologico

1° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

53.

Auxiliar de Biblioteca

2° Grau Completo

01

40 horas

RS$ 465,00

RS 35,00

54.

Operario (Coveiro)

Alfabetizado

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

55.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

RS 2.500,00

R$ 100,00

56.

Monitor de Creche

1° Grau Completo

03

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

57.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
conselho

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

58.

Secretario Escolar

2° Grau Completo do
Magistério

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

59.

Vigilante

Alfabetizado

01

40 horas

RS$ 465,00

RS$ 35,00

60.

Gari

Elementar

04 +
Cadastro
de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

6l.

Professor — PII - Historia

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacao Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

02

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

62.

Professor — PII — Educacao
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

02

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

63.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

64.

Motorista

1° Grau Completo + CNH
CouD

01

40 horas

RS$ 465,00

RS$ 35,00




65.

Agente de Endemia

1° Grau Completo e ndo se
aplica a exigéncia da
conclusdo do ensino do 1°
grau para os candidatos
que estavam exercendo
atividades proprias de
agente de combate a
Endemias na data de
publicagdo da lei n°11350
de 05/11/2006

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

LOCAL DE TRABALHO:Distrito de Juerana

66.

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

01 +
Cadastro
de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

67.

Agente de Endemia

1° Grau Completo e ndo se
aplica a exigéncia da
conclusdo do ensino do 1°
grau para os candidatos
que estavam exercendo
atividades proprias de
agente de combate a
Endemias na data de
publicagdo da lei n°11350
de 05/11/2006

0l +
Cadastro
de Reserva

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

68.

Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do Conselho na
area

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

69.

Auxiliar de Consultorio
Odontolodgico

1° Grau Completo

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

70.

Auxiliar de Biblioteca

2° Grau Completo

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

71.

Operario (Coveiro)

Alfabetizado

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

72.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 2.500,00

73.

Monitor de Creche

1° Grau Completo

03 +
Cadastro
de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

74.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacgao,+ registro no
conselho

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

75.

Instrutor de Informatica

2° Grau Completo +
Conhecimentos em
Informatica

01

40 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

76.

Secretario Escolar

2° Grau Completo do
Magistério

04

40 horas

RS$ 465,00

RS$ 35,00

77.

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo +
Registro no COREN

01

40 horas

R$ 480,00

R$ 35,00

78.

Merendeira

1° Grau Completo

01

40 horas

RS$ 465,00

RS$ 35,00

79.

Especialista em Educagio

Superior Completo em
Pedagogia comprovada
através de diploma ou

02

40 horas

R$ 900,00

R$ 45,00




certificado de conclusio
devidamente registrado no
ministério da educagido

80.

Professor P 1

2° Grau Completo na
Modalidade Normal para
Docéncia na Educagdo
infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino
fundamental comprovada
através de diploma ou
certificado de conclusio
devidamente registrado no
ministério da educacio

Cadastro
de Reserva

20 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

81.

Professor — PII - Matematica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

03

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

82.

Professor — PII - Ciéncias

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

03 +
Reserva de
Cadastro

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

83.

Professor — PII — Educacdo
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

01

20 horas

RS$ 600,00

RS$ 45,00

84.

Professor — PII — Inglés

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacido

01

20 horas

RS$ 600,00

RS 45,00

85.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

01

20 horas

RS$ 600,00

RS 45,00

86.

Professor — PII — Lingua
Portuguesa

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
comprovada através de

diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo

03 +
Cadastro
de Reserva

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

LOCAL DE TRABALHO: Distrito de Ponta de Areia

87.

Agente de Endemia

1° Grau Completo 1° Grau

Completo e ndo se aplica a

exigéncia da conclusdo do
ensino do 1° grau para os

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00




candidatos que estavam
exercendo atividades
proprias de agente de
combate a Endemias na
data de publicacdo da lei
n°11350 de 05/11/2006

88.

Auxiliar de Consultorio
Odontologico

1° Grau Completo

01

40 horas

RS$ 465,00

RS 35,00

89.

Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do Conselho

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

90.

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

01

40 horas

RS$ 465,00

RS 35,00

91.

Operario (Coveiro)

Alfabetizado

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

92.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

RS 2.500,00

R$ 100,00

93.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no

conselho

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

94.

Secretario Escolar

2° Grau Completo do
Magistério

02

40 horas

RS$ 465,00

RS$ 35,00

95.

Professor — PII - Geografia

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

96.

Professor — PII - Historia

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

97.

Professor — PII — Ciéncias

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

98.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo a

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

99.

Técnico de Enfermagem

2° Grau Completo +
Registro no COREN

Cadastro
de Reserva

40 horas

RS 625,00

R$ 45,00




LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Barra de Caravelas

Agente de Endemia

1° Grau Completo 1° Grau
Completo e ndo se aplica a
exigéncia da conclusdao do
ensino do 1° grau para os
candidatos que estavam
exercendo atividades
proprias de agente de
combate a Endemias na
data de publicagdo da lei
n°11350 de 05/11/2006

01 +
Cadastro
de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

101

Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do Conselho

01

40 horas

RS$ 465,00

RS$ 35,00

102

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

01

40 horas

RS$ 465,00

RS$ 35,00

103

Auxiliar de Consultério
Odontologico

1° Grau Completo

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

104

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

105

Monitor de Creche

1° Grau Completo

01 +
Cadastro
de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

106

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educagdo,+ registro no

conselho

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

107

Secretario Escolar

2° Grau Completo do
Magistério

01

40 horas

RS 465,00

R$ 35,00

108

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo +
Registro no COREN

01

40 horas

R$ 480,00

R$ 35,00

109

Professor — PII - Geografia

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

01

20 horas

RS$ 600,00

RS 45,00

110

Professor — PII - Matematica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo

02

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

111

Professor — PII — Ciéncias

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00




112 Professor — PII - Artes Superior Completo — 01 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da

educacdo
113 Professor — PII — Lingua Superior Completo — 01 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00
Portuguesa Diploma de licenciatura

com Habilitagdo Especifica
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo

114 Professor PI 2° Grau Completo na 02 + 20 horas RS 465,00 R$ 35,00
Modalidade Normal para Cadastro
Docéncia na Educacao de Reserva
infantil ¢ nas quatro
primeiras séries do ensino
fundamenta comprovada
através de diploma ou
certificado de conclusdo
devidamente registrado no
ministério da educagao |

LOCAL DE TRABALHO: Nova Esperanca

11 R$ 35,00
01+

GARI Cadastro
Alfabetizado de Reserva 40 HORAS R$ 465,00

1.3 As atribuig¢des dos cargos estdo estabelecidas em legislagdo especifica, que regem o servigo publico do Municipio de Caravelas (Anexo III).

1.4 A disponibilidade dos classificados para os Cargos cuja area de atuag@o ¢ a SEDE, ficardo a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Caravelas
para servir a qualquer setor desta localidade, sob pena de perder a vaga.

1.5 O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacdo sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo antes de
esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

1.5.1 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de concurso para
provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo, decididas pelo 6rgio
competente conforme op¢ao unica manifestada pelo candidato e nomeagédo por ato do Chefe do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA POSSE

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com o art. 12 e art. 37 inciso I da Constituigdo Federal em vigor;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em situagdo regular para com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino, em conformidade com o Decreto n® 93.670, de 09
de dezembro de 1986;

e) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar registro e situagdo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, para os cargos/especialidades que o exigirem;

g) firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) possuir os pré-requisitos discriminados na tabela do subitem 1.2;

1) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Caravelas a época da posse;

j) ser aprovado em inspe¢ao médica a ser realizada pelo servigo médico da Prefeitura Municipal de Caravelas ou por meio de convénios. Caso o
candidato seja considerado “inapto” para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado, por ocasido do exame médico pré-
admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.



2.2. No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1, alineas "a" a "h" e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungao da
alinea “i” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de seu original, juntamente com fotocdpia.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada Cargo, exceto para os
cargos em que haja somente uma vaga, conforme discriminado no subitem 1.2 deste Edital.

3.2 O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condi¢cdes com todos os candidatos e, ainda, aos 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas.

3.2.1 O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, sera classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para o
Cargo/Fungdo a que concorre, e ainda, em relacdo a parte, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas que foram reservadas a portadores de

necessidades especiais para o Cargo/Funcdo a que concorre.

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o Cargo/Funcéo.

3.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a nomeagao, por uma equipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecer terminativo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza

das atribui¢des para o Cargo/Fungao, a viabilidade das condigdes de acessibilidade ¢ o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

3.6 As solicitagdes de atendimento especial deverdo ser protocoladas no Posto de Inscrigdo, tratando-se de inscri¢do presencial.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario e ao local de aplicacdo das provas.

3.8 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

4.0DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
4.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

4.3 Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros
que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscriggo.

4.5 A Prefeitura Municipal de Caravelas e a S&R Concursos ¢ Pesquisas Ltda. ndo se responsabilizardo por inscrigdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica de computadores, falha de comunicac@o, congestionamento de linha de comunicagdo, bem como qualquer outro

fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados.

4.6 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar a sua
inscrigdo.

4.7 A declarag@o falsa ou inexata de dados constantes da inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos falsos, determinara o cancelamento
da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

4.8 E de responsabilidade do candidato o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrigdo.
4.9 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validagio de sua inscrigio.

4.10 Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a S&R Concursos e Pesquisas LTDA cancelara a inscrigdo do
candidato.

4.11 Nao serdo acatados, em hipodtese alguma, depdsitos feitos em terminais de auto-atendimento, caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.12 A inscricdo efetuada somente sera acatada apds a comprovagido do pagamento da taxa de inscrigao.



4.13 Nao havera isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.
4.14 Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao.

4.14.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, a(s) anterior(es) sera(ao) automaticamente anulada(s) e a(s) taxa(s) nido
sera(do) devolvida(s).

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.16 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identifica¢do:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, por Comandos Militares, por Institutos de Identificagdo, por Corpos de Bombeiros
Militares ou por orgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

4.17 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fax.

4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.18.1 A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

4.18.2 Nao havera compensagéo do tempo de amamentag@o no tempo de duracdo da prova.

4.19 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas, devera enviar por SEDEX, para a empresa responsavel pelo
Concurso situada a Avenida Brigadeiro Mario Epinhgaus, Ed. MR Center, sala 03, centro, Lauro de Freitas, Bahia, CEP: 42.700-000, um
Requerimento, acompanhado de atestado médico com a descri¢do de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.19.1 A solicitagdo de condigdes especiais para a realizag@o das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19.2. Nao serdo concedidas condi¢des especiais para a realizagdo das provas ao candidato que ndo as solicitar de acordo com o estabelecido no
subitem 4.19.

4.20 Por razdes de seguranga os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos, apos 03 (trés) horas do inicio da prova objetiva.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 29/12/2009 a 23/01/2010, de segunda a sexta no horario das 08:00 as 18:00 horas e no sdbado no
horario das 08:00 as 12:00 horas, Conforme anexo V.

INSCRICAO PRESENCIAL

5.2 O pagamento devera ser efetivado diretamente no BANCO BRADESCO, CONTA CORRENTE 4561-6, AGENCIA 1173-8, S&R Concursos
¢ Pesquisas Ltda. Néo serio aceitos, em hipotese alguma, depositos feitos em terminais de auto-atendimento, caixa rapido, banco 24 horas
ou similares.

5.2.1 O depdsito devera ser identificado com nome do candidato ou CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), até a data 25 de janeiro de 2010.

5.2.2 Efetuado o pagamento, o candidato devera dirigir-se ao Posto de Inscrig8o, para preencher o Requerimento e entregar ao atendente xérox do
comprovante de depdsito original, copia da cédula de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando receberd do mesmo o
comprovante de confirmagao de inscrig¢@o.

INSCRICAO NAO PRESENCIAL

5.3 Sera aceita inscri¢do via Internet, unicamente através do enderego eletrénico www.srconcursosepesquisas.com.br, solicitado entre 00:00h do
dia 29/12/2009 até as 23:5% do dia 23/01/2010.

5.3.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até o dia 25/01/2009, em horario de atendimento bancario.

5.3.2 O candidato devera acessar o endereco eletronico da empresa, www.srconcursosepesquisas.com.br e preencher corretamente todos os
campos do cadastro e envia-lo via Internet.

5.3.3 Efetuar depdsito bancério identificado no valor referente ao cargo de opgao.

5.3.4 Enviar por SEDEX para a empresa responsavel pelo Concurso situada & Avenida Brigadeiro Mario Epinhgaus, Ed. MR Center, sala 03,
Centro, Lauro de Freitas, Bahia, CEP: 42.700-000, sede da empresa, xérox da via original do comprovante de Depésito Identificado no valor da
taxa de inscri¢do do cargo de opcdo, xérox da Carteira de Identidade e 01 (uma) via assinada da Ficha de Inscri¢do retirada da Internet.


http://www.srconcursosepesquisas.com.br/
http://www.srconcursosepesquisas.com.br/

5.3.5 O Sedex devera ser postado até o dia 26 de janeiro de 2010, caso contrario o candidato ndo tera sua inscri¢do validada, ndo importando
depdsito feito.

INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4 Na inscricdo por Procuragdo, tal documento deverd conceder poderes especiais para requerer a inscri¢do do representado, com firma
reconhecida, acompanhada da Cédula de Identidade do Procurador.

5.5 Quando o Procurador estiver representando mais de um candidato, o mesmo devera entregar procuragdes individualmente por cada candidato.
5.5.1 Comprovantes do recolhimento da taxa de inscri¢@o, de acordo com a opgéo de cargo.

5.6 Nao serdo efetivadas inscricdes sem a devida apresentacdo da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica, sendo os demais
documentos constantes no subitem 12.11, obrigatorios para a investidura dos aprovados e a sua ndo apresentacdo excluird o candidato
automaticamente do concurso.

6.0 DO CONCURSO

6.1 O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Sanidade Fisica ¢ Mental, de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

c) Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio, para os candidatos aos cargos de Carpinteiro e Piloto de Lancha.

d) Curso Introdutdrio de Formagéo Inicial e Continuada, de carater eliminatorio, para os candidatos ao cargo de Agente de Endemias.

6.2 Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local, horério e data divulgados para o concurso.
6.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e obedecera a distribui¢do do item abaixo.

6.4 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo I deste Edital (Programas das Disciplinas), contendo cada questdo 04 (quatro)
alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMPONENTE DA PROVA N°DE

CARGO QUESTOES
Portugués 15
Coveiro, Vigilante e Gari. Mateméttica / Conhecimentos 15
Gerais
TOTAL 30
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N°DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
Carpinteiro, Piloto de Lancha, Recepcionista, Motorista C ou D, |Matematica, Raciocinio Logico, 10

Monitor de Creche, Instrutor de Bordado, Instrutor de Tricé / Crochet, Informética
Instrutor de Tapecaria e Merendeira.

Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N°DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
) o o ) Matematica, Raciocinio Logico, 10
Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia € | 1formatica
Auxiliar de Consultério Odontolégico.
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

NIVEL MEDIO COMPLETO



COMPONENTE DA PROVA N°DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
Matematica, Raciocinio Lobgico, 10
Auxiliar de Secretaria Escolar e Auxiliar de Biblioteca Informatica
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
NiVEL MEDIO COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
. L » . | Matematica, Raciocinio Légico, 10
Fiscal Trlbutar.lo, Instrutor de Informatica, Professor P 1, Secretario | 1,formatica
Escolar e Técnico em Enfermagem.
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NiVEL SUPERIOR
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués, Raciocinio  Logico, 20
Informatica e  Administragdo
Analista de Comunicagdo Social , Analista de Sistemas e Analista de | Publica.
design grafico. Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués, Raciocinio  Logico,
Especialista em Educag@o, Professor Inglés, Professor Historia, Infomética, ) Administragdo 20
Professor Geografia, Professor Ciéncias, Professor Educacio, Professor | Publica e Pedagogia
Artes, Professor Educag@o Fisica, Professor Matematica, Professor . ,
. Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa.
TOTAL 30
COMPONENTE DA PROVA N°DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
Raciocinio Légico 05
Enfermeiro, Farmacéutico, Odontologo e Terapeuta Ocupacional. Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

6.5 A Entrevista tomara como referéncia atestados de experiéncia no cargo.
6.5.1 A cada um ano de comprovagdo de experiéncia no cargo, sera acrescentado um ponto em sua média final.

6.5.2 Serdo considerados atestados de experiéncia no cargo:

a) registro na Carteira de Trabalho;

b) declaragdo de pessoa juridica;

¢) declaragdo de pessoa fisica;

d) declaragédo do proprio candidato, segundo modelo a ser disponibilizado no Anexo IV deste Edital.




6.5.3 A entrevista ird identificar habilidades profissionais e ocupacionais especificas e gerais dos candidatos ao cargo de Carpinteiro e Piloto de
Lancha.

6.6 Como requisito essencial para investidura ao cargo de Agente de Endemias o candidato aprovado no processo seletivo devera submeter-se a
“Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada” (Art. 7°, I, da Lei 11.350/2006), com carga horaria de 40 horas que se realizard em
periodo posteriormente divulgado.

6.6.1 Participardo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada a propor¢ao de 2 (dois) candidatos por vaga, sendo que o Curso ndo
altera a ordem de classificag@o da selegdo.

7.0 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no dia 14/03/2010 e os locais serdo divulgados através de Edital publicado no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Caravelas e no site, www.srconcursosepesquisas.com.br, da empresa organizadora do Concurso Publico.

7.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, o mesmo devera informar imediatamente & empresa organizadora do
concurso através dos telefones (71) 3363-6455 / (71) 3378-6756 / (71) 9902-4426, em horario comercial de segunda a sexta-feira.

7.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que seja feita a devida corregao.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local de prova, teste ou exame, e 0 comparecimento nas datas e
horérios determinados.

7.5 O candidato s6 tera acesso ao local de prova, com a apresentagdo do comprovante de inscri¢io e do documento de identidade (original)
utilizado na inscri¢do. A ndo apresentacdo dos referidos documentos impossibilitara o candidato de realizar a prova, implicando na sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

7.6 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular, relogios digitais, dculos escuros, chapéu,
boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletronico.

7.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
fechar os portdes.

7.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h 10min e fechados as 07h 45min, vedado o acesso ap6s o fechamento dos
portdes, nio se levando em conta o motivo do atraso.

7.9 Niao havera segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou
forga maior, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

7.10 A prova objetiva iniciard as 08:00 horas e terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas, s6 podendo o candidato retirar-se do local de
aplicacdo das mesmas, apos 01 (uma) hora do seu inicio.

7.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.12 Apos resolver as questdes, o candidato devera marca-las no Cartdo de Respostas, que ¢ o documento oficial para corre¢do, e 0 mesmo devera
ser preenchido conforme instru¢des. Os prejuizos advindos das marcagdes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, nio
havendo substitui¢do do Cartdo de Respostas por erros no mesmo.

7.13 O candidato que deixa de assinar o Cartio de Respostas sera eliminado do Processo Seletivo.

7.14 Séo consideradas marcagdes incorretas, implicando em ndo se computar a questdo: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo delimitado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica azul ou preta.

7.15 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;
II. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais ¢ em companhia do fiscal;
III. Utilizar meios ilicitos para execugédo da prova;
IV. Porta arma, mesmo que possua o respectivo porte;
V. Fazer em qualquer momento da prova ou fase do Processo Seletivo declaragdes falsas, inclusive documentais;
VL. Perturbar, de qualquer modo, a execugao dos trabalhos;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova (coordenadores, representantes da empresa, fiscais,
autoridades presentes).

7.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a anulagdo do mesmo.
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7.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de conseqiiéncias incalculaveis
que impega ou prejudique a realizagdo do Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do Processo Seletivo, sera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

7.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a este lltimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

8.0 PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

8.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocarad os candidatos por ordem de classificagdo final, para a realizacdo dos
exames de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem condigdes satisfatorias, de acordo com
parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Satude indicando a causa da sua reprovagao.

9.0 DA AVALIACAO DA ENTREVISTA

9.1 Os candidatos devero entregar copia dos documentos a serem considerados a Entrevista com até 72 horas apds a divulgacdo do resultado
geral do concurso, onde deverdo protocolar na Prefeitura Municipal de Caravelas-BA, situada a Rua Bardo do Rio Branco, n® 65 - Centro -
Caravelas-BA, Departamento de Recursos Humano, no horério de expediente de atendimento ao publico externo.

9.1.1 O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos a Entrevista, no prazo estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, sera
automaticamente eliminando do concurso.

9.1.1 As copias dos documentos encaminhadas a Avaliagdo da Entrevista fora do prazo estabelecido no subitem 9.1 deste Edital ndo serdo
analisadas.

9.2 Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartdrio.
9.2.1 Nao serdo analisadas copias ndo autenticadas em cartorio.

9.2.2 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas.

10.0 APURACAO DOS RESULTADOS
10.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletronico de computagdo sendo que cada questdo valera 1,0 (hum) ponto.

10.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da prova objetiva.
10.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificagdo, até o total preenchimento das vagas.

10.4 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
1. obtiver maior aproveitamento na prova especifica.
I1. obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.
III. tiver a idade mais elevada.

10.5 Apoés a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o empate, sera aplicado pela Secretaria de
Administrag@o o sorteio entre os candidatos empatados.

10.6 Os candidatos em igualdade de classificag@o serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado, quando na indicagdo a
ser feita para o provimento.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da data da publicagdo de cada
resultado, para interpor recurso em formulario préprio contra o Gabarito Oficial, questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos demais
resultados do concurso de acordo com o Cronograma de Trabalho do Anexo II, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais
condi¢des estabelecidas no subitem 11.2 deste edital.

11.2 O recurso a que se refere o subitem 11.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora do Concurso Publico, devera ser isento de taxa e
protocolado na Prefeitura Municipal de Caravelas-BA, situada a Rua Bardo do Rio Branco, n® 65 - Centro - Caravelas-BA, no horario de
expediente de atendimento ao publico apresentados em obediéncia as seguintes especifica¢des:

a) nome completo do candidato, com o niimero do documento com o qual se inscreveu;

b) indicagdo do niimero de questdo, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pela Empresa
Realizadora do Concurso;

¢) devera ser protocolado em duas vias, com argumentagdo logica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada
questdo;

d) devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

11.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.



11.4 Nao sera aceito interposi¢do de recursos:

a) via Correio Eletronico e/ou fax ou por forma diferente da definida neste Edital;
b) sem nome do requerente;

¢) sem as especificagdes do evento ao qual se refere;

d) que ndo apresente justificativa;

e) recurso coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos).

f) fora do prazo.

11.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo

superior ou inferior.
11.6 A comissdo respondera aos recursos em até 05 (cinco) dias, podendo a mesma se necessario solicitar novo prazo por igual periodo.

11.7 A Prefeitura divulgara através de Edital, o resultado final deste concurso, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificacdo
com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer 2 homologagao no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da referida publicagdo, observando-se o
disposto no subitem 10.4 ¢ o Anexo II deste Edital.

11.8 A decisdo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O acompanhamento das publica¢des referentes ao concurso ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2 Nao serao prestadas informagdes relativas aos resultados parcial e final do concurso, através de telefone.

12.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o concurso, fato que sera
mencionado em Edital a ser publicado no mural da Prefeitura e no site da empresa organizadora do Concurso.

12.4 O ato de inscri¢@o gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que aceita as condi¢des do concurso, tais como
se acham nele estabelecidas.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do concurso anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

12.6 O candidato que recusar a nomeagdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias
subseqiientes a convocagao, perdera os direitos de sua classificacao.

12.7 A aprovagdo no concurso gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

12.8 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Caravelas reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, a Prefeitura Municipal de Caravelas procedera, durante o prazo de validade
do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessdrias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologacgao.

12.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na S&R Concursos e Pesquisas LTDA, enquanto estiver participando do concurso, e
na Prefeitura Municipal de Caravelas, se aprovado.

12.10.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

12.11 No ato da admissao, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

¢) certiddo de Nascimento dos dependentes, se houver;

d) carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista, se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da tltima elei¢ao;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEDP, se ja for inscrito;

j) comprovante de residéncia — conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) comprovagdo do grau de escolaridade (diploma de curso superior registrado no MEC, certificado de conclusdo do ensino médio ou
fundamental ou técnico);

1) registro e quitacdo junto ao conselho ou orgao fiscalizador do exercicio profissional, se forem o caso;
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m) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme previsdo do artigo 37, inciso XVI, da
Constitui¢ao Federal;

n) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

0) declaragdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatdria transitada em julgado.

12.11.1 Os documentos requeridos nas letras “b”, “c”, “e”, “f”, “g”, “h”, “j”, “k”, e “1” deverdo ser apresentados por copia autenticada.

12.12 Para obten¢@o do Atestado de Saude Ocupacional de que trata a letra “n” do subitem 12.11, o candidato aprovado e convocado devera se
submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a ser realizado por Junta Médica credenciada pela Prefeitura Municipal de Caravelas, que
constard de avaliagdo clinica e exames complementares.

12.12.1 O candidato devera apresentar os seguintes exames complementares, entre outros que poderdo ser solicitados pela Junta Médica, se
necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO-Rh) e dosagens de glicemia, uréia, creatinina, sddio, potassio, colesterol total e fragdes,
triglicérideos e VDRL;

b) sumario de urina;

c) radiografia de torax (PA);

d) eletrocardiograma;

¢) avaliagdo oftalmologica;

12.13 Ao tomar posse, o servidor nomeado, ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
Aptidao;

Idoneidade;

Pontualidade;

Assiduidade;

Eficiéncia;

Criatividade;

Iniciativa;

Disciplina;

Integragdo Social.

12.14 Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o periodo, a avaliagdo do desempenho do servidor serd submetida & homologagdo da
autoridade competente. No caso da informacgdo ser pela inadequacdo do servidor, sera assegurado a este, direito de defesa.

12.15 Todos os atos pertinentes ao processo deste Concurso Publico ficardo disponibilizado até 06 (seis) meses apds a conclusdo do processo, no
site da empresa responsavel pelo concurso, www.srconcursosepesquisas.com.br.

12.16 Nao sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural da Prefeitura
Municipal de Caravelas e no site da Empresa.

12.17 E de responsabilidade do candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do local de realizagdo da sua prova que sera afixada no
mural da Prefeitura de Municipal de Caravelas e no site da Empresa responsavel pela elaboragdo do Concurso.

12.18 O nao comparecimento do candidato no local de realizagdo das provas na data e hordrio marcado, ndo serd motivo de recurso ou de
realizacdo de uma segunda chamada.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, ouvida a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Caravelas.

Caravelas, 29 de dezembro de 2009.

Luiz Antonio Alvim Delgado

Gestor Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Coveiro, Gari e Vigilante)
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Separagdo Sildbica, Ortografia, Acentuacdo, Singular/Plural, Aumentativo/Diminutivo,
Feminino/Masculino, Sinénimo/Anténimo, Graus dos Adjetivos (Superlativo, etc.) e emprego do hifen, Fonemas, Encontros Vocalicos e
Consonantais, Digrafos, Silabas.

MATEMATICA: Conjuntos, N.° naturais, N.° ordinais, N.° Romanos, N.° primos, N.° racionais C/Rep. Fracionaria e Decimal, Porcentagens,
Problemas de estrutura, geometria (angulo reto, poligonos, triangulos e quadrilateros), MMC, MDC e as quatro operagdes fundamentais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil, Geografia e Atualidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNDAMENTAL coMpPLETO - RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos Informativos, Reconhecimento de Tragos Caracteristicos da Fala e da Escrita, da
Linguagem Formal e Informal, Acento Grafico, Crase, Pontuacéo, Uso Padrdo dos Verbos Haver, Fazer, Parecer, Ser, Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia-Verbal e Nominal, Termos Integrantes da Oragdo, Classe de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungao,
Interjeicao, Numeral, Verbos, Vocativo, Aposto, Linguagem Figurada, Significacdo das Palavras: Sindnimos, Antdnimos, Parénimos.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Numeros: naturais, inteiros, racionais, dizimas periddicas, numeros decimais. Conjuntos:
conjuntos numeéricos; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusio. MMC. MDC. Fragdo numérica e literal. Fatoracéo.
Potenciac@o. Produtos notaveis e fatoragdo. Retas e adngulos. Racionalizagdo. Equagao e inequagdo do 1° grau. Equagdo e fungdo do 2° grau.
Sistema de equagdes. Sistema decimal de medida. Regra de trés, proporcionalidade, porcentagem e juros. Média aritmética. Trigonometria no
Tridngulo Retangulo. Interpretacdo de seqiiéncias logicas através do uso de figuras interpretagdo de seqiiéncias logicas através do uso de
simbolos. Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo. Problemas envolvendo todos os assuntos acima.

INFORMATICA: INFORMATICA BASICA
CONHECIMENTOS GERAIS: Histériado Brasil, Geografia, Histéria da Bahia e Atualidades.
CONTEUDO PROGRAMATICO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos Informativos, Reconhecimento de Tragos Caracteristicos da Fala e da Escrita, da
Linguagem Formal e Informal, Acento Grafico, Crase, Pontuagdo, Uso Padrdo dos Verbos Haver, Fazer, Parecer, Ser, Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia-Verbal e Nominal, Termos Integrantes da Oracdo, Classe de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungéo,
Interjeicao, Numeral, Verbos, Vocativo, Aposto, Linguagem Figurada, Significagdo das Palavras: Sinénimos, Antdnimos, Pardnimos.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Numeros: naturais, inteiros, racionais, dizimas periddicas, numeros decimais. Conjuntos:
conjuntos numéricos; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusio. MMC. MDC. Fragdo numérica e literal. Fatoragdo.
Potenciagdo. Produtos notaveis e fatoragdo. Retas e angulos. Racionaliza¢do. Equacgdo e inequacdo do 1° grau. Equacdo e funcdo do 2° grau.
Sistema de equagdes. Sistema decimal de medida. Regra de trés, proporcionalidade, porcentagem e juros. Média aritmética. Trigonometria no
Tridngulo Retangulo. Interpretacdo de seqiiéncias logicas através do uso de figuras interpretagdo de seqiiéncias ldgicas através do uso de
simbolos. Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo. Problemas envolvendo todos os assuntos acima.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil, Geografia, Historia da Bahia e Atualidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNDAMENTAL COMPLETO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Endemias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saude, doenca e suas relagdes com o ambiente. Sistema Unico de Saude e cidadania. Saude Piblica:
vigilancia, prevengdo de doengas e promogao de saide. Saneamento basico e saude. O ser humano e a satide: as defesas do organismo. Principais
endemias e doengas re-emergentes regionais: Identificacdo e biologia - dos agentes etioldgicos e vetores. Principais sintomas. Profilaxia.
Promogéo de Satde nas comunidades: aspectos da educacdo ambiental e educagéo em satde.

Auxiliar de Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: Histdrico, principios, diretrizes e implementagdo. Politicas de Saude:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Se¢ao II da Satde, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica
da Satde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Satde de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da
Satude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencdo Basica. Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengdo Primaria. Estratégia Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo satde-doenga das Familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da Satde da
Familia. Programa Nacional de Imunizago: calendarios da crianca, adolescente, adulto e idoso. Armazenamento, organizagdo, manuseio e



administragdo de imunobioldgicos. Rede de frio; Eventos adversos e vacinas oferecidas no Centro de Referéncias de Imunobiolégicos Especiais
(CRIE). Vigilancia a satde na Atengao Primdria: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Atuagdo da equipe de enfermagem. Programas
do Ministério da Satude: Tuberculose, Hanseniase, Satide do Trabalhador, Saude da Crianga, Satde da Mulher, Saude do Adulto e satde do idoso;
- Educagdo em Saude. Nogoes de territorializagdo em satide. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas infecciosas e parasitarias:
DST/AIDS, tuberculose, tétano, dengue, febre amarela, sarampo, varicela, rubéola, Leishmaniose visceral, hepatites, hanseniase, poliomielite e
parasitoses intestinais: sinais e sintomas, transmissdo, prevencgdo, controle, tratamento e cuidados de enfermagem. Processo de comunicagio,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servigos de satde e registro de enfermagem. Sinais vitais: temperatura,
respiracdo, pulso e pressdo arterial. Processo de seguranca, conforto e prevengdo das complicagdes da imobilidade. Preparo e administragdo de
medicamentos: céalculos de drogas ¢ medicamentos, acdo, dose, dosagem, métodos e vias. Procedimentos relacionados ao tratamento de feridas
(curativos). Eliminagdo urindria e cateterismo vesical. Higiene corporal. Alimentagdo oral e extra oral. Eliminacdo intestinal, lavagem intestinal e
sonda retal. Calor ¢ frio como agentes terapéuticos. Posi¢des para exames e procedimentos terapéuticos. Métodos, técnicas e solugdes usadas nos
processos de limpeza, preparo, desinfec¢do e esterilizacdo de artigos e superficies. Principios de anti-sepsia e assepsia. Principios gerais de
biosseguranga: precaucgdes padrio e isolamento. Norma Regulamentadora 32. Central de Material e Esterilizagdo: estocagem e manuseio de
materiais, controle de esterilizagao. Infecgdes Hospitalares: conceitos, causas, prevengdo, controle e tratamento; Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Cuidados com o recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Prevencdo e assisténcia de
enfermagem as doengas e acidentes prevalentes na infancia. Atuagdo da Enfermagem no controle: Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus e
doengas respiratorias. Atuagdo da Enfermagem aos acamados. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situa¢des de emergéncia e
urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicagdes, envenenamentos, picadas de animais pegonhentos, convulsio, estado
de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratoria, hemorragias, traumatismos ¢ ferimentos. Lei do exercicio profissional. Codigo de
ética em enfermagem.

Auxiliar de Farmacia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Boas praticas de armazenamento. Nog¢des de controle de estoque. Caracteristicas das formas
farmacéuticas. Nogdes de informatica. Nog¢des basicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas praticas de
dispensagdo. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002. Sistema Unico de Saude: SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satide no
Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em
Satide: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 ¢ Resolugdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais
doencgas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclus@o e lesdes de mucosa. Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia,
relagdes no meio bucal. Medidas de prevencdo/promocao da satde bucal, higiene dentaria: técnicas de escovacdo supervisionada e fluorterapia.
Organizagdo de programas coletivos e individuais de promo¢do de satide bucal. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulagio e acondicionamento. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagio e preparo. Indices epidemioldgicos utilizados em
odontologia, preenchimento de fichas de controle ¢ fichas clinicas, registros em odontologia. O processo de trabalho em saude bucal - trabalho em
equipe. Educagdo em saude bucal; métodos, técnicas e produgdo de materiais educativos Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho,
preparo do ambiente para o trabalho. Normas de biosseguranga e controle de infeccdo na pratica odontologica. Equipamento e instrumental:
limpeza, esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengdo e conservagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos Informativos, Reconhecimento de Tragos Caracteristicos da Fala e da Escrita, da
Linguagem Formal e Informal, Acento Grafico, Crase, Pontuagdo, Uso Padrdo dos Verbos Haver, Fazer, Parecer, Ser, Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia-Verbal e Nominal, Termos Integrantes da Oragdo, Classe de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungao,
Interjeicdo, Numeral, Verbos, Vocativo, Aposto, Linguagem Figurada, Significacdo das Palavras: Sindnimos, Antdnimos, Parénimos.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Logica sentencial e de primeira ordem. Enumeragio por recurso. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Arranjo. Permutagdo. Combinagao simples e com repetigdo. Niimeros: naturais, inteiros, racionais, dizimas periédicas, nimeros
decimais. Conjuntos: conjuntos numéricos; operagdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de inclusio. MMC. MDC. Fragdo numérica e
literal. Fatorag@o. Potenciagdo. Produtos notaveis e fatoracdo. Retas e angulos. Racionaliza¢do. Equagdo e inequagdo do 1° grau. Equacdo e
funcdo do 2° grau. Sistema de equagdes. Sistema decimal de medida. Regra de trés, proporcionalidade, porcentagem e juros. Média aritmética.
Trigonometria no Tridngulo Retdngulo. Interpretacdo de seqiiéncias logicas através do uso de figuras interpretacdo de seqiiéncias ldgicas através
do uso de simbolos. Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo. Problemas envolvendo todos os assuntos acima.

INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e software. Memoria e dispositivos de entrada e saida. Armazenamento de dados:
disco rigido, disquete, CD-ROM. Uso do sistema operacional Windows. Diretorios (pastas) e arquivos. Conceitos basicos de Internet e Intranet.
Uso do navegador Internet Explorer. Correio eletronico. Leitura e escrita de mensagens de correio eletronico. Armazenamento ¢ descarte de
mensagens. Mensagens de spam, virus de computador e cavalos de tréia. Uso de antivirus. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de
selecdo de texto, formatagdo de fonte, formatagdo de paragrafo, inser¢do de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e
numeragdo, tabulagdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagdo, cabegalho e rodapé, numeragdo de paginas, mala direta,
verificagdo ortografica, localizagdo e substitui¢@o de texto, impressdo, modelos. Redes TCP/IP. NORMAS ABNT, conhecimento das normas de
elaborag@o bibliograficas, apresenta¢des de documentos em gerais. MICROSOFT OFFICE; conhecimento dos programas contido no pacote
Microsoft Office. BANCO DE DADOS; criagdo, inclusdo edi¢do de tabelas ¢ dados. WINDOWS; conhecimentos basicos, iniciar e finalizar,
Windows Explore.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Brasil, Geografia, Historia da Bahia e Atualidades.



CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fiscal Tributario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fundamentais da contabilidade. Procedimentos basicos da contabilidade. Balangos e
balancetes. Plano de contas. Demonstragdes financeiras. Orgamento publico. Orgamento-programa. Orgamento na Constituigdo Federal.
Conceituagdo e classificagdo de receita publica. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei Complementar n.° 101/2000. Matematica financeira: juros simples, juros compostos, taxas de juros, e sistemas de amortizagao.

Instrutor de Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Sistema Operacional (MS Windows): elementos da 4rea de trabalho, janelas e seus
componentes; gerenciamento de arquivos e pastas; opgdes do menu iniciar e barra de tarefas; utilizagdo de aplicativos/acessorios. Editor de texto
(MS Word): janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrdo, formatagdo, etc.), régua, cursor e area de edigdo; digitacdo e
formatagdo (palavras e paragrafos); manipulagdo de arquivos (salvar, salvar como, abrir, fechar, etc.); cabegalho e rodapé; opgdes do menu inserir
(quebra, nimero de paginas, data e hora, notas e simbolos); tabelas e formatagdo de texto em colunas. Planilha Eletrénica (MS Excel): janela
principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrdo, formatagdo, formulas, etc.), cursor, célula, linha, coluna, faixa e planilha; tipos de dados
(numéricos, alfanuméricos, formulas, data e hora, etc.); formatagdo; manipulagdo de pastas (salvar, salvar como, abrir, fechar, etc.); referéncia
relativa e absoluta; formulas, fun¢des bésicas (soma, somase, media, cont.valores, cont.num, cont.se, s, maximo, minimo, maior, menor);
principais tipos de graficos (barra, coluna e pizza). Internet: principais fungdes — navegagdo, baixa de arquivos (download) e correio eletronico.
OBS:

¢ Questdes que versem sobre o sistema operacional Windows poderdo utilizar exemplos do Windows XP Professional.

e Questdes relativas ao processador de textos Word poderdo utilizar exemplos da versdo Microsoft Office Word 2003 ou superior.

¢  Questdes a respeito da planilha Excel poderdo utilizar exemplos da versdo Microsoft Office Excel 2003 ou superior

®  Questdes sobre o navegador de Internet poderdo utilizar exemplos do Internet Explorer Versdao 6 ou superior ou do Mozilla Firefox
versdo 2.0.0.12 ou superior

Professor P 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. A Reforma da Educag@o Profissional: organizagio e
principios. Pardmetros Curriculares do Ensino Médio. Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica. Educagdo e Trabalho. Planejamento
Curricular e de Ensino: conceitos e principios. Avaliagio em Educagdo: conceitos, principios, técnicas e instrumentos. Tendéncias Pedagogicas.
DIDATICA - Introdugio & tecnologia educacional, técnicas de audiovisual; Radio e TV Educativa; Teoria da comunicagdo; Técnica Psico-
Pedagogica de mensuragdo e instrugdo individualizada. Pratica educativa, pedagogia e didatica; Teoria da instru¢do e do ensino; Os métodos de
ensino; O processo de ensino na escola; Planejamento escolar. METODOLOGIA: - Teorias da aprendizagem; Metodologia de ensino; A
formacdo do Professor; A atuacdo do aluno-mestre; Principios metodologicos; Objetivos da metodologia. METODOLOGIA DO ENSINO DA
HISTORIA E GEOGRAFIA - Metodologia do ensino da histéria e geografia do 1° grau, Oriente antigo, Egito, Mesopotamia, Palestina; 1* ¢ 2*
Guerras mundiais; Geografia do Brasil - O extrativismo mineral e fontes de energias, Os blocos econdmicos ¢ suas areas de influencias.
METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS - Técnica de ensino; Uma Metodologia para o ensino da Ciéncia; Um programa de ciéncias para
as 4 (quatro) séries iniciais; Ar; Agua; Corpo humano (Histologia humana); Ecologia; Noges basica de Quimica e Fisica.

Secretario escolar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de documentos Administrativos da escola: Historico Escolar, Ficha de Avaliagdo, Boletim
Escolar, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Organizagdo de
arquivo escolar. Praticas de secretariado de Escola: Modalidades e procedimentos de matricula inicial, renovada e por transferéncia.

Técnico de Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satide: Historico, principios, diretrizes e implementagio. Politicas de Saude:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Secéo Il da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica
da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Satde de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencao Basica. Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengdo Primaria. Estratégia Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo satde-doenga das Familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da Satde da
Familia. Programa Nacional de Imunizagdo: calendarios da crianga, adolescente, adulto e idoso. Armazenamento, organizagdo, manuseio e
administragdo de imunobioldgicos. Rede de frio; Eventos adversos e vacinas oferecidas no Centro de Referéncias de Imunobiologicos Especiais
(CRIE). Vigilancia a satide na Atengdo Primaria: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Atuag@o da equipe de enfermagem. Programas
do Ministério da Satude: Tuberculose, Hanseniase, Satide do Trabalhador, Saude da Crianga, Satde da Mulher, Saude do Adulto e satde do idoso;
- Educagdo em Saude. Nocgdes de territorializagdo em saude. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas infecciosas e parasitarias:
DST/AIDS, tuberculose, tétano, dengue, febre amarela, sarampo, varicela, rubéola, Leishmaniose visceral, hepatites, hanseniase, poliomielite e
parasitoses intestinais: sinais e sintomas, transmissdo, prevengdo, controle, tratamento e cuidados de enfermagem. Processo de comunicagao,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicacdo nos servigos de satude e registro de enfermagem. Sinais vitais: temperatura,
respiragdo, pulso e pressdo arterial. Processo de seguranga, conforto e prevencdo das complicagdes da imobilidade. Preparo e administracdo de
medicamentos: céalculos de drogas e medicamentos, acdo, dose, dosagem, métodos e vias. Procedimentos relacionados ao tratamento de feridas
(curativos). Eliminagdo urinaria e cateterismo vesical. Higiene corporal. Alimentagdo oral e extra oral. Eliminagdo intestinal, lavagem intestinal e



sonda retal. Calor e frio como agentes terapéuticos. Posi¢des para exames e procedimentos terapéuticos. Métodos, técnicas e solugdes usadas nos
processos de limpeza, preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de artigos e superficies. Principios de anti-sepsia e assepsia. Principios gerais de
biosseguranga: precaugdes padrdo e isolamento. Norma Regulamentadora 32. Central de Material ¢ Esterilizagao: estocagem e manuseio de
materiais, controle de esterilizagdo. Infec¢Ges Hospitalares: conceitos, causas, prevencdo, controle e tratamento; Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Cuidados com o recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Prevencdo e assisténcia de
enfermagem as doencas e acidentes prevalentes na infancia. Atuagdo da Enfermagem no controle: Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus e
doengas respiratdrias. Atuagdo da Enfermagem aos acamados. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de emergéncia e
urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxica¢des, envenenamentos, picadas de animais pegonhentos, convulsio, estado
de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratoria, hemorragias, traumatismos e ferimentos. Lei do exercicio profissional. Codigo de
ética em enfermagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de Textos, A Organizagdo Textual dos Varios Modos de Organizagio Discursiva, Coeréncia e Coesdo,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formagdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagdo de Palavras, Significagdo de Palavras,
Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjei¢do, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase,
Sintaxe de Colocagdo.

INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e software. Memoéria e dispositivos de entrada e saida. Armazenamento de dados:
disco rigido, disquete, CD-ROM. Uso do sistema operacional Windows. Diretorios (pastas) e arquivos. Conceitos basicos de Internet e Intranet.
Uso do navegador Internet Explorer. Correio eletronico. Leitura e escrita de mensagens de correio eletronico. Armazenamento e descarte de
mensagens. Mensagens de spam, virus de computador e cavalos de troia. Uso de antivirus. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de
selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatagdo de paradgrafo, inser¢do de simbolos, figuras, WordArt, arquivos, bordas, marcadores e
numeragdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualiza¢do, cabegalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta,
verificagdo ortografica, localizagdo e substitui¢do de texto, impressdo, modelos. Redes TCP/IP. NORMAS ABNT, conhecimento das normas de
elaboracdo bibliograficas, apresentacdes de documentos em gerais. MICROSOFT OFFICE; conhecimento dos programas contido no pacote
Microsoft Office. BANCO DE DADOS; criagao, inclusdo edi¢do de tabelas e dados. WINDOWS; conhecimentos basicos, iniciar e finalizar,
Windows Explore.

RACIOCINIO LOGICO:
Logica sentencial e de primeira ordem. Enumeragdo por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutagao.
Combinagdo simples e com repetigao.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Comunicacao Social

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil : dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencgas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestao estratégica. Tecnologia da
informagéo, organizacdo e cidadania. Comunicag@o na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: A Comunicagio como objeto de estudo tedrico. Principais correntes tedricas, seus paradigmas,
tendéncias e autores. Comunicagio e sociedade, perspectivas socioldgicas e culturais. Funcionalismo, Teoria Critica, Estudos Culturais, Agenda
Setting, Estudos da Recepcdo, Analise do Discurso e Estudos Latino-Americanos. A midia no mundo contemporaneo; midia e poder, midia e
democracia. Cultura midiatica e sociabilidade contemporanea. Publicidade e imaginario. Publicidade e consumismo.

Analista de Design Grafico

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil: dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia organizacional.
Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestio publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizagdo e cidadania. Comunicac@o na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Elementos do design grafico: criagio e desenvolvimento de identidades visuais, impressos, anuncios,
capas de livros e outros produtos graficos manuseando ferramentas fundamentais de editorag@o eletronica e diagramagfo utilizadas nas artes
graficas. Aspectos do design: conceitos, metodologia e implantagdo. Processos de criagdo: forma e conteudo. Cor: teoria e aplicagdo na
comunicacdo visual. Gestalt do objeto. Pré-impressdo ¢ impressdo de materiais graficos. 2. Tecnologias digitais: desenvolvimento de websites
com dominio de estrutura de dados e algoritmos, estrutura de um programa, estruturas condicionais ¢ de repeti¢do e conceitos basicos de
estruturas de dados; dominio de conceitos basicos e estrutura das linguagens HTML, Java Script e CSS; nogdes de linguagem de manipulagio de
bancos de dados (SQL) e nogdes de linguagens de desenvolvimento de aplicagdes web (ASP e JSP). Ferramentas do sistema operacional
Windows 95/NT/2000/XP. Softwares de autoria e design (Dreamweaver, Flash, Photoshop, Macromedia Fireworks, Coreldraw). Programacao de
scripts e gerenciamento de banco de dados. Instalagdo e configuragdo de softwares linha Microsoft. Dominio do processo de produgdo de



websites em tecnologias e padrdes HTML DTHML, XTHML, XML, CSS, Java script; normas e padroes W3C (World Wide Web Consortium).
3. Webdesign: planejamento, estruturagdo, desenvolvimento, manutengdo e atualizagdo de websites interativos e projetos de programagédo visual
para sites e sistemas web, com o dominio de software gerador de documentos e de softwares de finalizagdo de imagens e animagdo. Usabilidade,
arquitetura da informagdo e navegabilidade em interfaces. 4. Design e interatividade em interfaces digitais. Cria¢do, desenvolvimento,
hospedagem, registro de dominios, padrdes Web e gerenciamento de informagdes em websites.

Analista de Sistemas
ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil : dimensGes estruturais. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da
informagao, organizagdo e cidadania. Comunicagdo na gestio publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS:

Gerenciamento de banco de dados, arquitetura de sistemas de bancos de dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional, introdugao
aos bancos de dados relacionais, SQL, integridade, visdes, projeto de banco de dados, normalizagdo, recuperagdo, concorréncia, seguranga,
otimizagdo. Algoritmos e estruturas de dados: paradigmas de projeto de algoritmo, estruturadas de dados, ordenagdo, pesquisa em memoria
primaria e secundaria. Banco de dados: Analise e desenho de software: Conceitos de orientacdo a objetos, modelagem: classes, estados,
interagdes; concepgdo do sistema: analise de dominio e aplicagdo, projeto de sistemas e classes, implementagdo: modelagem da implementagao,
linguagens OO; UML: diagramas de classes, estados, atividades, interagdo, fisicos. Engenharia de software: Processo de software, modelos de
processo, engenharia de requisitos, modelagem de analise, desenho, testes de software. Sistemas operacionais: Introducdo aos sistemas
operacionais, estruturas de sistemas computacionais, estrutura de sistemas operacionais, processos, alocacdo da CPU, sincronizagdo entre
processos, gerenciamento de dispositivos de armazenamento, sistemas de entrada e saida. Tecnologia da Informagdo: Conceitos e gestdo,
classificacdo dos sistemas, gestdo dos recursos da informacdo, vulnerabilidade de sistemas, crimes contra computadores, seguranca.
Gerenciamento de projetos: Caracteristicas dos projetos, gerenciamento de projetos, ciclo de vida dos projetos, grupos de processo e areas de
gerenciamento de projetos. Redes de computadores: Fundamentos de protocolos, cabeamento, arquitetura de redes locais, equipamentos de redes,
seguranga ¢ desempenho, montagem de redes ponto a ponto e cliente/servidor, pilha TCP/IP, camada fisica, camada de enlace de dados, camada
de rede, camada de transporte, camada de aplicagdo, seguranga de redes.

Especialista em Educacio

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da méaquina administrativa no Brasil : dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da
informagéo, organizacdo e cidadania. Comunicago na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagio: concepgio de educagdo, conhecimento, sociedade, infancia,
jovens e adultos, politica de inclusdo escolar e aprendizagem (Infantil, Fundamental e EJA); Instrumentos do educador:
organizagdo, rotina, planejamento, projetos e avaliagdo; Formagdo de professores: a ética, a estética e a politica na formagdo do
professor reflexivo e sua atuagdo como agente de mudanga; PCN: areas de conhecimento: concepgdes de lingua portuguesa,
matematica, ciéncias, artes; Legislacdo do Ensino; . Lei no 9.394/1996 Historia da Educagdo. Nogdes de Educacdo, Escola,
Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivista; Nogdes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. ParAmetros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢des
didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA: artigos de n° 7, §, 9, 10, 15, 16,
17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 ¢ 69

Professor Nivel II — Artes

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil : dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencgas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestao estratégica. Tecnologia da
informagéo, organizacdo e cidadania. Comunicag@o na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educa¢io. Nogdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nocdes da Proposta Construtivista; Nogoes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - . Lei n 9.394/1996 LDB: artigos de n: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30,
31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Historia da arte no Brasil e no mundo; Conceito de Arte;



Aspectos historicos pedagodgicas do ensino de arte; O ensino de arte na escola; A tendéncia Idealista-Liberal; A tendéncia Realista-Progressista;
As artes visuais; A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistas; A arte
indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; A arte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil ¢ no
mundo a partir da pré-historia até os dias atuais (objetos, dangas, musicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana de artes modernas no Brasil; Os
grandes artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na 6tica dos PCN's.

Professor Nivel II — Ciéncias

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil: dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia organizacional.
Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico. Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncias ¢ diferengas entre a gestdo publica ¢ a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestdo de resultados na produgao de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da informagao,
organizagdo e cidadania. Comunicac@o na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Noc¢des de Educacdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivista; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional - Lei n 9.394/1996 LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31,
32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e conteidos propostos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 ¢ 69. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e
suas propriedades; A evolug@o da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificag@o dos elementos e misturas - substincias e reagdes
quimicas; As funcdes e as leis quimicas - A utilizacdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de
ciéncias e da tecnologia-bioquimica; Energia: formas, transformagdo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; Nogdes de
Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso - maquinas - redugdo do espago para a realizag@o do trabalho - 6ptica; Constituicdo do organismo;
Os principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; A evolucdo celular; Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da
célula; Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; Estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas ¢ minerais; Aspectos basicos na
organizacdo e fisiologia dos aparelhos: digestorio,circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, endocrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatomicas ¢ fisiologicas das glandula enddcrinas; A descoberta do sexo - métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e
prevengdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolucdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos - ecossistemas, populagdes e
comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor; Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo;
O homem e as viagens espaciais; O planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e sadde humana.

Professor Nivel II — Educacio Fisica

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil: dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia organizacional.
Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma po6s-burocratico. Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestiio publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizacdo e cidadania. Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Educa¢io. No¢des de Educacdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivista; Noc¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n 9.394/1996 LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31,
32, 62 ¢ 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Historia da Educacdo Fisica; A Educagdo Fisica enquanto
linguagem Avaliacdo em Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos
Contetdos; A Fungdo Social da Educacéo Fisica e do Esporte na Escola; Transformag@o ou Reprodugdo; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica;
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o corpo; Biologia celular e molecular, bioquimica
dos musculos, desenvolvimento e aprendizagem motora, atividade fisica, saide e qualidade de vida, recreacdo e fisiologia do exercicio.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade
fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo —
Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em
Educac@o Fisica.

Professor Nivel II — Geografia

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil: dimensdes estruturais. Estrutura ¢ estratégia organizacional.
Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma po6s-burocratico. Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestio publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizagdo ¢ cidadania. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Educagdo. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogodes da Proposta Construtivista; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avalia¢do;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n 9.394/1996 LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31,



32, 62 ¢ 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 ¢ 69. As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os
principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagdes com a natureza; Sistemas econémicos do mundo atual; Globalizagdo; As
relagdes de produgao, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da industrializacdo mundial e brasileira; A produc@o de energia
mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgao
agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do territorio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras;
O processo de ocupagdo do territorio brasileiro; A divisdo politico-administrativa e o planejamento da organizacdo do territorio brasileiro; Os
grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagdo ¢ degradag@o; Os recursos minerais do Brasil; Escala
geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e
urbanos, polui¢do, movimentos ¢ lutas em defesa do meio ambiente) ¢ Geografia da Bahia.

Professor Nivel II — Lingua Inglesa

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil: dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia organizacional.
Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da informagao,
organizagdo e cidadania. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivista; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes € Bases da Educagdo Nacional - Lei n 9.394/1996 LDB: artigos de n: 1, 2, 3,4, 5, 6, 13, 29, 30, 31,
32, 62 ¢ 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Principais tépicos do RECNEIL Verbo To be
(presente/passado); Pronomes Obliquos, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e Possessivos; Adjetivos Possessivos;
Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Nogdes Gerais; Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many;
Preposigoes: In, On, At, By, To , From, With; Tempos Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect;
Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; Present Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses.
Voz Ativa e Voz Passiva; Nimeros Cardinais ¢ Ordinais; Formagao dos Advérbios.

Professor Nivel II — Lingua Portuguesa

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil: dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia organizacional.
Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestio publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizacdo e cidadania. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Educagio. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivista; No¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei n 9.394/1996 LDB: artigos de n*: 1, 2, 3,4, 5, 6, 13, 29, 30, 31,
32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 ¢ 69. Inteleccdo de textos verbais, literarios e midiaticos;
Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Grafica, Crase; Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Semantica: Significacdo das Palavras,
Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotacdo e Conotagdo; Estilistica: Figuras de Linguagem; Pontuagdo; da Linguagem. Coesdo e Coeréncia;
Ambigiiidade. Lingiiistica ¢ o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concep¢des de linguagem, de lingua, de discurso e de texto.
A lingua oral: usos e formas; adequacdo da linguagem a agdo comunicativa. A lingua escrita: usos e formas. Concepgdes de leitura. Coesdo e
Coeréncia textual. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. Variagdo lingiiistica. Literatura infanto-juvenil. Literatura popular no Ensino
Fundamental. Estilos de Epocas na Literatura. Géneros Literarios. Principais Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

Professor Nivel II — Matematica

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagio da maquina administrativa no Brasil: dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia organizacional.
Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizagdo e cidadania. Comunicac@o na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Educagio. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogoes da Proposta Construtivista; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo;



Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n 9.394/1996 LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31,
32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 ¢ 69. Geometria Analitica ¢ Vetores em Duas e Trés Dimensdes:
Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projecdo Ortogonal.
Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis;
Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes; Tridngulo retingulo; Tridngulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. Geometria
Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirdmide; Cilindro e cone de revolucdo; Esfera;
Troncos; Inscrigio e circunscrigio de solidos. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equagdes e inequagdes; Polindmios; Numeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatdria; Célculo de
probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribui¢des de probabilidade discretas e continuas. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas
aplicacdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas;
Equagdes diferenciais de 1* e 2* ordem.

Professor Nivel II — Historia

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil: dimensdes estruturais. Estrutura e estratégia organizacional.
Cultura organizacional. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma poés-burocratico. Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na produgao de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestdo estratégica. Tecnologia da informagao,
organizacdo e cidadania. Comunicagdo na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da Educagio. Nogdes de Educagio, Escola, Docente ¢ Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivista; No¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliagao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n 9.394/1996 LDB: artigos de n®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31,
32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e conteudos propostos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 ¢ 69.

Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: Transi¢do do feudalismo para o capitalismo. O Iluminismo. A Idade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superacdo do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizacdo do Brasil e da América.
Formagdo da sociedade brasileira. Expansao territorial. Dominio espanhol. Dominio holandés. A extracdo do ouro. A Revolugdo industrial e o
Brasil. A independéncia e o 1° Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A Republica Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo de
30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A 2* Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econémica mundial de 1973. A
globalizagdo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual: economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educagdo e cultura. Relagdes
Internacionais do Brasil com o Mundo. A Historia como ciéncia: conceitos de historia. As fontes historicas. Relagoes da historia com as demais
ciéncias. Concepgdo de tempo como construcdo cultural e histérica. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental - Historia (5*
a 8"). Fontes Historicas; Temporalidades: tempo histdrico e tempo cronoldgico. Descobrimento conquista e colonizagdo das Américas; Expanséo
maritima de Portugal. A conquista e colonizagio das terras brasileiras pelos portugueses; A escravidio de trabalhadores vindos da Africa;
economia, sociedade e politica no Brasil-Colonia; os jesuitas; Brasil Independente; Brasil Império: reinados, Guerra do Paraguai, economia,
cultura e politica. Brasil Republica: Republica Velha, Republica Getulista; Republica Populista. Brasil pds 1964: golpe militar, governo militar,
anistia, a Nova Republica, Nova Constitui¢do; formagdo da populacdo do Estado; populagdo indigena; movimento divisionista; atualidades
politicas, econdmicas e socio-culturais.

Enfermeiro

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde: Histérico, principios, diretrizes e implementagdo. Politicas de Saude:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil - Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Lei Orgénica
da Saiude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Satde de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Satde de 29/09/2003, Politica Nacional de Aten¢ao Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Modelo Assistencial e propostas de organizagdo da Atengdo Primaria. Estratégia Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo satde-doenga das Familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da Satde da
Familia. Programa Nacional de Imunizagio: calendarios da crianga, adolescente, adulto e idoso. Armazenamento, organizagdo, manuseio e
administragdo de imunobioldgicos; Rede de frio; Eventos adversos e vacinas oferecidas no Centro de Referéncias de Imunobiologicos Especiais
(CRIE). Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Vigilancia a saude na Atengdo Primaria: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
Atuagdo da equipe de enfermagem. Programas do Ministério da Saude para a ateng@o basica: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Saude da Crianga, Saude da Mulher, Satide do Adulto e satide do idoso. Educagdo em Satide. Perfil Epidemiologico e Indicadores de Saude.
Nogoes de territorializagdo em saude. Planejamento e avaliagdo das a¢des de saude. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas
infecciosas e parasitarias: DST/AIDS, tuberculose, tétano, dengue, febre amarela, sarampo, varicela, rubéola, Leishmaniose visceral, hepatites,
hanseniase, poliomielite e parasitoses intestinais: sinais e sintomas, transmissao, prevengéo, controle, tratamento e cuidados de enfermagem. Lei
do exercicio profissional e codigo de ética em enfermagem. Processo de comunicagdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de
comunicacdo nos servigos de satde e registro de enfermagem. Sinais vitais: temperatura, respiracdo, pulso e pressdo arterial. Processo de
seguranga, conforto e prevencdo das complicagdes da imobilidade. Preparo e administragdo de medicamentos: calculos de drogas e
medicamentos, acdo, dose, dosagem, métodos e vias. Procedimentos relacionados ao tratamento de feridas (curativos). Eliminag@o urinaria e
cateterismo vesical. Higiene corporal. Alimentacdo oral e extra oral. Eliminagdo intestinal, lavagem intestinal e sonda retal. Calor e frio como
agentes terapéuticos. Posi¢cOes para exames e procedimentos terapéuticos. Aleitamento Materno e Alimentagdo. Acompanhamento do



Crescimento e Desenvolvimento da crianga. A¢des de enfermagem para promocdo da Satide Infantil. Cuidados com o recém-nascido. Prevencdo
e assisténcia de enfermagem as doengas e acidentes prevalentes na infincia. Assisténcia pré-natal, no processo de parto e no puerpério.
Planejamento Familiar. Prevengdo do cancer uterino e de mama. Climatério. Ateng@o basica no controle: Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus
e doengas respiratorias. Atuacdo da Enfermagem aos acamados. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situagdes de emergéncia
e urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicagdes, envenenamentos, picadas de animais pegonhentos, convulsdo, estado
de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratoria, hemorragias, traumatismos e ferimentos. Métodos, técnicas e solugdes usadas nos
processos de limpeza, preparo, desinfec¢do e esterilizagdo de artigos e superficies. Principios de anti-sepsia e assepsia. Principios gerais de
biosseguranga: precaugdes padrdo e isolamento. Norma Regulamentadora 32. Central de Material e Esteriliza¢do: estocagem e manuseio de
materiais, controle de esterilizagdo. Infec¢des Hospitalares: conceitos, causas, prevencdo, controle e tratamento; Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar.

Odontologo

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde: Historico, principios, diretrizes e implementago. Politicas de Saude:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Segdo II da Satde, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Lei Organica
da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Satde de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Satude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Modelo Assistencial e propostas de organizacdo da Aten¢do Primaria. Estratégia Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo satde-doenga das Familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da Satde da
Familia. Programa Nacional de Imunizagdo: calendarios da crianga, adolescente, adulto e idoso. Armazenamento, organizagdo, manuseio e
administragdo de imunobioldgicos; Rede de frio; Eventos adversos e vacinas oferecidas no Centro de Referéncias de Imunobioldgicos Especiais
(CRIE). Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Compreensdo do processo de adoecimento bucal - No plano individual: etiopatogenia da
carie, doenca periodontal e oclusopatias; diagnostico da carie, doenga periodontal e oclusopatias: métodos e técnicas. No plano coletivo: o
processo Saude-Doenga; epidemiologia das doengas bucais: métodos, técnicas e perfil epidemiologico das principais doengas bucais no Brasil.
Intervencdo sobre o processo de adoecimento bucal - No plano individual: métodos preventivos de intervengdo sobre as doengas bucais
biofilmedependentes; prevencdo de oclusopatias; técnicas restauradoras para o restabelecimento de estruturas perdidas pela carie dentaria;
tratamento das doengas periodontais; técnicas interceptoras de atuagdo sobre as oclusopatias na infancia. No plano coletivo: métodos preventivos
de massa para o combate a carie dentaria (uso de fluoretos); intervengdes coletivas para a reducdo do biofilme dentédrio (escovagdo assistida,
educagdo para a saude bucal entre outros). Compreensdo do papel dos servigos de satude - Politicas de satide e de saude bucal no Brasil e o
desenvolvimento dos modelos assistenciais em satide bucal; o Programa Brasil Sorridente e o papel dos municipios.

Farmacéutico

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde: Historico, principios, diretrizes e implementagio. Politicas de Saude:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Secéo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Lei Orgénica
da Satde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Satde de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da
Satude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Satde de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencao Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética; Antimicrobianos /
antiinflamatdrios / antineoplasicos, medicamentos controlados; Manipulagdo de medicamentos / Producdo de anti-sépticos e desinfetantes;
Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de administracdo; Padronizagdo de medicamentos; Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica; Inspegio
em Vigilancia Sanitaria; legislagdo sanitaria; Controle de infeccdo hospitalar; Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
medicamentos especificos; Politica nacional de medicamentos; Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolucdo n.® 328/99, Portaria
n.° 344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77; Etica e legislagdo profissional; Normas de armazenamento e transportes de produtos; Abuso de drogas;
Manipulagdo de medicamentos oncoldgicos; Validagcdo da prescrigdo médica; Interagdo medicamentosa; Interacdo medicamento-alimento;
Gerenciamento de residuos farmacéuticos. SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de saide no Brasil. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuarios e
pacientes.

Terapeuta Ocupacional

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde: Historico, principios, diretrizes e implementagio. Politicas de Saude:
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Secéo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Lei Orgénica
da Satde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Satde de 05/11/2002, Portaria n° 1863/GM do Ministério da
Satude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Satde de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencao Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de saide no Brasil. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Trabalho em equipe multiprofissional; Relacdo com os usuarios e
pacientes. Codigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas
linhas psicolodgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao
sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformagao institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito
de reabilitagdo e as propostas alternativas de aten¢do a saude da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da
cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e
referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiologico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe
Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante
da questdo da ndo internagdo do paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquidtrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que



apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da
atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes entre
saude e trabalho.

Veterinario

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia patologica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necropsia,
colheita de amostras, diagnostico macroscopico e laboratorial. Doencas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em satde publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspe¢éo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de
criagdo e/ou produgdo animal, utilizagdo da agua, condi¢des de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizagdo e
comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbioldgico de alimentos, fiscalizagdao. Nogdes basicas de Satde Publica.

ANEXO II
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 S&R Concursos ¢ | Periodo de inscri¢do 29/12/2009 a
Pesquisas 23/01/2010
02 S&R Concursos ¢ | Informar a Prefeitura Municipal de Caravelas, a quantidade de candidatos 01/02/2010
Pesquisas inscritos.
03 P. M. de Caravelas | A prefeitura de Caravelas devera informar o local de provas (nome e enderego 03/02/2010
das escolas, nimero de salas e o numero de carteiras em cada sala).
S&R Concursos e | Publicagdo do Edital de Convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicacdo das 05/02/2010
04 Pesquisas provas pelo site: www.srconcursosepesquisas.com.br e o relatério no quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Caravelas.
05 P. M. de Caravelas | Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova. 01/03/2010
06 S&R Concursos ¢ | DATA DA PROVA 14/03/2010
Pesquisas
07 S&R Concursos ¢ | Data da publicagdo do Gabarito Oficial de respostas das provas. 16/03/2010
Pesquisas
08 Candidato Prazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial. 17/03/2010 a
18/03/2010
09 S&R Concursos e | Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos referentes ao Gabarito 19/03/2010
Pesquisas Oficial.
10 S&R Concursos ¢ | Classificagao Final dos Candidatos. 21/03/2010
Pesquisas
OBSERVACAO:

Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicagdes do referido concurso, no quadro de Avisos da Prefeitura de Caravelas, e/ou no site da
empresa realizadora do Concurso, para evitar perda de prazo dos recursos.


http://www.slboaventura.com.br/

DAS ATRIBUICOES

ANEXO III

Cargo

Atribui¢des

Agente de Endemias

Analista de Comunicacdo Social

Analista de Sistemas

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Consultorio Odontoldgico

Auxiliar de Secretaria Escolar

Carpinteiro

Coveiro

Enfermeiro

Especialista em Educacio

Farmacéutico
Fiscal Tributario
Gari

VIDE LEIS NUMEROS: 165 de 12/09/2001
166 de 12/09/2001, 334 de 01/12/2009

Instrutor de Bordado

Instrutor de Informatica

Instrutor de Tapecaria

Instrutor de Tric6 / Crochet

Merendeira

Monitor de Creche

Motorista

Odontoélogo

Piloto de Lancha

Professor

Recepcionista

Secretario Escolar

Técnico em Enfermagem

Terapeuta Ocupacional

Vigilante

Nome do candidato:

ANEXO IV

ATESTADO DE EXPERIENCIA

CPF:

CARGO:

Especificacdo dos documentos que atestam sua experiéncia no cargo de

Nome do documento

Empresa / empregador Tempo de servigo

Caso nao tenha como comprovar sua experiéncia profissional, informe:

Como adquiriu a experiéncia




Tipo de trabalho realizado:

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do candidato

LOCAIS E DATAS DE INSCRICOES

Local de trabalho Data de Inscricao Local de Inscrigao
e horario
Sede, Ponta de Areia, Barra de Caravelas e Zona 29/12/2009 a Quadra Poliesportiva coberta, Avenida das
Ribeirinha 23/01/2010 das Palmeiras, s/n, Centro, Caravelas
08:00 as 18:00 e
sabado das 08:00
as 12:00
Nova Tribuna 08/01/2010 das Escola Municipal Firmino Pereira
08:00 as 16:00
Juerana 16/01/2010 das Escola Municipal Omar Caja
08:00 as 18:00
Taquari 15/01/2010 das Escola Municipal Jodo Monteiro
08:00 as 12:00
Santo Antonio de Barcelona 07/01/2010 das Escola Municipal Castro Alves
08:00 as 18:00
Ferraznépolis 06/01/2010 das Escola Municipal Domingos Carlos da Rocha
08:00 as 12:00
Rancho Alegre 09/01/2010 das Escola Municipal Francisco Henrique dos
08:00 as 18:00 Santos

Obs: O Candidato que perder o prazo de inscri¢cio no interior do municipio, podera realizar a sua inscricio na sede do municipio, no
periodo de 29/12/2009 a 23/01/2010
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