- % Prefeitura Municipal de Caravelas
CNPJ 13.761.689/0001-19

Rua Bario do Rio Branco, 65, Centro, Caravelas — Bahia
CEP: 45.900-000

EDITAL 01/2009 DE ABERTURA DE INSCRIGCOES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAVELAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAVELAS, ESTADO DA BAIA, no uso de suas atribuicbes legais, e tendoista & aprovacdo pela

Céamara Municipal por meio das Leis Complementacesl5 e no. 166/2001 e a Lei Complementar no.2ZB®4¥ torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizacamom®irso publico para provimento de vagas nososadpservadas as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto e de acadoas termos da Lei Organica do Municipio, bem casmormas contidas neste edital,
conforme abaixo discriminado:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a reapditade da Empresa S&R Concursos e Pesquisas L Bbédecendo as normas deste
Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coodigaado Concurso Publico Municipal, nomeada pelef€do Poder Executivo, publicada
no quadro informativo desta Prefeitura.

1.2 O concurso publico visa ao provimento de 17gasanos quadros de servidores publicos do munidgiGaravelas — BA, sendo mantido
cadastro reserva, distribuidas as vagas conforguedro a seguir, observando o nivel de escolarideigéa:

LOCAL DE TRABALHO: SEDE

Cargo Vagas Carga Salario Inscricdo
Horéria
Codigo Funcéo Escolaridade/Pré-requisitos Mensal
1. Agente de Endemia 1° Grau Completo e ndp se 02 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00

aplica a exigéncia da
conclusdo do ensino do 1°
grau para os candidatos
que estavam exercendq

atividades proprias de

agente de combate a

Endemias na data de
publicacdo da lei n°11350
de 05/11/2006

2. Auxiliar de Farmacia 1° Grau Completo + 02 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Registro do Conselho
3. Auxiliar de Consultério 1° Grau 02 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Odontolégico Completo
4. Auxiliar de Biblioteca 2° Grau 01 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Completo
5. Analista de Sistemas Formacao profissional 40 horas R$ 1.380,00 R$ 80,00

comprovada através de| Cadastro
diploma ou certificado dg de Reservd
concluséo de nivel superipr
em informéatica ou ciéncias
da computacao
devidamente registrado n
ministério da educacgao

o

6. Analista de Comunicagédo Socipl Superior Completo em 40 horas R$ 1.880,00 R$ 80,00
Comunicagédo Social com Cadastro

Habilitacdo em de Reservg
Publicidade e Propaganda
ou jornalismo comprovada

através de diploma ou

certificado de conclusédo
devidamente registrado no




ministério da educagéo

7. Analista de Design Grafico Superior Completo em 40 horas R$ 1.880,00 R$ 80,00
Administracao Cadastro
com conhecimentos em| de Reserva
Design Gréfico,
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacao
Carpinteiro 1° Grau Completo 01 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Enfermeiro Superior Completo na area 06 + 40 horas R$ 2.500,00 R$ 100,00
, comprovada através de Cadastro
diploma ou certificado dg de Reservd
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacao,+ registro no
COREN
10. Fiscal Tributario 2° Grau Completo 03 40 horas B$,@0 R$ 35,00
11. Farmacéutico Superior Completo 01 40 horas R$ 1.880,00 R$ 80,00
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacao,+ registro no
CRF
12. Merendeira 1° Grau Completo 06 + 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Cadastro
de Reservg
13. Piloto de Lancha 1° Grau Completo + 01 40 horas R$ 800,00 R$ 45,00
Habilitagdo para
Embarcacéo
14. Odontologo Superior Completo 02 40 horas R$ 2.500,00 R$ 100,00
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacdo,+ registro no
conselho
15. Secretério Escolar 2° Grau Completo dg 02 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Magistério
16. Veterinario Superior Completo em 01 20 horas R$ 1.600,00 R$ 80,00
Medicina Veterinéria com
Especializagdo em
Vigilancia Sanitaria
devidamente registrado no
ministério da educagao
17. Técnico em Enfermagem 2° Grau Completo + 03 40 horas R$ 625,00 R$ 45,00
Registro no COREN
18. Aucxiliar de Enfermagem 1° Grau Completo + 04 + 40 horas R$ 480,00 R$ 35,00
Registro no COREN Cadastro
de Reservg
19. Vigilante Alfabetizado 08 + 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Cadastro
de Reservg
20. Recepcionista 1° Grau Completo 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Cadastro
de Reservg
21. Terapeuta Ocupacional Superior Completo - 01 20 horas R$ 1.380,00 R$ 80,00

Diploma em Terapia
Ocupacional,comprovada
através de diploma ou
certificado de concluséo
devidamente registrado n
ministério da educagao

[=]




22.

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau completo

+02
Cadastro
de Reservg

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

23.

Motorista

1° Grau completo + CNH
CouD

1 Cadastro
de Reservg

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

24.

Instrutor de Bordado

1° Grau Completo

Cadas
de Reserva

ro 40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

25.

Instrutor de Tric6 / Crochet

1° Grau Completo

Cadas
de Reservg

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

26.

Instrutor de Tapecaria

1° Grau Completo

Cadag
de Reservg

tro 40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

27.

Professor — Pll — Inglés

Superior completo —|
Diploma de licenciatura
com habilitagéo especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério d
educacao

01

[+

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

28.

Professor — PII — Histéria

Superior completo —
Diploma de licenciatura
com habilitagdo especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério d
educacao

01

[+

A

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Taquari

29.

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo +
Registro no COREN

01

40 horas

R$ 480,00

R$ 35,00

30.

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Ferrasnépolis

31.

Secretario Escolar

2° Grau Completo dg
Magistério

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

32.

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo ,+
registro no COREN

01

40 horas

R$ 480,00

R$ 35,00

33.

Gari

Elementar

01+
Cadastro
de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

34.

Professor — Pll - Geografia

Superior Completo
Diploma de licenciatura
com Habili comprovada

através de diploma ou
certificado de conclusédo
devidamente registrado n
ministério da educacéo

01

o

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

35.

Professor — PII - Ciéncias

Superior Completo
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente

registrado no ministério da

educacao

01

9]

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

36.

Professor — PIl — Educacgéo
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente

registrado no ministério da

educacéo

01

1)

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00




37.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacao

9]

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Nova Tribuna

38.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

39.

Gari

Elementar

02

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

40.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo,+ registro no
conselho.

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

41.

Secretario Escolar

2° Grau Completo dg
Magistério

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

42.

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 480,00

R$ 35,00

43.

Professor - PIl - Geografia

Superior Completo
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacao

1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

44,

Professor — PIl — Inglés

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilita comprovads
através de diploma ou
certificado de concluséo
devidamente registrado no

ministério da educagéo ¢&o

Especifica

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

45.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —|
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacao

1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

46.

Professor — PII - Matematica

Superior Completo +
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacéo

1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00




47.

Professor — PII - Histéria

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusao devidamente
registrado no ministério da
educacao

01

9]

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

48.

Professor — PIl — Educacgéo
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacao

01

1)

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

49.

Motorista

1° Grau Completo + CNH
CouD

Cadastro

de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

LOCAL DE TRABALHO: Distrito de Barcelona

50.

Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do conselho na
area

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

51.

Auxiliar de Consultério
Odontologico

1° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

52.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado dg
concluséo devidamente
registrado no ministério dp
educacdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 2.500,00

53.

Monitor de Creche

1° Grau Completo

Cadastro de

02 +

Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

54.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo devidamente
registrado no ministério da
educacdo,+ registro no
conselho.

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

55.

Secretario Escolar

2° Grau Completo dg
Magistério

02

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

56.

Técnico em Enfermagem

2° Grau Completo H
Registro no COREN

01

40 horas

R$ 625,00

R$ 45,00

57.

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

58.

Professor — Pll — Ciéncias

Superior Completo +
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifig

comprovada através de
diploma ou certificado dg
concluséo devidamente
registrado no ministério dp
educacao

9]

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

59.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —|
Diploma de licenciatura
com Habilitagcao Especific

comprovada através de
diploma ou certificado dg
concluséo devidamente
registrado no ministério dp
educacao

[<1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

60.

Professor — PIl — Educacéo
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifig

[<1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00




comprovada através de|
diploma ou certificado de
concluséo devidamente
registrado no ministério dp
educacéo

Professor — PII - Inglés Superior Completo — 01 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00

Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especifig

Agente de Endemia 1° Grau Completo e ndpCadastro de¢ 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00
aplica a exigéncia da Reserva
concluséo do ensino do 1°
grau para os candidatos
gue estavam exercendd
atividades proprias de
agente de combate a
Endemias na data de
publicagdo da lei n°1135

de 05/11/2006

1=

Auxiliar de Enfermagem 1° Grau Completo + | Cadastro de 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00

Registro no COREN Reserva

LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Rancho Alegre

Auxiliar de Secretaria Escolar 2° Grau Completo +01 40 horas
Cadastro

de Reserva

R$ 465,00 R$ 35,00

Auxiliar de Farmécia 1° Grau Completo + 01 40 horas
Registro do Conselho n3

area

R$ 465,00 R$ 35,00

Auxiliar de Consultério 40 horas

Odontolégico

1° Grau Completo 01 R$ 465,00 R$ 35,00

Auxiliar de Biblioteca 2° Grau Completo 01 40 horas R$ 465,00 R$ 35,00

Operério (Coveiro) Alfabetizado 01 40 horas R$ @65, R$ 35,00

Enfermeiro Superior Completo 01 40 horas R$ 2.500,00 R$ 100,00
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacéo,+ registro no

COREN

Monitor de Creche 1° Grau Completo 03 40 horag 68500 R$ 35,00

Odontologo Superior Completo 01 40 horas R$ 2.500,00 R$ 100,00
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacéo,+ registro no

conselho

Secretario Escolar 40 horas

72.

2° Grau Completo dg 01

Magistério

R$ 465,00

R$ 35,00

73.

Vigilante

Alfabetizado

01

40 horas

R$ 465,00

R$085,

74.

Gari

Elementar

04 +

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

Cadastro
de Reserva

Professor — PII - Histéria Superior Completo — 02 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da

educacao

9]

Professor — PIl — Educacgéo 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00

Fisica

Superior Completo — 02
Diploma de licenciatura




com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo devidamente

registrado no ministério da

educacéo

9]

7.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —|
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente

registrado no ministério da

educacao

9]

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

78.

Motorista

1° Grau Completo + CNH 01

CouD

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

79.

Agente de Endemia

1° Grau Completo e ndp se 01

aplica a exigéncia da

conclusdo do ensino do 1°

grau para os candidatos
gue estavam exercendd
atividades proprias de
agente de combate a
Endemias na data de

publicagéo da lei n°11350

de 05/11/2006

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

LOCAL DE TRABALHO:Distrito de Juerana

80.

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

+01
Cadastro
de Reservy

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

81.

Agente de Endemia

1° Grau Completo e na
aplica a exigéncia da
concluséo do ensino do
grau para os candidatos
que estavam exercendq
atividades proprias de
agente de combate a
Endemias na data de
publicacdo da lei n°1135
de 05/11/2006

D se0l +
Cadastro
1‘de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

82.

Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do Conselho n3
area

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

83.

Auxiliar de Consultério
Odontolégico

1° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

84.

Auxiliar de Biblioteca

2° Grau Completo

01

40 dmor

R$ 465,00

R$ 35,00

85.

Operario (Coveiro)

Alfabetizado

01

40 horas

R$ @65,

R$ 35,00

86.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério d
educacdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 2.500,00

87.

Monitor de Creche

1° Grau Completo

03 +
Cadastro
de Reserva

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

88.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de

diploma ou certificado de

conclusdo devidamente
registrado no ministério d
educacao,+ registro no

01

conselho

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00




89.

Instrutor de Informatica

2° Grau Completo +
Conhecimentos em
Informatica

01

40 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

90.

Secretario Escolar

2° Grau Completo dg
Magistério

04

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

91.

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo +
Registro no COREN

01

40 horas

R$ 480,00

R$ 35,00

92.

Merendeira

1° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,0

9]

R$ 35,00

93.

Especialista em Educagao

Superior Completo gm
Pedagogia comprovadal
através de diploma ou

certificado de conclusédo
devidamente registrado n
ministério da educacéo

[=]

02

40 horas

R$ 900,00

R$ 45,00

94.

Professor P |

2° Grau Completo na
Modalidade Normal para
Docéncia na Educagao
infantil e nas quatro
primeiras séries do ensin
fundamental comprovada
através de diploma ou
certificado de conclusdo
devidamente registrado n
ministério da educagao

[=]

o

de Reservy

Cadastro

20 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

95.

Professor — PII - Matematica

Superior Completo +
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério da
educacéo

9]

03

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

96.

Professor — PII - Ciéncias

Superior Completo -
Diploma de licenciatura
com Habilitag&o Especifida
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacao

Reserva d€

03 +

Cadastro

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

97.

Professor — PIl — Educacgéo
Fisica

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacao

1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

98.

Professor — PIl — Inglés

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacao

1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

99.

Professor — PII - Artes

Superior Completo —|
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusao devidamente
registrado no ministério da
educacao

9]

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

100,

Professor — PIl — Lingua
Portuguesa

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
comprovada através de

de Reserva

03 +
Cadastro

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00




diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacao

LOCAL DE TRABALHO: Distrito de Ponta de Areia

101.

Agente de Endemia

1° Grau Completo 1° Grau 01

Completo e ndo se aplicaja
exigéncia da conclusdo do
ensino do 1° grau para os
candidatos que estavan
exercendo atividades
préprias de agente de
combate a Endemias ng
data de publicagéo da le
n°11350 de 05/11/2006

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

102.

Auxiliar de Consultério
Odontolégico

1° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

108,

Auxiliar de Farméacia

1° Grau Completo +
Registro do Conselho

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

104,

Auxiliar de Secretaria Escola

2° Grau Completo

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

105,

Operario (Coveiro)

Alfabetizado

01

40 horas

R$ @65,

R$ 35,00

106.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacdo,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

107.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacdo,+ registro no
conselho

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

108.

Secretario Escolar

2° Grau Completo dg
Magistério

02

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

109.

Professor — PII - Geografia

Superior Completo -
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério da
educacao

1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

110.

Professor — PII - Histéria

Superior Completo —|
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo devidamente
registrado no ministério da
educacéo

1)

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

111,

Professor — Pl — Ciéncias

Superior Completo +
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério da
educacéo

9]

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

112,

Professor — PII - Artes

Superior Completo —
Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especifi

01

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00




comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério d
educacdo a

113.

Técnico de Enfermagem

2° Grau Completo +
Registro no COREN

Cadastro

de Reserva

40 horas

R$ 625,00

R$ 45,00

LOCAL DE TRABALHO: Povoado - Barra de Caravelas

114,

Agente de Endemia

1° Grau Completo 1° G
Completo e ndo se aplical
exigéncia da conclusao d

ensino do 1° grau para 0
candidatos que estavan
exercendo atividades
préprias de agente de
combate a Endemias ng
data de publicagéo da le
n°11350 de 05/11/2006

au 01 +
aCadastro
cde Reserva
5

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

115,

Auxiliar de Farmacia

1° Grau Completo +
Registro do Conselho

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

116,

Auxiliar de Secretaria Escolar

2° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

117,

Auxiliar de Consultério
Odontolégico

1° Grau Completo

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,0(

118.

Enfermeiro

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusdo devidamente
registrado no ministério d
educacao,+ registro no
COREN

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

119.

Monitor de Creche

1° Grau Completo

01+
Cadastro
de Reservy

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

120.

Odontologo

Superior Completo
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusado devidamente
registrado no ministério d
educacdo,+ registro no
conselho

01

40 horas

R$ 2.500,00

R$ 100,00

121.

Secretario Escolar

2° Grau Completo da
Magistério

01

40 horas

R$ 465,00

R$ 35,00

122.

Auxiliar de Enfermagem

1° Grau Completo +
Registro no COREN

01

40 horas

R$ 480,00

R$ 35,00

123.

Professor — Pll - Geografia

Superior Completo
Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo devidamente
registrado no ministério d
educacao

01

1)

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

124,

Professor — PIl - Matematica

Superior Completo +

Diploma de licenciatura
com Habilitacdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusédo devidamente
registrado no ministério d
educacao

02

1)

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

125,

Professor — PIl — Ciéncias

Superior Completo +

Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific

01

9]

20 horas

R$ 600,00

R$ 45,00

126,

Professor — PII - Artes

Superior Completo —|

01

atab

R$ 600,00

R$ 45,00




Diploma de licenciatura
com Habilitagdo Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
concluséo devidamente
registrado no ministério da

9]

educacao
127. Professor — PIl — Lingua Superior Completo — 01 20 horas R$ 600,00 R$ 45,00
Portuguesa Diploma de licenciatura

com Habilitac@o Especific
comprovada através de
diploma ou certificado de
conclusé@o devidamente
registrado no ministério da
educacao

1)

128. Professor Pl 2° Grau Completo na 02 + 20 horas R$ 465,00 R$ 35,00
Modalidade Normal para] Cadastro
Docéncia na Educacgédo| de Reservs
infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino
fundamenta comprovadd
através de diploma ou
certificado de conclusédo
devidamente registrado n
ministério da educacéo

o

LOCAL DE TRABALHO: Nova Esperanca

129] 01+ R$ 35,00
GARI Cadastro
Alfabetizado de Reservg 40 HORAS R$ 465,00

1.3 As atribuicdes dos cargos estao estabeleciddsgislacdo especifica, que regem o servigo paibdiccMunicipio de Caravelasifexo Il1).

1.4 A disponibilidade dos classificados para ogg@sucuja area de atuagdo € a SEDE, ficardo a difipata Prefeitura Municipal de Caravelas
para servir a qualquer setor desta localidadepsoh de perder a vaga.

1.5 O prazo de validade do concurso, para efeitnotieeacéo serda de 02 (dois) anos contados da el@aadhomologacdo, podendo antes de
esgotado este prazo, ser prorrogado uma vez, pairpgriodo, a critério e por ato expresso do Ctiefeoder Executivo.

1.5.1 Enquanto houver candidato aprovado e claadifi, e ndo convocado para investidura dos cangosse publicara edital de concurso para
provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotpdizo de validade do concurso que habilitoundlicato.

1.6 As vagas serdo preenchidas na ordem de atagsifi, de acordo com a necessidade e conveniéneidntinistracdo, decididas pelo 6rgao
competente conforme opg¢éo Unica manifestada paldidao e nomeacéo por ato do Chefe do Poder Bxecut

2. DOS REQUISITOS PARA POSSE

2.1. O candidato devera atender, cumulativamentatda posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢jima forma estabelecida neste Edital e em idicacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, em confdadé com o art. 12 e art. 37 inciso | da Consfituigederal em vigor;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em situagéo regular para com as obrigatfd&ervico Militar, se do sexo masculino, em comfdade com o Decretd 83.670, de 09
de dezembro de 1986;

e) estar em situacao regular com a Justica Elgitora

f) comprovar registro e situagdo regular no orgserfizador do exercicio da profisséo, para osas#egpecialidades que o exigirem;

) firmar declaracéo de n&o estar cumprindo sapgamidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo palbu entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) possuir os pré-requisitos discriminados na tatlelsubitem 1.2;

i) apresentar outros documentos que forem exigietss Prefeitura Municipal de Caravelas & épocaodag

j) ser aprovado em inspecéo médica a ser realizeldaservico médico da Prefeitura Municipal de @elies ou por meio de convénios. Caso o
candidato seja considerado “inapto” para as atilédarelacionadas ao cargo para o qual foi aprovadilopcasido do exame médico pré-
admissional, este ndo podera ser admitido. Estemedia terd carater eliminatorio.

2.2. No ato da admissao, todos os requisitos dains no subitem 2.1, alineas "a" a "h" e aquelesvierem a ser estabelecidos em fungdo da
alinea “i” do mesmo subitem, deverdo ser comproy@do meio da apresentagéo de seu original, jumti@noem fotocopia.



3. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, incifly Wa Constituicdo da Republica Federativa dosBraa Lei ? 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decretc’18.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reseng&io&inco por cento) do total das vagas de cadgoCexceto para 0s
cargos em que haja somente uma vaga, conforméndiizsado no subitem 1.2 deste Edital.

3.2 O candidato portador de necessidades espeoiai®rre em igualdade de condigbes com todos adidzos e, ainda, aos 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas.

3.2.1 O candidato portador de necessidades espeii@ialmente, sera classificado de acordo comaagms de ampla concorréncia para o
Cargo/Funcgéo a que concorre, e ainda, em relagioté, aos 5% (cinco por cento) do total de vagesfgram reservadas a portadores de
necessidades especiais para o Cargo/Funcao a g ien

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas pastati necessidades especiais e deficiéncia aquetase enquadrem nas categorias
constantes do art’4lo Decreto $13.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadoresedessidades especiais, admitida a correcdo pguaegentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequadatritasicdes especificadas para o Cargo/Funcéao.

3.5 Os candidatos portadores de necessidades aspsnido avaliados, previamente a nomeacdo, pareguipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decretd 8.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecantmativo, observando as informacdes prestadasqgagldidato no ato da inscricdo, a natureza

das atribuicdes para o Cargo/Funcéo, a viabilidkdecondicdes de acessibilidade e o ambiente gl a possibilidade de utilizagdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios quéuladbiente utilize e a Classificagéo InternacioraDdbencas apresentada.

3.6 As solicitagcdes de atendimento especial devaéiprotocoladas no Posto de Inscri¢do, trataadi®snscricdo presencial.

3.7 O candidato portador de necessidades esppaidisipara do concurso em igualdade de condigesas demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critégiapabvacgdo, horario e ao local de aplicacdo daspr

3.8 Na inexisténcia de pessoas portadoras de ndmess especiais habilitadas, as vagas reservadas greenchidas pelos demais candidatos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

4.0DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato desenhecer o Edital e certificar-se de que preetarh@s os requisitos exigidos.

4.2 A inscricao do candidato implicara na aceitao8al e incondicional das disposi¢fes, normaseugdes constantes neste Edital.

4.3 Todas as informacgdes prestadas pelo candidatserever-se, serdo de sua inteira responsatglida

4.4 O candidato inscrito por outrem assume tosgarsabilidade pelas informag8es prestadas, araamd@s conseqiiéncias de eventuais erros
que seu representante venha a cometer ao preenEbamnulario de Inscrigdo.

4.5 A Prefeitura Municipal de Caravelas e a S&R &@osos e Pesquisas Ltda. ndo se responsabilizardosericdes via Internet néo recebidas
por motivo de ordem técnica de computadores, fdth@omunicacéo, congestionamento de linha de ceatéd, bem como qualquer outro
fator de ordem técnica que impossibilite a tradsfeia de dados.

4.6 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd elimidadmncurso o candidato que usar dados de ideifo de terceiros para realizar a sua
inscricao.

4.7 A declaracao falsa ou inexata de dados comstalat inscricdo, bem como a apresentagéo de domsiialsos, determinara o cancelamento
da inscrigdo e a anulacédo de todos os atos detesrem qualquer tempo.

4.8 E de responsabilidade do candidato o preenchinuk todos os campos do Formulario de Inscricéo.
4.9 E de inteira responsabilidade do candidatodgway Comprovante de Pagamento, até a data dag@tidle sua inscricéo.

4.10 Se o pagamento for efetuado por cheque semidadprovimento de fundos, a S&R Concursos e ReaslLTDA cancelara a inscri¢cdo do
candidato.

4.11 N&o serdo acatados, em hipdtese alguma, tiepfetos em terminais de auto-atendimento, adigalo, banco 24 horas ou similares.
4.12 A inscricéo efetuada somente sera acatadasap@improvacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.13 N&o havera isengdo do pagamento da taxadis



4.14 Cada candidato tera direito apenas a umagéscr

4.14.1 Caso efetue pagamento correspondente admaima inscri¢cdo, a(s) anterior(es) sera(do) auikcemaente anulada(s) e a(s) taxa(s) ndo
sera(ao) devolvida(s).

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de¢ésmao sera devolvido em hipotese alguma.

4.16 Para efeito de inscricdo, serdo consideragmsngentos de identificacéo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de SeguRafigjaca, por Comandos Militares, por Institutosldientificacdo, por Corpos de Bombeiros
Militares ou por 6rgaos fiscalizadores (ordenssettmos, etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, contendo foto.

4.17 Nao serdo aceitas inscri¢des por via postou

4.18 A candidata que tiver necessidade de amamdatante a realizagdo das provas deverd levar wmgnhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera respbpsé guarda da crianca.

4.18.1 A candidata que nédo levar acompanhanteaadiaara as provas.

4.18.2 N&o havera compensacéo do tempo de amardema¢empo de duragéo da prova.

4.19 O candidato que necessitar de condi¢cbes espgera realizar as provas, devera enviar por SERPBra a empresa responsavel pelo
Concurso situada a Avenida Brigadeiro Mario EpintsgeEd. MR Center, sala 03, centro, Lauro de FeiBahia, CEP: 42.700-000, um
Requerimento, acompanhado de atestado médico descecdo de sua necessidade e especificand@ménato diferenciado adequado.

4.19.1 A solicitacao de condi¢bes especiais paealezacao das provas serd atendida obedecendcrisérims de viabilidade e de razoabilidade.

4.19.2. Nao serdo concedidas condi¢bes especiaspaalizacdo das provas ao candidato que néalieisar de acordo com o estabelecido no
subitem 4.19.

4.20 Por razdes de seguranca os cadernos de qusstée entregues aos candidatos, apds 03 (trds) dminicio da prova objetiva.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢Bes ficardo abertas no period@@é@2/2009 a 23/01/2010e segunda a sexta no horério das 08:00 as 18r@6 b no sabado no
horério das 08:00 as 12:00 horas, Conforme anexo V.

INSCRICAO PRESENCIAL

5.2 O pagamento devera ser efetivado diretamenBANCO BRADESCO, CONTA CORRENTE 4561-6, AGENCIA B8, S&R Concursos
e Pesquisas Ltda.d9 serdo aceitos, em hipdtese alguma, depdésitosdeiem terminais de auto-atendimento, caixa rapiddanco 24 horas
ou similares

5.2.1 O depdsito devera sdentificado com nome do candidato ou CPF (Cadastrde Pessoa Fisica), até a data 25 de janeiro de @01

5.2.2 Efetuado o pagamento, o candidato devemirdse ao Posto de Inscrigdo, para preencher odRieaento e entregar ao atendente xérox do
comprovante de depésito original, copia da céddaidentidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CfBhdo recebera do mesmo o
comprovante de confirmacéo de inscri¢éo.

INSCRICAO NAO PRESENCIAL
5.3 Sera aceita inscri¢do via Internet, unicamatreevés do endereco eletrOnigaw.srconcursosepesquisas.comsmnlicitado entre 00:00h do
dia 29/12/2009 até as 23:59h do dia 23/01/2010.

5.3.1 O pagamento da taxa de inscri¢8o dever&akzado até o dia5/01/2009emhoréario de atendimento bancério.

5.3.2 O candidato devera acessar 0 endereco etetrda empresawww.srconcursosepesquisas.comebpreencher corretamente todos os
campos do cadastro e envia-lo via Internet.

5.3.3 Efetuar depdsito bancério identificado n@wvegferente ao cargo de opcéo.

5.3.4 Enviar por SEDEX para a empresa responsalel @oncurso situada a Avenida Brigadeiro MarionBgaus, Ed. MR Center, sala 03,
Centro, Lauro de Freitas, Bahia, CEP: 42.700-08f¢ sla empresa, xérox da via original do comprevdeDepdsito Identificadono valor da
taxa de inscri¢cdo do cargo de opcgao, xérox da iGade Identidade e 01 (uma) via assinada da FleHascricéo retirada da Internet.

5.3.5 O Sedex deverd ser postado até o dia 26ndegade 2010, caso contrario o candidato ndodeaainscricdo validada, ndo importando
depdsito feito.



INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4 Na inscricdo por Procuragdo, tal documento rdeeenceder poderes especiais para requerer acéwsato representado, com firma
reconhecida, acompanhada da Cédula de Identidadeodarador.

5.5 Quando o Procurador estiver representandodeaisn candidato, o mesmo devera entregar procwwatdieidualmente por cada candidato.
5.5.1 Comprovantes do recolhimento da taxa deig&zrde acordo com a opgao de cargo.

5.6 N&o serdo efetivadas inscricbes sem a devidesseqtacdo da Carteira de Identidade e Cadasti®edsoa Fisica, sendo os demais
documentos constantes no subitem 12.11, obrigat@ara a investidura dos aprovados e a sua naseapmedo excluird o candidato
automaticamente do concurso.

6.0 DO CONCURSO

6.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e cfasibrio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carateinatério, para os candidatos a todos os cargos.

c) Entrevista, de carater classificatorio e eliftdiria, para os candidatos aos cargos de Carpiétitoto de Lancha.

d) Curso Introdutério de Formagao Inicial e Contida, de carater eliminatério, para os candidatasegp de Agente de Endemias.

6.2 Nao sera permitida a realizacdo da prova folachl, horario e data divulgados para o concurso.
6.3 A prova objetiva escrita sera de acordo coscalaridade minima exigida para cada cargo e obeflecdistribuicdo do item abaixo.

6.4 As questdes versardo sobre temas especificad@sexo | deste Edital (Programas das Disciplinas), contesadia questdo 04 (quatro)
alternativas de respostas, sendo apenas uma correta

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 15

Coveiro, Vigilante e Gari. Matemética / Conhecimentos 15

Gerais
TOTAL 30
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
Carpinteiro, Piloto de Lancha, Recepcionista, Mstar C ou D) Matematica, Raciocinio Logico, 10

Monitor de Creche, Instrutor de Bordado, InstruderTricd / Crochet, Informatica
Instrutor de Tapecaria e Merendeira.

Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
Matemética, Raciocinio Légico, 10

Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxitie Farmacia &nformatica
Auxiliar de Consultério Odontolégico.

Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES

Auxiliar de Secretaria Escolar e Auxiliar de Bilhéoa Portugués 10




Matemética, Raciocinio L&gico, 10
Informatica
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
. o L . .| Matemaética, Raciocinio Lbgico, 10
Fiscal Tributério, Instrutor de Informatica, Prafes P |, Secretari OInformatica
Escolar e Técnico em Enfermagem.
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL SUPERIOR
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués, Raciocinio Logicp, 20
Informéatica e  Administragdp
Analista de Comunicagio Social , Analista de Siatem Analista dgPublica.
design grafico. Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués, Raciocinio Logicp,
Especialista em Educagdo, Professor Inglés, Pmfesdistoria, Informética, .Administra(;éa 20
Professor Geografia, Professor Ciéncias, Profésducacéo, ProfesspPublica e Pedagogia
Artes, Professor Educacdo Fisica, Professor MatemaProfessor Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa. p
TOTAL 30
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
Raciocinio Logico 05
Enfermeiro, Farmacéutico, Odontélogo e Terapeutg@cional. Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

6.5 A Entrevista tomara como referéncia atestadasxgeriéncia no cargo.
6.5.1 A cada um ano de comprovacéo de experiénaiamo, sera acrescentado um ponto em sua média fi

6.5.2 Serdo considerados atestados de experiémcargo:

a) registro na Carteira de Trabalho;

b) declaracéo de pessoa juridica;

¢) declaracao de pessoa fisica;

d) declaracéo do préprio candidato, segundo modebo disponibilizado nénexo IV deste Edital.

6.5.3 A entrevista ird identificar habilidades [Bsionais e ocupacionais especificas e gerais alwdidatos ao cargo de Carpinteiro e Piloto de
Lancha.



6.6 Como requisito essencial para investidura agocde Agente de Endemias o candidato aprovadaauesso seletivo deverd submeter-se a
“Curso Introdutério de Formacgao Inicial e ContinaadArt. 7°, I, da Lei 11.350/2006), com carga hi@r&e 40 horas que se realizard em
periodo posteriormente divulgado.

6.6.1 Participardo do Curso Introdutério de Forrodgécial e Continuada a proporcédo de 2 (dois) @hatds por vaga, sendo que o Curso ndo
altera a ordem de classificacdo da selecéo.

7.0 DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no tH#03/2010e os locais serdo divulgados através de Editaligagdm no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Caravelas e no siteyw.srconcursosepesquisas.comda empresa organizadora do Concurso Publico.

7.2 Caso o nome do candidato n&o conste na Reaed de Inscritos, 0 mesmo devera informar imedi@nte & empresa organizadora do
concurso através dos teleforféd) 3363-6455 / (71) 3378-6756 / (71) 9902-44%6,horario comercial de segunda a sexta-feira.

7.3 Se constatado erro no cadastro, o candidagr@@formar imediatamente a empresa responséral que seja feita a devida correcéo.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidaiterstificacéio correta do seu local de prova, testexame, e o comparecimento nas datas e
horérios determinados.

7.5 O candidato so6 tera acesso ao local de prova,acapresentacdo @omprovante de inscricdoe do documento de identidade (origindl
utilizado na inscricdo. A ndo apresentacdo dosridefe documentos impossibilitard o candidato ddizaaa prova, implicando na sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

7.6 Durante a realizagdo da prova ndo sera pemutidso de materiais de consulta, telefone celtdédgios digitais, 6culos escuros, chapéu,
boné, Pager, protetor auricular, maquinas calcuésdou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

7.7 O candidato devera comparecer ao local desigpadh prova com antecedéncia minima de 30 (trmtajitos do horéario estabelecido para
fechar os portdes.

7.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, abefitns a97h 10min e fechados a87h 45min vedado o acesso ap6s o fechamento dos
portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso

7.9 N&o havera segunda chamada, ou repeticdo da, pngportando a auséncia do candidato, por qualtuéivo, inclusive caso fortuito ou
forca maior, caracterizara desisténcia do candidaésultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo

7.10 A prova objetiva iniciar4 88:00 horase tera a duracdo maxima de 04 (quatro) horaspdéngo o candidato retirar-se do local de
aplicacdo das mesmas, apés 01 (uma) hora do seu ini

7.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Biespoo prazo estipulado sera automaticamentenelitoido Processo Seletivo.

7.12 Apos resolver as questdes, o candidato devar@a-las no Cartdo de Respostas, que € o docupfaiéb para correcdo, e 0 mesmo devera
ser preenchido conforme instrugdes. Os prejuizeindds das marcagdes incorretas sdo de exclussgomsabilidade do candidato, néo
havendo substitui¢cdo do Cartdo de Respostas [ mormesmo.

7.13 O candidato que deixa de assinar o Cartdedpditas serd eliminado do Processo Seletivo.

7.14 S&o consideradas marcacgdes incorretas, imgboam ndo se computar a questdo: dupla marcagdicagho rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcacao nao preenchidos integralmemaieagdio ultrapassando o campo delimitado e maraagdmdo seja feita com caneta
esferografica azul ou preta.

7.15 Durante a realizacdo da prova, ndo seré peonib candidato sob pena de ser excluido do Pro&setivo:
I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pesstranhas ao Processo Seletivo;
Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanegmem casos especiais e em companhia do fiscal;
Il. Utilizar meios ilicitos para execugédo da prpva
IV. Porta arma, mesmo que possua o respectivo;porte
V. Fazer em qualquer momento da prova ou fase ateBso Seletivo declaragfes falsas, inclusive deotais;
VI. Perturbar, de qualquer modo, a execugéo dbsltias;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa gitelna aplicacdo da prova (coordenadores, repeeges da empresa, fiscais,
autoridades presentes).

7.16 O uso da borracha ou corretivo na superfici€attdo de Respostas acarretard a anulacdo doomesm

7.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢a maiode qualquer outro fato imprevisivel ou prevasiporém de consequéncias incalculaveis
gue impeca ou prejudique a realizacdo do Proceskiv®, ou de alguma de suas fases, & empresaadzb do Processo Seletivo, sera
reservado o direito de cancelar, substituir praaatribuir pesos compensatoérios, de modo a viatith Processo Seletivo.



7.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipétes€noodenador Geral do Estabelecimento e o Presidienteomissdo do Processo Seletivo
deverdo ser imediatamente comunicados, cabendasperste Ultimo, consumar a excluséo do canditfasbor.

8.0 PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

8.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Corept, convocara os candidatos por ordem de clessid final, para a realizacéo dos
exames de sanidade e capacidade fisica e memedb slesclassificados aqueles que ndo apresentaraiic@es satisfatorias, de acordo com
parecer circunstanciado emitido pela Secretariaidihed de Saude indicando a causa da sua reprovacao

9.0 DA AVALIACAO DA ENTREVISTA

9.1 Os candidatos deverdo entregar cOpia dos dotasna serem considerados a Entrevista com at@ra® lapds a divulgacdo do resultado
geral do concurso, onde deverdo protocolar na iRrefeMunicipal de Caravelas-BA, situada a Rua Baiéd Rio Branco, n° 65 - Centro -
Caravelas-BA, Departamento de Recursos Humanooiréoib de expediente de atendimento ao publicamxte

9.1.1 O candidato que ndo apresentar as cOpiadamsmentos a Entrevista, no prazo estabelecidoubitesn 9.1 deste Edital, serd
automaticamente eliminando do concurso.

9.1.1 As copias dos documentos encaminhadas aakdalida Entrevista fora do prazo estabelecido baesn 9.1 deste Edital ndo serdo
analisadas.

9.2 Todas as coOpias entregues deverdo estar dentaautenticadas em cartorio.
9.2.1 N&o serdo analisadas cOpias ndo autentieataartorio.

9.2.2 As copias dos documentos entregues ndo devatvidas.

10.0 APURACAO DOS RESULTADOS
10.1 A prova objetiva serd corrigida por procedstr@ico de computagéo sendo que cada questa@vatz(hum) ponto.

10.2 Serao eliminados os candidatos que obtivemrtupcéo inferior a 50% (cinquienta por cento) dal a prova objetiva.
10.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosanade classificacdo, até o total preenchimentwagas.

10.4 Havendo igualdade de pontos na nota finalpeferéncia sucessivamente, o candidato que:
I. obtiver maior aproveitamento na prova especifica
Il. obtiver maior aproveitamento na prova de paigésy
1. tiver a idade mais elevada.

10.5 Apos a aplicagdo dos critérios de desempdsbadecidos no subitem acima, se persistir 0 empaté aplicado pela Secretaria de
Administracao o sorteio entre os candidatos empatad

10.6 Os candidatos em igualdade de classificag@o shamados a comprovar as condic¢des, no prazibhegiéor fixado, quando na indicacdo a
ser feita para o provimento.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 O candidato ou seu procurador com outorgatphfan terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cdogaa partir da data da publica¢do de cada
resultado, para interpor recurso em formulario podpontra o Gabarito Oficial, questdo da provaetiba de mdltipla escolha e dos demais
resultados do concurso de acordo com o Cronogranlaabalho daAnexo I, desde que, devidamente fundamentado, preenchsddsemais
condi¢cBes estabelecidas no subitem 11.2 desté. edita

11.2 O recurso a que se refere o subitem 11.4idhriao Presidente da Comissao Realizadora do @mé&uiblico, devera ser isento de taxa e
protocolado na Prefeitura Municipal de Caravelas-Bihuada a Rua Bardo do Rio Branco, n° 65 - Cent@aravelas-BA, no horario de
expediente de atendimento ao publico apresentadabediéncia as seguintes especificacdes:

a) nome completo do candidato, com o numero dordento com o qual se inscreveu;

b) indicacdo do numero de questdo, em ordem criescedas respostas marcadas pelo candidato e dasstas divulgadas pela Empresa
Realizadora do Concurso;

c) devera ser protocolado em duas vias, com argaggm l6gica, consistente e com a bibliografia pssgla pelo candidato, referente a cada
questao;

d) deveré ser assinado pelo candidato ou pelorseunador com outorga para tal fim.

11.3 Os recursos intempestivos serdo desconsideeani® inconsistentes serdo indeferidos.

11.4 N&o sera aceito interposi¢éo de recursos:
a) via Correio Eletrdnico e/dax ou por forma diferente da definida neste Edital;
b) sem nome do requerente;



c) sem as especificagdes do evento ao qual seyrefer

d) que ndo apresente justificativa;

e) recurso coletivo (apresentado em conjunto camo®eandidatos).
f) fora do prazo.

11.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo potewrer, eventualmente, alteracdo da classificagéial obtida para uma classificacao
superior ou inferiar

11.6 A comissao respondera aos recursos em at#n@d) dias, podendo a mesma se necessario sofioiga prazo por igual periodo.

11.7 A Prefeitura divulgara através de Edital, sulado final deste concurso, relacionando os dabol habilitados em ordem de classificacao
com o total de pontos obtidos, devendo ocorrermadimgacao no prazo de até 05 (cinco) dias, contddasferida publicagédo, observando-se o
disposto no subitem 10.4 édmexo |l deste Edital.

11.8 A deciséo proferida pela Comissédo Realizador&@oncurso Publico tem caréater irrecorrivel naresddministrativa, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O acompanhamento das publicacdes referentamaarso é de responsabilidade exclusiva do catalid

12.2 N&o serdo prestadas informacdes relativaeaokados parcial e final do concurso, atravéeiééone.

12.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer evenaltgsacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquaot@aansumado o concurso, fato que sera
mencionado em Edital a ser publicado no mural eééeRura e no site da empresa organizadora do Csmcu

12.4 O ato de inscrigdo gera a presunc¢do absadutpuel 0 candidato conhece o presente Edital eapi@ as condigdes do concurso, tais como
se acham nele estabelecidas.

12.5 A inexatidao das afirmativas ou irregularidadenstatadas no decorrer do processo, ainda gifieadas posteriormente, eliminard o
candidato do concurso anulando-se todos os atasrdates de sua inscri¢éo.

12.6 O candidato que recusar a homeac¢ao ou deixaniar em exercicio, ou ainda, que deixar depsesantar durante os 30 (trinta) dias
subseqiientes a convocacgao, perderd os direitemddessificacao.

12.7 A aprovacao no concurso gera, para o candidpémas a expectativa de direito a nomeacéo.

12.8 Durante o periodo de validade do concurs@eteiura Municipal de Caravelas reserva-se o tdide proceder as nomeag8es em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades dmsdevacordo com a disponibilidade orgamentaria.

12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocatasasmomeacdo, a Prefeitura Municipal de Carapetasedera, durante o prazo de validade
do concurso, a tantas convocagfes quantas foreessé@s para o provimento das vagas oferecidés Bd#al, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo estabelecida no Edital deolagacao.

12.10 O candidato deverd manter atualizado o sgéerego na S&R Concursos e Pesquisas LTDA, enqeastit@r participando do concurso, e
na Prefeitura Municipal de Caravelas, se aprovado.

12.10.1 Seréo de exclusiva responsabilidade dadatods prejuizos advindos da néo atualizagaeuesderego.

12.11 No ato da admissao, os candidatos convocEl@sao apresentar 0s seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Castomse casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes, se houve

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista, se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacao ojudgficativa da Ultima elei¢éo;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/IPASEP, se ja for inscrito;

j) comprovante de residéncia — conta de agua,Uuelefone fixo;

k) comprovagdo do grau de escolaridade (diplomeacuteo superior registrado no MEC, certificado dectesdo do ensino médio ou
fundamental ou técnico);

1) registro e quitacéo junto ao conselho ou érggrafizador do exercicio profissional, se foremasx

m) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de owtrgoc emprego ou funcédo publica, conforme previddoartigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

n) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

0) declaracéo, sob as penas da Lei, de que nacorena si sentenca penal condenatéria transitadalgado.



12.11.1 Os documentos requeridos nas letras “B;'&¢, “f*, “g”, “h”, “j", “k”, e “I" deverdo ser apresentados por cOpia autenticada.

12.12 Para obtencdo do Atestado de Saude Ocuphd®mgie trata a letra “n” do subitem 12.11, o édai aprovado e convocado deverd se
submeter a exame médico, de carater eliminatorgeraealizado por Junta Médica credenciada pelfeiRira Municipal de Caravelas, que
constara de avaliacéo clinica e exames complenesntar

12.12.1 O candidato devera apresentar 0s seguertgaes complementares, entre outros que poderdplégtados pela Junta Médica, se
necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO-Rh) e dnsade glicemia, uréia, creatinina, sodio, potassibesterol total e fracdes,
triglicérideos e VDRL;

b) suméario de urina;

¢) radiografia de torax (PA);

d) eletrocardiograma;

e) avaliacdo oftalmolégica;

12.13 Ao tomar posse, o servidor nomeado, ficgeitewno estagio probatorio por periodo de 36 tirsseis) meses, durante o qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desbmdo cargo, observado os seguintes fatores:
I. Aptidao;
Il. ldoneidade;
IIl.  Pontualidade;
IV. Assiduidade;
V. Eficiéncia;
VI. Criatividade;
VII. Iniciativa;
VIIl. Disciplina;
IX. Integragdo Social.

12.14 Obrigatoriamente 04 (quatro) meses anteinde b periodo, a avaliagdo do desempenho do sersitda submetida & homologacgéo da
autoridade competente. No caso da informacao seim@elequacao do servidor, sera assegurado alesttn de defesa.

12.15 Todos os atos pertinentes ao processo destSo Publico ficaréo disponibilizado até 06gsgaieses apds a conclusédo do processo, no
site da empresa responsavel pelo concwgay.srconcursosepesquisas.com.br

12.16 N&o sera feita nenhuma comunicacdo aos edodidtravés de outro meio que ndo sejam os aafs@xlios no mural da Prefeitura
Municipal de Caravelas e no site da Empresa.

12.17 E de responsabilidade do candidato verifears dados bem como a verificacdo do local dezegdld da sua prova que seré afixada no
mural da Prefeitura de Municipal de Caravelas siteoda Empresa responséavel pela elaboragdo daidonc

12.18 O n&o comparecimento do candidato no localedkzacdo das provas na data e horario marcaip ser4 motivo de recurso ou de
realizagcdo de uma segunda chamada.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela CordgsConcurso, ouvida a Procuradoria Juridicaef@iRira Municipal de Caravelas.

Caravelas, 29 de dezembro de 2009.

Luiz Antonio Alvim Delgado
Gestor Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL IN COMPLETO (Coveiro, Gari e Vigilante)
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Separacdo Silabica, @atfiag Acentuacgdo, Singular/Plural, Aumentativo/Dintivo,

Feminino/Masculino, Sinénimo/Anténimo, Graus dosjelidos (Superlativo, etc.) e emprego do hifen, dfoas, Encontros Vocalicos e
Consonantais, Digrafos, Silabas.



MATEMATICA: Conjuntos, N.° naturais, N.° ordinais, N.° Romam8 primos, N.° racionais C/Rep. Fracionéaria eifal, Porcentagens,
Problemas de estrutura, geometria (dngulo retég@ubs, tridngulos e quadrilateros), MMC, MDC ejaatro operacdes fundamentais.

CONHECIMENTOS GERAIS : Histéria do Brasil, Geografia e Atualidades.
CONTEUDO PROGRAMATICO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso de Textos Informativos, Reconhecimelat Tracos Caracteristicos da Fala e da Escrita, d
Linguagem Formal e Informal, Acento Gréfico, CraBentuagdo, Uso Padrdo dos Verbos Haver, FazacdtaSer, Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia-Verbal e Nominal, Termos Integrarda Oracéo, Classe de Palavras: Adjetivo, Adevgsitigo, Preposi¢do, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Verbos, Vocativo, Aposto, duimgem Figurada, Significacdo das Palavras: Sirdmidnténimos, Pardnimos.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: NuUmeros: naturais, inteiros, racionais, dizimasiguoétas, nimeros decimais. Conjuntos:
conjuntos numeéricos; operacdes entre conjuntossosinto e a relacdo de inclusdo. MMC. MDC. Frag@ionérica e literal. Fatoragao.
Potenciacdo. Produtos notaveis e fatoracdo. Refemydos. Racionalizagdo. Equacgdo e inequagdo dpall® Equacgdo e funcdo do 2° grau.
Sistema de equacgdes. Sistema decimal de medidea Redrés, proporcionalidade, porcentagem e jiMéslia aritmética. Trigonometria no
Triangulo Retangulo. Interpretacdo de sequiéncigedé através do uso de figuras interpretacdo dééseias l6gicas através do uso de
simbolos. Rela¢Bes Métricas no Tridngulo Retandioblemas envolvendo todos os assuntos acima.

INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e softMamdria e dispositivos de entrada e saida. Armament de dados:
disco rigido, disquete, CD-ROM. Uso do sistema agienal Windows. Diret6rios (pastas) e arquivosn€aitos basicos de Internet e Intranet.
Uso do navegador Internet Explorer. Correio elétdnLeitura e escrita de mensagens de correiodeieb. Armazenamento e descarte de
mensagens. Mensagens gpam, virus de computador e cavalos de troia. Uso dieiars. Word: Atalho e barra de ferramentas, modes
selecdo de texto, formatacdo de fonte, formataggatagrafo, inser¢do de simbolos, figuras, Wardaduivos, bordas, marcadores e
numeracéo, tabulagdo, quebras, textos em colualaslas, modos de visualizagdo, cabecalho e rodaméeracdo de paginas, mala direta,
verificacdo ortogréafica, localizacdo e substituig&atexto, impressdo, modelos. Redes TCP/IP. NORMBHNT, conhecimento das normas de
elaboracdo bibliogréaficas, apresentacfes de dodom@m gerais. MICROSOFT OFFICE; conhecimento degramas contido no pacote
Microsoft Office. BANCO DE DADOS; criacao, inclus@alicdo de tabelas e dados. WINDOWS; conhecimdrdsios, iniciar e finalizar,
Windows Explore.

CONHECIMENTOS GERAIS : Histéria do Brasil, Geografia, Histéria da BahiAtualidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO FUNDAMENTAL COMPLETO — CONHEC IMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Endemias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Salde, doenga e suas relagbes com o ambientean&itheico de Saude e cidadania. Saude Publica:
vigilancia, prevenc¢édo de doengas e promog¢do dees&atheamento basico e salide. O ser humano eea aautfesas do organismo. Principais
endemias e doencas re-emergentes regionais: Idagfié e biologia - dos agentes etioldgicos e estoPrincipais sintomas. Profilaxia.
Promocéo de Saude nas comunidades: aspectos deg@&deenbiental e educacdo em saude.

Auxiliar de Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde: Histérico, principios, tdizes e implementagéo. Politicas de Salde:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasilgd®8dl da Saude, Capitulo 1l da Seguridade So€iadjo VIII da Ordem Social; Lei Orgéanica
da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria0#8/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, &i@rtn® 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Minstéa Salde de 29/09/2003, Politica Nacional dengdo Bésica. Pacto pela Salde-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Modelo Aseistd e propostas de organizacdo da Atencdo PamBstratégia Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Beacealde-doenga das Familias e do coletivo. \isitaiciliar no contexto da Saude da
Familia. Programa Nacional de Imunizagdo: calendéda crianca, adolescente, adulto e idoso. Arnaazento, organizacdo, manuseio e
administracdo de imunobioldgicos. Rede de frio;rve adversos e vacinas oferecidas no Centro da@efas de Imunobioldgicos Especiais
(CRIE). Vigilancia a salde na Atencao Primaria:iMitcia epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Ai@mda equipe de enfermagem. Programas
do Ministério da Saude: Tuberculose, HanseniaseleSdo Trabalhador, Saude da Crianca, Saude deeM@&aude do Adulto e satde do idoso;
- Educacdo em Saude. NogGes de territorializacdsagme. Assisténcia de Enfermagem a pacientes cemcds infecciosas e parasitarias:
DST/AIDS, tuberculose, tétano, dengue, febre armaszrampo, varicela, rubéola, Leishmaniose visdeepatites, hanseniase, poliomielite e
parasitoses intestinais: sinais e sintomas, trassioj prevencdo, controle, tratamento e cuidadenfigmagem. Processo de comunicagéo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meiosodainicacdo nos servicos de saude e registro fdeng&gem. Sinais vitais: temperatura,
respiragdo, pulso e presséo arterial. Processeglganca, conforto e prevengdo das complicacdénalzlidade. Preparo e administragdo de
medicamentos: célculos de drogas e medicamentés, dgse, dosagem, métodos e vias. Procedimetéaorados ao tratamento de feridas
(curativos). Eliminacéo urinaria e cateterismo e@siHigiene corporal. Alimentagdo oral e extral.d&iminacgao intestinal, lavagem intestinal e
sonda retal. Calor e frio como agentes terapéutiRosicdes para exames e procedimentos terapéuvlétsdos, técnicas e solu¢des usadas nos
processos de limpeza, preparo, desinfeccio e liesigfio de artigos e superficies. Principios dé-sapsia e assepsia. Principios gerais de
biossegurancga: precauc¢des padrdo e isolamento.aNBegulamentadora 32. Central de Material e Ez@gdo: estocagem e manuseio de
materiais, controle de esterilizagdo. Infec¢BespiHalares: conceitos, causas, prevenc¢do, contrdlatamento; Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Cuidados com o recém-nasclEi@scimento e desenvolvimento. Aleitamento matefrevencdo e assisténcia de
enfermagem as doencas e acidentes prevalentesanaian Atuacdo da Enfermagem no controle: HipsédenArterial, Diabetes Melittus e



doencas respiratérias. Atuagdo da Enfermagem aosaatos. Cuidados de enfermagem em acidentes qeteraram situacdes de emergéncia e
urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desma@tigens, intoxicacdes, envenenamentos, picadasideis pegonhentos, convulséo, estado
de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardipir&dria, hemorragias, traumatismos e ferimeritesdo exercicio profissional. Cédigo de
ética em enfermagem.

Auxiliar de Farmacia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Boas praticas de armazenamento. Nocdes de conf®lestoque. Caracteristicas das formas
farmacéuticas. NogBes de informatica. Nogdes beisiten farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991MA8,17/12/73. Boas praticas de
dispensac&o. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/20G2e®ia Unico de Satde: SUS — principios e diretridesdes sobre politicas de saide no
Brasil. Lei Organica da Salde. Legislacdo sobrératensocial na satde. Etica profissional, resphitidade e trabalho em equipe. Educagéo em
Saude: conceitos bésicos. Leis Federais 8.080/802R0 e Resolucéo n°. 333/2003 do Conselho NalitmSalde.

Auxiliar de Consultério Odontol6gico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. An&oen fisiologia da cavidade bucal. Principais
doencas na cavidade bucal: céarie, doenga periddondaoclusdo e lesbes de mucosa. Placa bacterdargificacdo, morfologia, fisiologia,
relacBes no meio bucal. Medidas de prevencao/praonda salde bucal, higiene dentaria: técnicasawagsio supervisionada e fluorterapia.
Organizacdo de programas coletivos e individuaiprenocdo de saude bucal. Materiais odontoléginosaenclatura, utilizacdo, preparo,
manipulacdo e acondicionamento. Equipamento eumsntal: nomenclatura, utilizagdo e preparo. Irsliepidemioldgicos utilizados em
odontologia, preenchimento de fichas de contrdiehas clinicas, registros em odontologia. O precete trabalho em salde bucal - trabalho em
equipe. Educagdo em saude bucal; métodos, téaisaxiucdo de materiais educativos Ergonomia: esfisico, postura, posicdo de trabalho,
preparo do ambiente para o trabalho. Normas desdyjosanca e controle de infecgdo na préatica odmital. Equipamento e instrumental:
limpeza, esterilizacdo/desinfeccéo, acondicionaméuahcionamento, lubrificacdo, manutengdo e caagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenso de Textos Informativos, Reconhecimelat Tracos Caracteristicos da Fala e da Escrita, d
Linguagem Formal e Informal, Acento Gréfico, CraBentuagdo, Uso Padrdo dos Verbos Haver, FazacdtaSer, Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia-Verbal e Nominal, Termos Integrarda Oracéo, Classe de Palavras: Adjetivo, Advg#itigo, Preposicéo, Conjuncéo,
Interjeicdo, Numeral, Verbos, Vocativo, Aposto, duimgem Figurada, Significacdo das Palavras: Sirdmidnténimos, Pardnimos.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Ldgica sentencial e de primeira ordem. Enumeragiioecurso. Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinaghmples e com repeticdo. NUmeros: naturais, irgenacionais, dizimas periddicas, nimeros
decimais. Conjuntos: conjuntos numeéricos; operagbd®e conjuntos; subconjunto e a relacéo de iAoluMMC. MDC. Fragdo numérica e
literal. Fatorac@o. Potenciagdo. Produtos notéedmtoracido. Retas e angulos. Racionalizagdo. Bquagnequacdo do 1° grau. Equacao e
funcdo do 2° grau. Sistema de equacgdes. Sistenraalete medida. Regra de trés, proporcionalidadezgmtagem e juros. Média aritmética.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Interpretag@csseqiéncias logicas através do uso de figurapiatacéo de seqiiéncias logicas através
do uso de simbolos. Relagdes Métricas no Triangetdngulo. Problemas envolvendo todos o0s assucitoa.a

INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e softMaoria e dispositivos de entrada e saida. Armamento de dados:
disco rigido, disquete, CD-ROM. Uso do sistema agenal Windows. Diretorios (pastas) e arquivosnegitos basicos de Internet e Intranet.
Uso do navegador Internet Explorer. Correio elet@nlLeitura e escrita de mensagens de correiodelieb. Armazenamento e descarte de
mensagens. Mensagens gpam, virus de computador e cavalos de tréia. Uso dieiars. Word: Atalho e barra de ferramentas, modes
selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatagdgatagrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wardaduivos, bordas, marcadores e
numeracédo, tabulagcéo, quebras, textos em coluaaslas, modos de visualizagdo, cabecgalho e rodapéeracdo de paginas, mala direta,
verificacdo ortogréfica, localizacdo e substituig&atexto, impressao, modelos. Redes TCP/IP. NORMBHNT, conhecimento das normas de
elaboracdo bibliograficas, apresentacbes de dodomem gerais. MICROSOFT OFFICE; conhecimento dogramas contido no pacote
Microsoft Office. BANCO DE DADOS; criacao, inclus@alicdo de tabelas e dados. WINDOWS; conhecimdrdsios, iniciar e finalizar,
Windows Explore.

CONHECIMENTOS GERAIS : Histéria do Brasil, Geografia, Histéria da Bahiatualidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO — CONHECIMENTOS E SPECIFICOS
Fiscal Tributario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fundamentais da contabilidade. Procediose basicos da contabilidade. Balancos e
balancetes. Plano de contas. Demonstracdes fimasceDrcamento publico. Orgamento-programa. Orctomea Constituicdo Federal.
Conceituacao e classificacao de receita publi@sdificacdo de gastos publicos. Tipos de crédipmnmentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei Complementar n.° 101/2000. Matematica finarce¢uros simples, juros compostos, taxas de j@ssstemas de amortizacao.

Instrutor de Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogfes de Sistema Operacional (MS Windows): elemsenta area de trabalho, janelas e seus
componentes; gerenciamento de arquivos e pastgde®plo menu iniciar e barra de tarefas; utilizatgiaplicativos/acessorios. Editor de texto
(MS Word): janela principal e seus elementos: lsaftéulo, menu, padrdo, formatacdo, etc.), réguasor e area de edicdo; digitacdo e



formatacgao (palavras e paragrafos); manipulag@rqlévos (salvar, salvar como, abrir, fechar, ptabecalho e rodapé; op¢ées do menu inserir
(quebra, numero de paginas, data e hora, notasbmlsis); tabelas e formatacdo de texto em coluplasilha Eletronica (MS Excel): janela
principal e seus elementos: barras (titulo, meadrdo, formatacéo, formulas, etc.), cursor, céliflha, coluna, faixa e planilha; tipos de dados
(numéricos, alfanuméricos, formulas, data e hd@); dormatacdo; manipulagdo de pastas (salvirarsaomo, abrir, fechar, etc.); referéncia
relativa e absoluta; formulas, fungBes basicas §s@omase, media, cont.valores, cont.num, corgesemaximo, minimo, maior, menor);
principais tipos de gréficos (barra, coluna e pizlirtaernet: principais fungbes — navegacao, bd&arquivos (download) e correio eletrdnico.
OBS:

*  Questbes que versem sobre o sistema operaciondbWsnpoderéo utilizar exemplos do Windows XP Psitesl.

e Questdes relativas ao processador de textos Walet o utilizar exemplos da versdo Microsoft Offigerd 2003 ou superior.

¢« Questdes a respeito da planilha Excel poderdaartiixemplos da versdo Microsoft Office Excel 2003uperior

e Questdes sobre o navegador de Internet poderé@mautxemplos do Internet Explorer Vers@o 6 ou sap@u do Mozilla Firefox

versdo 2.0.0.12 ou superior

Professor P |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. A RefodamaEducacao Profissional: organizacéo e
principios. Pardmetros Curriculares do Ensino Mé#istrutura e Funcionamento da Educacdo Bésicacd€éln e Trabalho. Planejamento
Curricular e de Ensino: conceitos e principios. lla¢@io em Educacao: conceitos, principios, técrecesstrumentos. Tendéncias Pedagdgicas.
DIDATICA - Introducdo & tecnologia educacional, rtiiéas de audiovisual; Radio e TV Educativa; Tealdacomunicacdo; Técnica Psico-
Pedagdgica de mensuracao e instrugdo individualiZadhtica educativa, pedagogia e didatica; Tetaimstrucdo e do ensino; Os métodos de
ensino; O processo de ensino na escola; Planejanescblar. METODOLOGIA: - Teorias da aprendizagdvietodologia de ensino; A
formacgéo do Professor; A atuacdo do aluno-mestieciBios metodolédgicos; Objetivos da metodologiETODOLOGIA DO ENSINO DA
HISTORIA E GEOGRAFIA - Metodologia do ensino dathisa e geografia do 1° grau, Oriente antigo, Edilesopotamia, Palestina; 12 e 22
Guerras mundiais; Geografia do Brasil - O extrathd mineral e fontes de energias, Os blocos ecaodnme suas areas de influencias.
METODOLOGIA DO ENSINO DE CIENCIAS - Técnica de ensj Uma Metodologia para o ensino da Ciéncia; Uoggama de ciéncias para
as 4 (quatro) séries iniciais; Ar; Agua; Corpo hnméHistologia humana); Ecologia; Nogdes basic@danica e Fisica.

Secretario escolar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de documentos Administrativos da escola: Gdisd Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim
Escolar, Certificados, Diplomas, Registros e AErituragdo dos documentos pertinentes a viddaesbo aluno e sua guarda. Organizacao de
arquivo escolar. Praticas de secretariado de Eddoldalidades e procedimentos de matricula inicealpvada e por transferéncia.

Técnico de Enfermagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde: Historico, principios, tdirzes e implementagéo. Politicas de Salde:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasilgd®8dl da Saude, Capitulo Il da Seguridade So€iadjo VIII da Ordem Social; Lei Orgénica
da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portariad#8/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, &iartn°® 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Minstéa Salde de 29/09/2003, Politica Nacional dengdo Béasica. Pacto pela Salde-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Modelo Aseist# e propostas de organizagdo da Atencdo PaAmEstratégia Salude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Beacealde-doenca das Familias e do coletivo. \isitaiciliar no contexto da Saude da
Familia. Programa Nacional de Imunizagdo: calendéda crianca, adolescente, adulto e idoso. Arnaazento, organizacdo, manuseio e
administracdo de imunobiol6gicos. Rede de frio;rEe® adversos e vacinas oferecidas no Centro da@Reias de Imunobiol6gicos Especiais
(CRIE). Vigilancia a saude na Aten¢do Priméaria:iMinria epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Afimda equipe de enfermagem. Programas
do Ministério da Saude: Tuberculose, HanseniaseleSdo Trabalhador, Saude da Crianca, Saude deeM@&aude do Adulto e satde do idoso;
- Educacdo em Saude. Nocgbes de territorializacagagme. Assisténcia de Enfermagem a pacientes cemcas infecciosas e parasitarias:
DST/AIDS, tuberculose, tétano, dengue, febre armaszrampo, varicela, rubéola, Leishmaniose visdeepatites, hanseniase, poliomielite e
parasitoses intestinais: sinais e sintomas, trassioj prevencéo, controle, tratamento e cuidadenfigmagem. Processo de comunicagéo,
relacionamento interpessoal e terapéutico, meiosodainicacdo nos servicos de saude e registro fdengagem. Sinais vitais: temperatura,
respiragdo, pulso e presséo arterial. Processeglganca, conforto e prevengdo das complicacGénatzlidade. Preparo e administragdo de
medicamentos: célculos de drogas e medicamentés, dgse, dosagem, métodos e vias. Procedimetéaorados ao tratamento de feridas
(curativos). Eliminacéo urinaria e cateterismo e@siHigiene corporal. Alimentagdo oral e extral.d&iminacgao intestinal, lavagem intestinal e
sonda retal. Calor e frio como agentes terapéutiosicdes para exames e procedimentos terapéWétsdos, técnicas e solugdes usadas nos
processos de limpeza, preparo, desinfeccio e liesighio de artigos e superficies. Principios dé-sapsia e assepsia. Principios gerais de
biossegurancga: precaucdes padrdo e isolamento.aNBegulamentadora 32. Central de Material e Ez@gdo: estocagem e manuseio de
materiais, controle de esterilizagdo. Infeccdespifalsres: conceitos, causas, prevencgdo, contrdil@temento; Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Cuidados com o recém-nascti@scimento e desenvolvimento. Aleitamento matefr@vencdo e assisténcia de
enfermagem as doencas e acidentes prevalentesanaign Atuacdo da Enfermagem no controle: HipséenArterial, Diabetes Melittus e
doencas respiratdrias. Atuagao da Enfermagem amsaalos. Cuidados de enfermagem em acidentes qaeteraram situacdes de emergéncia e
urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desma@tigens, intoxicacdes, envenenamentos, picadasideis peconhentos, convulsdo, estado
de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardipir&toria, hemorragias, traumatismos e ferimeritesdo exercicio profissional. Codigo de
ética em enfermagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR



LINGUA PORTUGUESA : Compreensao de Textos, A Organizagio Textual/ddss Modos de Organizag&o Discursiva, Coerénclaesao,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formagdo e Sigmifioade Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formae&®@athvras, Significacdo de Palavras,
Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Ofegdnos Integrantes da Oragdo, A Estrutura do Periésl Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao, Interjeic8umeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Lingoadrigurada, Pontuagdo, Crase,
Sintaxe de Colocacéo.

INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e softMemoria e dispositivos de entrada e saida. Armamento de dados:
disco rigido, disquete, CD-ROM. Uso do sistema agienal Windows. Diretorios (pastas) e arquivosnegitos basicos de Internet e Intranet.
Uso do navegador Internet Explorer. Correio elétdnLeitura e escrita de mensagens de correiodeieb. Armazenamento e descarte de
mensagens. Mensagens gpam, virus de computador e cavalos de troia. Uso dieiars. Word: Atalho e barra de ferramentas, modes
selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatagd@atagrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordamuivos, bordas, marcadores e
numeracédo, tabulagcéo, quebras, textos em coluaaslas, modos de visualizagdo, cabecgalho e rodaéeracdo de paginas, mala direta,
verificac@o ortogréafica, localizacdo e substituig&atexto, impressao, modelos. Redes TCP/IP. NORMBHNT, conhecimento das normas de
elaboracdo bibliograficas, apresentacbes de dodomem gerais. MICROSOFT OFFICE; conhecimento dogramas contido no pacote
Microsoft Office. BANCO DE DADOS; criacao, inclus@alicdo de tabelas e dados. WINDOWS; conhecimdrdsios, iniciar e finalizar,
Windows Explore.

RACIOCINIO LOGICO:
Légica sentencial e de primeira ordem. Enumeragdio rpcurso. Contagem: principio aditivo e multigtico. Arranjo. Permutacao.
Combinacao simples e com repeticao.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTO S ESPECIFICOS

Analista de Comunicagédo Social

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagdio da maquina administrativa no Brasitlimensdes estruturais. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional. Adminis&@ publica: do modelo racional-legal ao paradigra-burocratico. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor pulflicovergéncias e diferengas entre a gestdo pubdiggestao privada. Exceléncia nos servigcos
publicos. Gestéo de resultados na producéo dessmpublicos. O paradigma do cliente na gestdiqgal Gestéo estratégica. Tecnologia da
informacéo, organizacéo e cidadania. Comunicacd@estdo publica e gestao de redes organizacionais.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: A Comunicacdo como objeto de estudo teérico. Rpaisi correntes tedricas, seus paradigmas,
tendéncias e autores. Comunicagéo e sociedad@eptvas socioldgicas e culturais. Funcionalismegria Critica, Estudos Culturais, Agenda
Setting, Estudos da Recepc¢édo, Andlise do Discuisstiedos Latino-Americanos. A midia no mundo coqeraneo; midia e poder, midia e
democracia. Cultura midiatica e sociabilidade comperanea. Publicidade e imaginéario. Publicidadersgmismo.

Analista de Design Gréfico

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasitedsées estruturais. Estrutura e estratégia araeional.
Cultura organizacional. Administracdo publica: dodelo racional-legal ao paradigma pos-burocratitmpreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncidfegencas entre a gestdo publica e a gestdo privétkceléncia nos servigos publicos.
Gestéo de resultados na producéo de servigos pgbli@ paradigma do cliente na gestdo publicatd@esstratégica. Tecnologia da informacéo,
organizacgao e cidadania. Comunicacao na gestaa@gestdo de redes organizacionais.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Elementos do design grafico: criacio e desenvohicnde identidades visuais, impressos, andncios,
capas de livros e outros produtos graficos manuaseéerramentas fundamentais de editoracéo eleadmidiagramacéo utilizadas nas artes
graficas. Aspectos do design: conceitos, metodal@giimplantacdo. Processos de criagdo: forma eelmdmt Cor: teoria e aplicacdo na
comunicagdo visual. Gestalt do objeto. Pré-impressémpressio de materiais graficos. 2. Tecnoladjigitais: desenvolvimento de websites
com dominio de estrutura de dados e algoritmosytash de um programa, estruturas condicionais eefeticdo e conceitos basicos de
estruturas de dados; dominio de conceitos basiestr@ura das linguagens HTML, Java Script e CB80es de linguagem de manipulagdo de
bancos de dados (SQL) e nocdes de linguagens @éavidamento de aplicacdes web (ASP e JSP). Fermelo sistema operacional
Windows 95/NT/2000/XP. Softwares de autoria e degidyeamweaver, Flash, Photoshop, Macromedia Filey&oreldraw). Programagao de
scripts e gerenciamento de banco de dados. In&talagconfiguracdo de softwares linha Microsoft. DBendo processo de producédo de
websites em tecnologias e padrdes HTML DTHML, XTHNMML, CSS, Java script; normas e padrdes W3C (Wdfide Web Consortium).

3. Webdesign: planejamento, estruturagéo, deseinvahio, manutencdo e atualizacdo de websites fiviesae projetos de programacéao visual
para sites e sistemas web, com o dominio de saftgenador de documentos e de softwares de findtizée imagens e animacgéo. Usabilidade,
arquitetura da informacdo e navegabilidade em fades. 4. Design e interatividade em interfacestaigy Criacdo, desenvolvimento,
hospedagem, registro de dominios, padrdes Welea@amento de informacdes em websites.

Analista de Sistemas
ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagdio da maquina administrativa no Brasitlimensdes estruturais. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional. Adminiglra publica: do modelo racional-legal ao paradigrds-burocréatico. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor pulflicnvergéncias e diferencas entre a gestao pubdiggestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestéo de resultados na producéo dessmpublicos. O paradigma do cliente na gestdiqgal Gestéo estratégica. Tecnologia da
informacéao, organizagao e cidadania. Comunicac&@esio publica e gestédo de redes organizacionais.



CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS:

Gerenciamento de banco de dados, arquitetura iensis de bancos de dados, modelo entidade-relantoa, modelo relacional, introducéo
aos bancos de dados relacionais, SQL, integridadées, projeto de banco de dados, normalizac&oapesacdo, concorréncia, seguranca,
otimizacdo. Algoritmos e estruturas de dados: pgmaas de projeto de algoritmo, estruturadas de gacimlenacgdo, pesquisa em memdria
priméaria e secundéaria. Banco de dados: Andlisesent® de software: Conceitos de orientacdo a ahjetodelagem: classes, estados,
interagdes; concepgdo do sistema: andlise de domiaplicacdo, projeto de sistemas e classes, imepkacédo: modelagem da implementacéo,
linguagens OO; UML: diagramas de classes, estadividades, interacéo, fisicos. Engenharia de soétwProcesso de software, modelos de
processo, engenharia de requisitos, modelagem éés@ndesenho, testes de software. Sistemas apwmac Introducdo aos sistemas
operacionais, estruturas de sistemas computacjoesisitura de sistemas operacionais, processosacéio da CPU, sincronizacdo entre
processos, gerenciamento de dispositivos de arraamsrio, sistemas de entrada e saida. Tecnologlafafanacdo: Conceitos e gestéo,
classificagdo dos sistemas, gestdo dos recursoinfdemacdo, vulnerabilidade de sistemas, crimestraomomputadores, seguranca.
Gerenciamento de projetos: Caracteristicas dogtpm)j gerenciamento de projetos, ciclo de vidaptogetos, grupos de processo e areas de
gerenciamento de projetos. Redes de computadaredafentos de protocolos, cabeamento, arquiteturades locais, equipamentos de redes,
seguranca e desempenho, montagem de redes pootoaepcliente/servidor, pilha TCP/IP, camada éiscamada de enlace de dados, camada
de rede, camada de transporte, camada de aplicsgiisanca de redes.

Especialista em Educagéo

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagdio da maquina administrativa no Brasitlimensdes estruturais. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional. Adminigla publica: do modelo racional-legal ao paradigrds-burocréatico. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor pulflicovergéncias e diferengas entre a gestdo pubdiggestao privada. Exceléncia nos servigcos
publicos. Gestéo de resultados na producéo dessmpublicos. O paradigma do cliente na gestdiqgal Gestéo estratégica. Tecnologia da
informacéao, organizagado e cidadania. Comunicac&@esi@o publica e gestédo de redes organizacionais.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educacéo: concepcéo de educaciecouento, sociedade, infancia,
jovens e adultos, politica de inclusdo escolar eerafizagem (Infantil, Fundamental e EJA); Instrutnendo educador:

organizacao, rotina, planejamento, projetos e ayadi; Formacao de professores: a ética, a estéficpolitica na formacgdo do
professor reflexivo e sua atuacdo como agente déamnga; PCN: areas de conhecimento: concepc¢Besgiealiportuguesa,

matemética, ciéncias, artes; Legislacdo do Ensinai no 9.394/1996 Histéria da Educag¢é@o. NocdesEducagdo, Escola,
Docente e Discente; Conceito de Ensino e AprendimagNocdes da Proposta Construtivista; No¢des ageimento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e dgéd; Tipos de Plano de Ensino. Lei de DiretrizeBases da Educacao
Nacional - LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 28, 30, 31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculda@sonais (PCN’s): orientacdes
didaticas, natureza, objetivos e conteldos propoBistatuto da Crianga e do Adolescente - ECAg@stde n° 7, 8, 9, 10, 15, 16,
17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69

Professor Nivel Il — Artes

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturagdo da maquina administrativa no Brasitlimensdes estruturais. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional. Adminis&@ publica: do modelo racional-legal ao paradigra-burocratico. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor pullicovergéncias e diferengas entre a gestdo pubdiggestao privada. Exceléncia nos servicos
publicos. Gestéo de resultados na producéo dessmpublicos. O paradigma do cliente na gestdiqgal Gestéo estratégica. Tecnologia da
informacéo, organizacéo e cidadania. Comunicaca@est#o publica e gestao de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacdo, EsBulaente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nog¢des da Proposta Construtivistgfe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Congglitkiratégias, Recursos e Avaliacao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bdse&ducacdo Nacional Lei n 9.394/1996LDB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30,
31, 32, 62 e 67. Parametros Curriculares NacidiP@d’s): orientacdes didaticas, natureza, objetvosnteddos propostos. Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9150,16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Histéaiade no Brasil e no mundo; Conceito de Arte;
Aspectos historicos pedagogicas do ensino de @rensino de arte na escola; A tendéncia Idealidteral; A tendéncia Realista-Progressista;
As artes visuais; A danca; A musica; O teatro; Wy Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimesteeus grandes artistas; A arte
indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; Aeattista Bizantina; As artes romana, egipcia eagr€g movimentos artisticos no Brasil e no
mundo a partir da pré-histéria até os dias atwdige(os, dangas, masicas, esculturas, ritmos, isiuA semana de artes modernas no Brasil; Os
grandes artistas do mundo e do Brasil; O estudotdana 6tica dos PCN’s.

Professor Nivel Il — Ciéncias

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasitedsées estruturais. Estrutura e estratégia araeional.
Cultura organizacional. Administracdo publica: dodelo racional-legal ao paradigma pés-burocréatitmpreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. Convergéncidgegencas entre a gestdo publica e a gestdo privdtkceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na producéo de servigos pgbl@ paradigma do cliente na gestéo publicatd@estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizacao e cidadania. Comunicagdo na gestawa@yestéo de redes organizacionais.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacdo, EsBuleente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivistgphe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conseligsiratégias, Recursos e Avaliagéo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bdsg&ducacido NacionalLei n 9.394/199@.DB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 3D,

32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (BCHrientacfes didaticas, natureza, objetivosrgetidos propostos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10,185 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Aspectosdutbgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e
suas propriedades; A evolugdo da quimica: Da algquanguimica dos nossos dias: classificagcdo dosesl®s e misturas - substancias e reagfes
quimicas; As funcdes e as leis quimicas - A utiizados elementos quimicos e de seus compostasgeekes vivos; A quimica no progresso de
ciéncias e da tecnologia-bioquimica; Energia: faneansformacao da energia e a qualidade de vidaima, fontes alternativas; Nogbes de
Fisica: Movimento, forca inércia, massa e pesoguimas - reducdo do espaco para a realizacao llh- dptica; Constituicdo do organismo;
Os principais eventos histdricos no estabelecimdatteoria celular; A evolugéo celular; Aspectomigena organizacdo e funcionamento da
célula; Diferenciagdo entre células, tecidos eesias; Estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivaschase minerais; Aspectos bésicos na
organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestiraylatorio, respiratério, excretor, nervoso, etritto, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatdmicas e fisiolégicas das glandula enddcridastescoberta do sexo - métodos contraceptivos, gdsesexualmente transmissiveis e
prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origemlue&o, classificacdo e caracteristicas dos sewes v ecossistemas, populacfes e
comunidade; Relacéo Produtor/ Consumidor/decompoitolucdo da Astronomia: estudo dos astrostuimgtnto para pesquisa do Universo;
O homem e as viagens espaciais; O planeta terimpartancia para os seres vivos; Fésseis, solosféita, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdtsis e naturais, ar e salide humana.

Professor Nivel Il — Educacgéo Fisica

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasitedsdes estruturais. Estrutura e estratégia argeional.
Cultura organizacional. Administracdo publica: dodelo racional-legal ao paradigma pos-burocratitmpreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncidfegencas entre a gestdo publica e a gestdo privétkceléncia nos servigos publicos.
Gestéo de resultados na producéo de servigos pgbli@ paradigma do cliente na gestdo publicatd@esstratégica. Tecnologia da informacéo,
organizagdo e cidadania. Comunicagdo na gestdixp@bgestao de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nogbes de Educacdo, Escaaerile e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Noc¢des da Proposta Construtivistgfe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Congglitkiratégias, Recursos e Avaliacao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BdseSducagdo Nacionalei n 9.394/199&.DB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30,

32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (BCHrientacdes didaticas, natureza, objetivosrgetidos propostos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10,185 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Histori&dacacdo Fisica; A Educacéo Fisica enquanto
linguagem Avaliacdo em Educacédo Fisica; TendérR@tagdgicas na Educacéo Fisica; A Educacédo FisicRezlagogia Critico-Social dos
Conteudos; A Funcgéo Social da Educacéo FisicaEsgorte na Escola; Transformacgdo ou Reproducamdgdio do Profissional da Ed. Fisica;
Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagogicenid@ e Cientifica); Concepcédo sobre o corpo; Bjalaelular e molecular, bioquimica
dos masculos, desenvolvimento e aprendizagem moatradade fisica, salde e qualidade de vida,eee@o e fisiologia do exercicio.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisaa Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantestidiglade fisica; nutricdo e atividade
fisica; socorros de urgéncia aplicados a EducaésioaFrDidatica da Educacao Fisica Escolar; O Lud@d=ducacgdo Fisica Escolar; Jogo —
Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisic@riatividade; Movimento Humano do Pré-EscolarBasino Médio; Pesquisa em
Educacéo Fisica.

Professor Nivel I| — Geografia

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasitedsdes estruturais. Estrutura e estratégia araeional.
Cultura organizacional. Administracdo publica: dodelo racional-legal ao paradigma pos-burocratitmpreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncidfegencas entre a gestdo publica e a gestdo privétkceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na producéo de servigos pgbl@ paradigma do cliente na gestéo publicatd@estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizacao e cidadania. Comunicagdo na gestawa@yestédo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacdo, Escalaerile e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta ConstrutivistgdiRe de Planejamento de Ensino: Objetivos, ConsgliEsiratégias, Recursos e Avaliagéo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BdseSducagdo Nacionalei n 9.394/199&.DB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30,

32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (BCHrientacdes didaticas, natureza, objetivosrgetidos propostos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: artigos de n°® 7, 8, 9, 10,185 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. As relagsdesdade natureza no ensino da geografia; Os
principios e objetos de estudos da Ciéncia Geagré&fisuas relagdes com a natureza; Sistemas ecmsddd mundo atual; Globalizacdo; As
relagdes de producéo, circulagéo, distribuicdornswmo do comércio; As fases da industrializacdodialie brasileira; A producédo de energia
mundial e no Brasil; O processo da urbanizacdo muedbrasileiro; a relagdo campo / cidade e a;é@lacom o meio ambiente; A producéo
agropecuaria mundial e brasileira: Populacdo mliedisasileira; A regionalizacao do territorio bieiso; As regides geoecondmicas brasileiras;
O processo de ocupagao do territorio brasileiralivisdo politico-administrativa e o planejamentoadganizagdo do territério brasileiro; Os
grandes conjuntos morfocliméaticos do Brasil e smcgsso de utilizagdo, conservacéo e degradacioceddssos minerais do Brasil; Escala
geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasilkefre] clima, vegetacao, hidrografia); A questdo amial (ecossistemas, impactos naturais e
urbanos, polui¢cdo, movimentos e lutas em defesaalo ambiente) e Geografia da Bahia.

Professor Nivel Il — Lingua Inglesa



ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasitedsoes estruturais. Estrutura e estratégia araeional.
Cultura organizacional. Administracdo publica: dodelo racional-legal ao paradigma pos-burocratitmpreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncidfegencas entre a gestdo publica e a gestdo privétkceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na producéo de servigos pgbl@ paradigma do cliente na gestéo publicatd@estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizagdo e cidadania. Comunicagdo na gestdixp@bgestao de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacdo, Escalaerile e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta ConstrutivistgdiRe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conseligsiratégias, Recursos e Avaliagéo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BdseSducagdo Nacionalei n 9.394/199&.DB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 3D, 3
32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (BCNrientacfes didaticas, natureza, objetivosrgetidos propostos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 1% 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Principamicbs do RECNEI. Verbo To be
(presente/passado); Pronomes Obliquos, ReflexR@lstivos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefos e Possessivos; Adjetivos Possessivos;
Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Ganithdjetivos: Nogdes Gerais; Grau dos Adjetivosolde How Much e How Many;
Preposi¢des: In, On, At, By, To , From, With; Terapderbais: Simple Present, Simple Past, SimplerEutaresent Perfect, Past Perfect;
Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; Pi@satihuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Qagstions; Verbos Modais; If Clauses.
Voz Ativa e Voz Passiva; Numeros Cardinais e Oiidjrfeformacao dos Advérbios.

Professor Nivel Il — Lingua Portuguesa

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasitedsdes estruturais. Estrutura e estratégia araeional.
Cultura organizacional. Administracdo publica: dodelo racional-legal ao paradigma pos-burocratitmpreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. Convergéncidgegencas entre a gestdo publica e a gestdo privdtkceléncia nos servigos publicos.
Gestéo de resultados na producéo de servigos pgbli@ paradigma do cliente na gestdo publicatd@esstratégica. Tecnologia da informacéo,
organizagdo e cidadania. Comunicagdo na gestdixp@gestao de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacdo, Escalaerile e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta ConstrutivistgpiRe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Consgligsiratégias, Recursos e Avaliagéo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bdseducagdo Nacionalei n 9.394/199&.DB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 3D, 3
32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (BCHrientacdes didaticas, natureza, objetivosrgetidos propostos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10,18 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Intelecgddedtos verbais, literérios e midiaticos;
Fonética: Adequacdes Ortogréficas, Acentuacéo &rafrase; Sintaxe: Concordancia Nominal e Ve®amantica: Significacdo das Palavras,
Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denota¢do e Caydi; Estilistica: Figuras de Linguagem; Pontuadad;inguagem. Coesdo e Coeréncia;
Ambiguidade. Linglistica e o ensino de Lingua Rprésa no Ensino Fundamental: concepgdes de lingualgelingua, de discurso e de texto.
A lingua oral: usos e formas; adequacao da linguna@gecdo comunicativa. A lingua escrita: usos mdsr Concepcdes de leitura. Coesédo e
Coeréncia textual. Tipologia e géneros textuaiaisoe escritos. Variagdo linglistica. Literaturaimo-juvenil. Literatura popular no Ensino
Fundamental. Estilos de Epocas na Literatura. @&rlgterarios. Principais Autores e Obras Repredimais da Literatura Brasileira.

Professor Nivel Il — Matematica

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasitedsées estruturais. Estrutura e estratégia araeional.
Cultura organizacional. Administracdo publica: dodelo racional-legal ao paradigma pés-burocréatitropreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncidfegencas entre a gestdo publica e a gestdo privétkceléncia nos servigos publicos.
Gestao de resultados na producéo de servigos pgibl@ paradigma do cliente na gestéo publicatd@estratégica. Tecnologia da informacéo,
organizacao e cidadania. Comunicagdo na gestawa@gestdo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nogbes de Educacdo, Escaaerile e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Noc¢des da Proposta Construtivistgfe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Congglitkiratégias, Recursos e Avaliacao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bdsg&ducacido Nacionalei n 9.394/199&.DB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30,

32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (BCHrientacdes didaticas, natureza, objetivosrgetidos propostos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 1018517, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Geometrialifica e Vetores em Duas e Trés Dimensges:
Operag0es Vetoriais, Produtos Escalar, VetoriaigtdylRetas, Conicas, Planos e CircunferénciaseBagansformagdes e Proje¢do Ortogonal.
Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Potiga@bonvexos; Poligonos Regulares; Angulos numau@fiecéncia; Quadrilateros notaveis;
Segmentos proporcionais; Triangulos semelhanténgdulo retangulo; Tridngulo qualquer; Comprimerdesircunferéncias; Areas. Geometria
Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegémgonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirémilindro e cone de revolugéo; Esfera;
Troncos; Inscricdo e circunscricio de sélidos. Bige Teoria dos conjuntos; Funcdes; EquacBes euandgs; Polindmios; Numeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas riseaProgressdes. Probabilidade e Estatistica: igend&ombinatéria; Célculo de
probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribiigdde probabilidade discretas e continuas. Céldiuoites de fungdes; A derivada e suas
aplicacdes; Integrais definidas e indefinidas; Bescexponencial e logaritmica; Fungdes trigononariSéries infinitas; Integrais mdltiplas;
Equagdes diferenciais de 12 e 22 ordem.



Professor Nivel Il — Histéria

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Brasitedsdes estruturais. Estrutura e estratégia araeional.
Cultura organizacional. Administracdo publica: dodelo racional-legal ao paradigma pés-burocréatitopreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. Convergéncidfegencas entre a gestdo publica e a gestdo privétkceléncia nos servigos publicos.
Gestéo de resultados na producéo de servigos pgbli@ paradigma do cliente na gestdo publicatd@esstratégica. Tecnologia da informacéo,
organizacao e cidadania. Comunicagdo na gestawa@yestéo de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nogbes de Educacdo, Escaaerile e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Noc¢des da Proposta Construtivistgfie de Planejamento de Ensino: Objetivos, Congglitkiratégias, Recursos e Avaliacao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BdseSducagdo Nacionalei n 9.394/199&.DB: artigos de n°: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30,

32, 62 e 67. Parametros Curriculares Nacionais (BCHrientacdes didaticas, natureza, objetivosrgetidos propostos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA: artigosde n° 7, 8,9, 1018517, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.

Principais civilizagdes da antiguidade. O Feudadisk idade Moderna: Transi¢do do feudalismo pacagitalismo. O lluminismo. A Idade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa como supeatacAatigo regime. O capitalismo monopolista: a oatacéo do Brasil e da América.
Formacao da sociedade brasileira. Expanséo téatit@rominio espanhol. Dominio holandés. A extradacouro. A Revolugdo industrial e o
Brasil. A independéncia e 0 1° Império. Periododreal. O 2° Império. A Republica Oligarquica. Anfgira Guerra Mundial. A Revolucéo de
30 e o Estado Novo. A crise mundial de 1929. A pgr&a Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A criseom@mica mundial de 1973. A
globalizagdo e neoliberalismo no final do séculsasB atual: economia, sociedade, ciéncia, tecnalogducacdo e cultura. Relagdes
Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histériamamciéncia: conceitos de historia. As fontes histd. Relacdes da histéria com as demais
ciéncias. Concepcao de tempo como construcao alifitristérica. Pardmetros Curriculares Nacionara p Ensino Fundamental - Historia (52
a 8%). Fontes Historicas; Temporalidades: tempidiiii® e tempo cronoldgico. Descobrimento conquestalonizacdo das Américas; Expansao
maritima de Portugal. A conquista e colonizacio tdéass brasileiras pelos portugueses; A escravitifitorabalhadores vindos da Africa;
economia, sociedade e politica no Brasil-Coldngjesuitas; Brasil Independente; Brasil Impérignagos, Guerra do Paraguai, economia,
cultura e politica. Brasil Republica: Republica Mgl Republica Getulista; Republica Populista. Brads 1964: golpe militar, governo militar,
anistia, a Nova Republica, Nova Constituicdo; fagiimada populacdo do Estado; populacédo indigenajnmato divisionista; atualidades
politicas, econémicas e sécio-culturais.

Enfermeiro

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude: Historico, principios, tdires e implementag&o. Politicas de Saude:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasilgédddl da Saude, Capitulo Il da Seguridade Sotitllo VIII da Ordem Social. Lei Organica
da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portariad#8/GM do Ministério da Salude de 05/11/2002, #iatn® 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Mincstda Saude de 29/09/2003, Politica Nacional denédio Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Modelo Aseistd e propostas de organizacdo da Atencdo PamBstratégia Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Bsacsalde-doenca das Familias e do coletivo. \sitaiciliar no contexto da Saude da
Familia. Programa Nacional de Imunizagdo: calendadia crianga, adolescente, adulto e idoso. Armaemento, organizacdo, manuseio e
administracdo de imunobioldgicos; Rede de frio;rEee adversos e vacinas oferecidas no Centro da@efas de Imunobioldgicos Especiais
(CRIE). Politica Nacional de Humanizagdo do SUSjilflncia a saiude na Atencdo Priméria: Vigilancimlemioldgica, sanitaria e ambiental.
Atuacdo da equipe de enfermagem. Programas dotkfioisla Salde para a atencdo basica: Tuberciesseniase, Saude do Trabalhador,
Salde da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adunide do idoso. Educacdo em Saude. Perfil Eptiegiio e Indicadores de Saulde.
Nocdes de territorializacdo em saude. Planejamerdwaliacdo das acbes de saude. Assisténcia dentagiem a pacientes com doencas
infecciosas e parasitarias: DST/AIDS, tuberculéé®no, dengue, febre amarela, sarampo, variaghgpta, Leishmaniose visceral, hepatites,
hanseniase, poliomielite e parasitoses intestisaiais e sintomas, transmissdo, prevengado, centratamento e cuidados de enfermagem. Lei
do exercicio profissional e codigo de ética em remégem. Processo de comunicacdo, relacionamerdmpéssoal e terapéutico, meios de
comunicacdo nos servicos de saude e registro dgm@em. Sinais vitais: temperatura, respiracatsope pressdo arterial. Processo de
seguranca, conforto e prevencdo das complicacGesmdhbilidade. Preparo e administracdo de medicapsentélculos de drogas e
medicamentos, acdo, dose, dosagem, métodos ePvaedimentos relacionados ao tratamento de fe(wlaativos). Eliminacdo urinaria e
cateterismo vesical. Higiene corporal. Alimentag@al e extra oral. Eliminacdo intestinal, lavagertestinal e sonda retal. Calor e frio como
agentes terapéuticos. Posicfes para exames e ipneoéos terapéuticos. Aleitamento Materno e Alitagéo. Acompanhamento do
Crescimento e Desenvolvimento da crianca. Acdemnflrmagem para promogéo da Saude Infantil. Cugladm o recém-nascido. Prevencao
e assisténcia de enfermagem as doengas e acigmetedentes na infancia. Assisténcia pré-natalpraresso de parto e no puerpério.
Planejamento Familiar. Prevencédo do cancer uteride mama. Climatério. Atencéo basica no contHifgertensdo Arterial, Diabetes Melittus

e doencas respiratorias. Atuacao da Enfermageracamsados. Cuidados de enfermagem em acidentesugqotetizam situacBes de emergéncia
e urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmagoigens, intoxicagcdes, envenenamentos, picaglasidnais peconhentos, convulsdo, estado
de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardipiratoria, hemorragias, traumatismos e ferimer#t&todos, técnicas e solugées usadas nos
processos de limpeza, preparo, desinfeccéo eliesigio de artigos e superficies. Principios désapsia e assepsia. Principios gerais de
biosseguranca: precaugfes padrdo e isolamento.a\Begulamentadora 32. Central de Material e Egglio: estocagem e manuseio de
materiais, controle de esterilizag8o. Infeccdespifalsares: conceitos, causas, prevencgdo, contrdil@temento; Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar.

Odont6logo

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde: Histérico, principios, tdizes e implementacdo. Politicas de Salde:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasilgd8dl da Saude, Capitulo |l da Seguridade Sotialjo VIII da Ordem Social. Lei Organica



da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portari2ad#8/GM do Ministério da Salude de 05/11/2002, #iatn® 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Mincstda Saude de 29/09/2003, Politica Nacional denédio Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Modelo Aseist# e propostas de organizacdo da Atencdo PaAmEstratégia Salude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Beacealde-doenga das Familias e do coletivo. \isimaiciliar no contexto da Saude da
Familia. Programa Nacional de Imunizagdo: calendadia crianga, adolescente, adulto e idoso. Arnaezento, organizacdo, manuseio e
administracdo de imunobioldgicos; Rede de frio;rEee adversos e vacinas oferecidas no Centro da@efas de Imunobioldgicos Especiais
(CRIE). Politica Nacional de Humaniza¢do do SUSm@®ensao do processo de adoecimento bucal - Mo phdividual: etiopatogenia da
carie, doenca periodontal e oclusopatias; diagrdsta carie, doencga periodontal e oclusopatiasodnéte técnicas. No plano coletivo: o
processo Saude-Doenga; epidemiologia das doencassbmétodos, técnicas e perfil epidemiol6gico pi@scipais doengas bucais no Brasil.
Intervengéo sobre o processo de adoecimento bubid plano individual: métodos preventivos de ingzigdo sobre as doengas bucais
biofilmedependentes; prevencédo de oclusopatiasiicis restauradoras para o restabelecimento detueas perdidas pela carie dentaria;
tratamento das doencas periodontais; técnicacéaptiras de atuacdo sobre as oclusopatias naimf&lplano coletivo: métodos preventivos
de massa para 0 combate a céarie dentaria (usaawtis); intervencdes coletivas para a reducabiafdme dentério (escovacado assistida,
educacdo para a saude bucal entre outros). Consfieelo papel dos servigos de saude - Politicasigiiese de saude bucal no Brasil e 0
desenvolvimento dos modelos assistenciais em $alcdd; 0 Programa Brasil Sorridente e o papel dasicipios.

Farmacéutico

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude: Historico, principios, tdires e implementagdo. Politicas de Saude:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasilgédddl da Saude, Capitulo Il da Seguridade Sotitdlo VIII da Ordem Social. Lei Organica
da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portariad#8/GM do Ministério da Salude de 05/11/2002, #@tn® 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n® 1864/GM do Mincstda Saude de 29/09/2003, Politica Nacional denédio Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Farmacos quena nos diversos sistemas organicos. Farmacamnétntimicrobianos /
antiinflamatérios / antineoplasicos, medicamentostolados; Manipulacdo de medicamentos / Produg@nti-sépticos e desinfetantes;
Dispensacdo de medicamentos. Doses. Vias de athapdis; Padronizacdo de medicamentos; Nocdes dént@g Epidemiolédgica; Inspecédo
em Vigildncia Sanitaria; legislacdo sanitaria; Colet de infeccdo hospitalar; Medicamentos genériaogdicamentos excepcionais,
medicamentos especificos; Politica nacional de caetntos; Legislagdo farmacéutica: Lei Federa®.891/73, Resolugdo n.° 328/99, Portaria
n.° 344/98 e Lei Federal n.° 6.437/77; Etica eslagfio profissional; Normas de armazenamento egeates de produtos; Abuso de drogas;
Manipulagdo de medicamentos oncolégicos; Validagdoprescricdo médica; Interacdo medicamentosarafiiite medicamento-alimento;
Gerenciamento de residuos farmacéuticos. SUS <ipiis e diretrizes. Nocdes sobre politicas de esadal Brasil. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educac¢&®agitie: conceitos basicos. Trabalho em equipe mafispional; Relagdo com os usuérios e
pacientes.

Terapeuta Ocupacional

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde: Histérico, principios, tdizes e implementacdo. Politicas de Saude:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasilgd8dl da Saude, Capitulo |l da Seguridade Sotialjo VIII da Ordem Social. Lei Organica
da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portari2ad#8/GM do Ministério da Salude de 05/11/2002, #iatn® 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n® 1864/GM do Mincstda Saude de 29/09/2003, Politica Nacional denédio Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. SUS — prinsipé diretrizes. NogBes sobre politicas de saldeBnasil. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢&®agitie: conceitos basicos. Trabalho em equipe mafispional; Relagdo com os usuérios e
pacientes. Codigo de Etica Profissional. Compreemséica da histéria da terapia ocupacional nosBr&rgoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos basicos da terapia ocupacional sociaterafonceitos e idéias basicas dos modelos deidepaupacional que se fundamentam nas
linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodiname junguiana. Conceitos e idéias que fundamenatdenapia ocupacional das criticas ao
sistema segregativo e asilar, isto €, das pratieasansformacéao institucional. A idéia do trabatbmo recurso de terapia ocupacional. Conceito
de reabilitagdo e as propostas alternativas ded@ea saude da populacédo assistida em terapiaccoal A problematica da efetivagdo da
cidadania da populagdo assistida em terapia oaulcipessoas portadoras de deficiéncias e doematais. Politicas de Saude Mental e
referentes a salde das pessoas portadoras dénigficiOs modelos de terapia ocupacional referastesendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuradg cinesioldgico), bem como as abordagens caspgl@balizantes (Gerda Alexander, Noshe
Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidadeslesspitalares (U.B.S.), centro de convivéncigpitais-dia e centros de referéncia diante
da questdo da nédo internacao do paciente psiqui&ria ndo institucionalizacdo da pessoa portatioceficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acédo do terapeuta ocupacional na emergénciaigsiga, enfermarias psiquiatricas em hospitaigigeassim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas portadoras de defici@Ac@uacédo do terapeuta ocupacional no atendimertteb& de alto risco e a criangas que
apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psimwnAnalise critica da reabilitacdo profissionalBrasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuacdo da terapia ocupacional no contexto dat@ssia as pessoas portadoras de deficiéncia memtalosso pais. Andlise das relacbes entre
saude e trabalho.

Veterinario

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia patolgica e patologia clinica veterinagheracdes cadavéricas, técnicas de necropsia,
colheita de amostras, diagnostico macroscépicterddorial. Doencas dos animais domésticos e zesnde importancia em saude publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxé controle. Higiene veterinaria e inspecéo saaitte produtos de origem animal: sistemas de
criacdo e/ou produgéo animal, utilizacdo da agoadicdes de transporte, abate sanitario, tecnolpgiessamento, inspecéo, fiscalizagéo e
comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no émio de alimentos: doengas transmitidas por aliosgncontrole fisico-quimico e
microbiolégico de alimentos, fiscalizacdo. No¢bésitas de Saude Publica.



ANEXO Il

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 S&R Concursos e| Periodo de inscricdo 29/12/2009 a
Pesquisas 23/01/2010
02 S&R Concursos e| Informar a Prefeitura Municipal de Caravelas, anjidade de candidatos 01/02/2010
Pesquisas inscritos.

P. M. de Caravelas A prefeitura de Caravelas dewdodmar o local de provas (nome e enderego  03/02/2010

03 , " .
das escolas, numero de salas e o numero de caairaada sala).

S&R Concursos e| Publicacédo do Edital de Convocagao dos Candidagtasiios para aplicacdo das 05/02/2010
04 Pesquisas provas pelo sitewww.srconcursosepesquisas.conebo relatério no quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Caravelas.

05 P. M. de Caravelas Expedir portaria com os natosdiscais de prova. 01/03/2010

06 S&R Concursos e| DATA DA PROVA 14/03/2010
Pesquisas

07 S&R Concursos e| Data da publicagdo do Gabarito Oficial de respasassprovas. 16/03/2010
Pesquisas

08 Candidato Prazo de recursos dos candidatos, referan Gabarito Oficial. 17/03/2010 a

18/03/2010

09 S&R Concursos e| Respostas dos recursos interpostos pelos candigftosntes ao Gabarito 19/03/2010
Pesquisas Oficial.

10 S&R Concursos e| Classificagcdo Final dos Candidatos. 21/03/2010
Pesquisas

OBSERVACAO:

Os candidatos inscritos deverao ficar atentos BBgagdes do referido concurso, no quadro de AvisoBrefeitura de Caravelas, e/ou no site da
empresa realizadora do Concurso, para evitar pErg@azo dos recursos.

ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES
Cargo Atribuicbes
puente o Eidenee VIDE LEIS NUMEROS: 165 de 12/09/2001
Analists de Sistemas 166 de 12/09/2001, 334 de 01/12/2009

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Consultério Odontolégico
Auxiliar de Secretaria Escolar
Carpinteiro

Coveiro

Enfermeiro




Especialista em Educagao

Farmacéutico
Fiscal Tributario
Gari

Instrutor de Bordado

Instrutor de Informatica

Instrutor de Tapecaria

Instrutor de Tricd / Crochet

Merendeira

Monitor de Creche

Motorista

Odontélogo

Piloto de Lancha

Professor

Recepcionista

Secretario Escolar

Técnico em Enfermagem

Terapeuta Ocupacional

Vigilante

Nome do candidato:

ANEXO IV

ATESTADO DE EXPERIENCIA

CPF:

CARGO:

Especificacdo dos documentos que atestam sua experiéncia no cargo de

Nome do documento

Empresa / empregador

Tempo de servigo

Caso nao tenha como comprovar sua experiéncia profi

Como adquiriu a experiéncia

ssional, informe:

Tipo de trabalho realizado:

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.




Assinatura do candidato

LOCAIS E DATAS DE INSCRICOES

Local de trabalho Data de Inscricao Local de Inscricao
e horario
Sede, Ponta de Areia, Barra de Caravelas e Zona 29/12/2009 a Quadra Poliesportiva coberta, Avenida das
Ribeirinha 23/01/2010 das | Palmeiras, s/n, Centro, Caravelas
08:00 as 18:00 e
sabado das 08:00
as 12:00
Nova Tribuna 08/01/2010 das | Escola Municipal Firmino Pereira
08:00 as 16:00
Juerana 16/01/2010 das | Escola Municipal Omar Caja
08:00 as 18:00
Taquari 15/01/2010 das | Escola Municipal Jodo Monteiro
08:00 as 12:00
Santo Antonio de Barcelona 07/01/2010 das | Escola Municipal Castro Alves
08:00 as 18:00
Ferraznopolis 06/01/2010 das | Escola Municipal Domingos Carlos da Rocha
08:00 as 12:00
Rancho Alegre 09/01/2010 das | Escola Municipal Francisco Henrique dos
08:00 as 18:00 | Santos

Obs: O Candidato que perder o prazo de inscricdo ngterior do municipio, podera realizar a sua inscicdo na sede do municipio, no
periodo de 29/12/2009 a 23/01/2010



