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% Prefeitura Municipal de Caravelas
CNPJ 13.761.689/0001-19

Rua Bario do Rio Branco, 65, Centro, Caravelas — Bahia
CEP: 45.900-000

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 01/2009

O Prefeito Municipal de Caravelas, no uso de strasuades, TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos os interessados, ti®aisertas as
inscricBes par&ontratacdo por Tempo Determinadg através de Processo Seletivo Simplificado, pgpeeenchimento de vagas conforme Anexo |
referente Lei Municipal n° 326 de 18 de setembro de 2009.

1. DISPOSI(}OES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a reapitidade da Empresa S&R Concursos e Pesquisas, ldidedecendo as normas deste Edital, senc

supervisionado pela Comissdo Coordenadora do RPmc&aletivo Municipal, nomeada pelo Chefe do P&tercutivo, publicada no quadro informativo
desta Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo visa ao provimento de 3fhvaem carater temporario regidas pela CLT, semattido cadastro reserva, distribuidas as vage
conforme o quadro Anexo |, observando o nivel delasidade exigida:

1.3 A disponibilidade dos classificados para oggGaicuja area de atuagdo € a SEDE, ficara a digiwoda Prefeitura Municipal de Caravelas paraisarvi
qualquer setor desta localidade, sob pena de pendega.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo,gfait de contratacéo sera de 02 (dois) anos cosit#aldata de sua homologacéo.

1.4.1 Enquanto houver candidato aprovado e cleadifi e ndo convocado para investidura dos cangmsse publicara edital de Processo Seletivo pa
provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotpazo de validade do Processo Seletivo queittabd candidato.

1.5 As vagas serdo preenchidas na ordem de ataggii, de acordo com a necessidade e conveniéneidndinistracao, decididas pelo 6rgdo competent
conforme opg¢édo Unica manifestada pelo candidatmeatacéo por ato do Chefe do Poder Executivo.

2. DOS REQUISITOS PARA POSSE:

2.1. O candidato devera atender, cumulativamentatmda posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processti®el na forma estabelecida neste Edital e emratifisacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, em confdadé com o art. 12 e art. 37 inciso | da Cons#ituigederal em vigor;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em situag&o regular para com as obrigat&®rvico Militar, se do sexo masculino, em comfdade com o Decretd193.670, de 09 de dezembro
de 1986;

e) estar em situagao regular com a Justi¢ca Elkitora

f) comprovar registro e situacéo regular no orggeafizador do exercicio da profissdo, para osasiegpecialidades que o exigirem;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sampgfioinidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo pabtiu entidade da esfera federal, estadual o
municipal;

h) possuir os pré-requisitos discriminados no Aniexo

i) apresentar outros documentos que forem exigiéts Prefeitura Municipal de Caravelas a épocaodaq)

j) ser aprovado em inspecé@o médica a ser realjzaldsservico médico da Prefeitura Municipal de @eli@s ou por meio de convénios. Caso o candid@o se
considerado “inapto” para as atividades relaciosatacargo para o qual foi aprovado, por ocasidexdame médico pré-admissional, este ndo podera s
admitido. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

2.2. No ato da admisséo, todos os requisitos d&@eins no subitem 2.1, alineas "a" a "h" e aquglesvierem a ser estabelecidos em funcao da &ifrmea
mesmo subitem, deverdo ser comprovados por mapm@sentacdo de seu original, juntamente com fpiacé

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciti, da Constituicdo da Republica Federativa dosBraa Lei 1 7.853, de 24 de outubro de 1989, e nc
Decreto i 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam resenaftoécinco por cento) do total das vagas de cadgaCaxceto para os cargos em que haj:
somente uma vaga, conforme discriminado no Anadeste Edital.



3.2 O candidato portador de necessidades espeoiasrre em igualdade de condi¢gBes com todos aidzdns e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do ti#al
vagas reservadas.

3.2.1 O candidato portador de necessidades espdcigialmente, sera classificado de acordo comagss de ampla concorréncia para o Cargo/Funcao
gue concorre, e ainda, em relagdo a parte, aoschbfto(por cento) do total de vagas que foram reskay a portadores de necessidades especiais par
Cargo/Funcgéo a que concorre.

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas past@gmnecessidades especiais e deficiéncia aguelae enquadrem nas categorias constantes dd art
do Decreto £13.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadoreseatessidades especiais, admitida a corre¢do popaggentos, adaptagdes, meios ou recursos especic
devem permitir o desempenho adequado das atritruggpeecificadas para o Cargo/Funcéo.

3.5 Os candidatos portadores de necessidades aspamiao avaliados, previamente a contratacdaimparequipe multiprofissional, de acordo com 048t.
do Decreto £3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecerntmativo, observando as informag6es prestadas gahnlidato no ato da inscricdo, a natureza da

atribuicdes para o Cargo/Funcgéo, a viabilidade odeslicdes de acessibilidade e o ambiente de traballpossibilidade de utilizac@o, pelo candidat, d
equipamentos ou outros meios que habitualmenieeutila Classificagédo Internacional de Doencassaptada.

3.6 As solicitagdes de atendimento especial dewaaprotocoladas no Posto de Inscri¢do, trataadiesnscrigdo presencial.

3.7 O candidato portador de necessidades esppaidisipara do Processo Seletivo em igualdade ddicdes com os demais candidatos no que se refere
contetdo das provas, avaliacdo e aos critériopid@acao, horario e ao local de aplicacédo das prova

3.8 Na inexisténcia de pessoas portadoras de dmess especiais, as vagas reservadas serdo pdeengélos demais candidatos, seguindo rigorosanaent
ordem de classificacao.

4.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato des@nhecer o Edital e certificar-se de que preetades os requisitos exigidos.

4.2 Ainscricdo do candidato implicara na aceiteéofa e incondicional das disposi¢des, normaseugdes constantes neste Edital.
4.3 Todas as informacdes prestadas pelo candidatserever-se, serdo de sua inteira responsatlida

4.4 O candidato inscrito por outrem assume tosporsabilidade pelas informacdes prestadas, arcamdoas conseqiiéncias de eventuais erros que S
representante venha a cometer ao preencher o Foiondé Inscricao.

4.5 A Prefeitura Municipal de Caravelas e a S&R @wsos e Pesquisas Ltda. ndo se responsabilizardespricdes via Internet ndo recebidas por matigo
ordem técnica de computadores, falha de comunicagigestionamento de linha de comunicacéo, beno apralquer outro fator de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados.

4.6 Terd a sua inscricdo cancelada e sera elimuhadrocesso Seletivo o candidato que usar dadioenliEficacdo de terceiros para realizar a suerigo.

4.7 A declaragéo falsa ou inexata de dados comestalatinscricdo, bem como a apresentacéo de domsrialsos, determinard o cancelamento da inscacao
a anulacéo de todos os atos decorrentes, em qugueo.

4.8 E de responsabilidade do candidato o preencitinie todos os campos do Formulario de Inscric&o.
4.9 E de inteira responsabilidade do candidatodgwar Comprovante de Pagamento, até a data dag@tidle sua inscrig&o.

4.10 Se o pagamento for efetuado por cheque savidadprovimento de fundos, a S&R Concursos e Ress|litda. cancelara a inscricdo do candidato.

4.11 N&o serdo acatados, em hipo6tese alguma, tepfsios em terminais de auto-atendimento, cdigalo, banco 24 horas ou similares.
4.12 Ainscricdo efetuada somente sera acatadssaparsprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.13 N&o havera isengdo do pagamento da taxadas

4.14 Cada candidato terd direito apenas a umagascr

4.14.1 Caso efetue pagamento correspondente admaisna inscricdo, a(s) anterior(es) serd(ao) adtcenaente anulada(s) e a(s) taxa(s) ndo sera(a
devolvida(s).

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa degéscndo sera devolvido em hipdtese alguma.



4.16 Para efeito de inscrigdo seréo consideradnsaentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de SeguRatigica, por Comandos Militares, por Institutosldientificacéo, por Corpos de Bombeiros Militares o
por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos; etc.)

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagéo, contendo foto.

4.17 N&o serado aceitas inscrigdes por via postébou

4.18 A candidata que tiver necessidade de amam@mtante a realizagdo das provas devera levar omganhante, que ficara em sala reservada para e
finalidade e que seréa responsavel pela guardaatecar

4.18.1 A candidata que ndo levar acompanhanteaadiaara as provas.

4.18.2 Nao havera compensacéo do tempo de ama@ema¢empo de duragéo da prova.

4.19 O candidato que necessitar de condi¢Oes espeeira realizar as provas, devera enviar, porESEfara a empresasponsavel pelo Processo Seletivo
situada a Avenida Brigadeiro Mario Epinhgaus, ER ®enter, sala 03, centro, Lauro de Freitas, B&tt®: 42.700-000, um Requerimento acompanhado ¢
atestado médico com a descricao de sua necess@adejficando o tratamento diferenciado adequado.

4.19.1 A solicitagéo de condigcdes especiais paeal&acdo das provas serd atendida obedecenderisérims de viabilidade e de razoabilidade.

4.19.2. N&o serdo concedidas condi¢bes especiaispaalizacdo das provas ao candidato que reémicisar de acordo com o estabelecido no subitdd.4
4.20 Por raz8es de segurancga os cadernos de qusstée entregues aos candidatos, apds 03 (trés)dminicio da prova objetiva.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢Bes ficardo abertas no periodo d&222009 a 23/01/2010, de segunda a sexta no hal@si®8:00 as 18:00 horas e no sabado no hor&io ¢
08:00 as 12:00 horas, conforme anexo V.

INSCRICAO PRESENCIAL

5.2 O pagamento deveréa ser efetivado diretamenBANCO BRADESCO, CONTA CORRENTE 4561-6, AGENCIA 18, S&R Concursos e Pesquisas
Ltda. N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, depdsitosdgiem terminais de auto-atendimento, caixa rapiddyanco 24 horas ou similares

5.2.1 O depdsito devera sdentificado com o nome do candidato ou CPF (Cadast de Pessoa Fisica), até a data 25 de janeiro d#lP.

5.2.2 Efetuado o pagamento o candidato deveréresggao Posto de Inscricdo, para preencher o Reggr@o e entregar ao atendente xérox do comprevan
de depdsito original, cépia da cédula de identidadi Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quandoerécéb mesmo o comprovante de confirmagao d
inscricao.

INSCRICAO NAO PRESENCIAL

5.3 Serd aceita inscricdo via Internet, unicamexitavés do endereco eletrbnico www.srconcursosajsesgcom.br solicitado entre 00:00h do dia
29/12/2009 até as 23:59h do dia 23/01/2010.

5.3.1 O pagamento da taxa de inscri¢cdo dever&akzado até o dia 25/01/2010, em horério de atesntio bancario.

5.3.2 O candidato devera acessar o endereco etetra empresa, www.srconcursosepesquisas.coenfimeencher corretamente todos os campos
cadastro e envia-lo via Internet.

5.3.3 Efetuar depdsito bancério identificado n@watferente ao cargo de opgao.

5.3.4 Enviar por SEDEX para a empresa responsé@elRrocesso Seletivo situada a Avenida Brigaddado Epinhgaus, Ed. MR Center, sala 03, Centro
Lauro de Freitas, Bahia, CEP: 42.700-000, sedargaeasa, xérox da via original do comprovante ded®igp Identificado no valor da taxa de inscrigdo dc
cargo de opgéo, xérox da Carteira de Identidade(ar®a) via assinada da Ficha de Inscricao retidadaternet.

5.3.5 O Sedex devera ser postado até o dia 2édegale 2010, caso contrario o candidato ndostgsidnscricao validada, ndo importando deposito.fei
INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4 Na inscricdo por Procuracdo, tal documento rdeeenceder poderes especiais para requerer acéwsato representado, com firma reconhecida
acompanhada da Cédula de Identidade do Procurador.

5.5 Quando o Procurador estiver representandodeaisn candidato, 0 mesmo devera entregar prociwapdgidualmente por cada candidato.



5.5.1 Comprovantes do recolhimento da taxa deig&zrde acordo com a opgédo de cargo.

5.6 Nao serdo efetivadas inscricbes sem a devidsseqtacdo da Carteira de Identidade e Cadasti®edsoa Fisica do candidato, sendo os dema
documentos constantes no subitem 12.11, obrigatfaoa a investidura dos aprovados e a sua naseapsgdo excluird o candidato automaticamente ¢
Processo Seletivo.

6.0 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e cfastibrio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carateinattério, para os candidatos a todos os cargos.

¢) Entrevista, de carater classificatorio e elittdiria, para os candidatos aos cargos de Oficideit@apoeira e Costureira.

6.2 N&o seré permitida a realizagio da prova fofachl, horario e data divulgados para o Proc8gsetivo.
6.3 A prova objetiva escrita serd de acordo costalaridade minima exigida para cada cargo e okeflecseguinte distribui¢éo:

PROVAS PARA 1° e 2° Grau

CARGO COMPONENTE DA PROVA N° DE
QUESTOES
Portugués 15
Todos os cargos de 1° e 2° Grau Matematica, Raciocinio Ldgico, 15
Informatica.
TOTAL 30
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO
CARGO COMPONENTE DA PROVA N° DE
QUESTOES
Portugués, Raciocinio Logicp, 20
Informatica, Administracdo Publi-
Auxiliar de Assistente Juridico e Facilitador decidla do PROJOVEM ca e Nocdes de Licitacéo.
- Esportes Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 35
NIVEL SUPERIOR
CARGO COMPONENTE DA PROVA N° DE
QUESTOES
Portugués, Raciocinio Ldgicp, 20
Informatica, Administracdo Publi-
Médico PSF, Ginecologista, Ortopedista, CardiolagisPediatra, Ca.
Clinico, Fisioterapeuta, Assistente Social e Pegago Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 35

6.4 As questdes versardo sobre temas especificaddsexo Il deste Edital (Programas das Disciplinas), conteradia questéo, 04 (quatro) alternativas d
resposta, sendo apenas uma correta.

6.5 A Entrevista tomara como referéncia atestadasxgeriéncia no cargo.

6.5.1 Serdo considerados atestados de experiéncago:

a) registro na Carteira de Trabalho;

b) declaragdo de pessoa juridica;

c¢) declaracao de pessoa fisica;

d) declaracéo do préprio candidato, segundo modebo disponibilizado nénexo IV deste Edital.

6.5.2 A entrevista ir4 identificar habilidades fssionais e ocupacionais especificas e geraisatatidatos ao cargo de Oficineiro de Capoeira euCeisa.



7.0 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no tH#03/2010e os locais serdo divulgados através de Editdigagdm no quadro de aviso da Prefeitura Municipal d
Caravelas e no site, www.srconcursosepesquisaficata.empresa organizadora do Processo SeletivicBubl

7.2 Caso o nome do candidato n&o conste na Refaefa de Inscritos, 0 mesmo devera informar imedignte & empresa organizadora do Proces:
Seletivo através dos telefon@d) 3363-6455 / (71) 3378-6756 / (71) 9902-4496,horario comercial de segunda a sexta-feira.

7.3 Se constatado erro no cadastro, o candidasr@evormar imediatamente a empresa responsavel que seja feita a devida corregéo.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidatdemtificacio correta do seu local de prova, testeexame, e o comparecimento nas datas e horari
determinados.

7.5 O candidato s6 terd acesso ao local de prova,acapresentacdo domprovante de inscrigdoe do documento de identidade (origindlutilizado na
inscricdo. A ndo apresentacéo dos referidos dociomémpossibilitara o candidato de realizar a prawplicando na sua eliminacéo do Processo Seletivo

7.6 Durante a realizagdo da prova ndo sera pemutidso de materiais de consulta, telefone celtdégios digitais, 6culos escuros, chapéu, boageR
protetor auricular, maquinas calculadoras, ou quealtjpo de equipamento eletronico.

7.7 O candidato devera comparecer ao local desigparh prova com antecedéncia minima de 30 (trintajitos do horério estabelecido para fechar o
portdes.

7.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, aeefims a87h 10min e fechados &887h 45min vedado o acesso apds o fechamento dos portdesend
levando em conta o motivo do atraso.

7.9 Néo havera segunda chamada, ou repeti¢do da, pngportando a auséncia do candidato, por queleativo, inclusive caso fortuito ou forga maior,
caracterizard desisténcia do candidato e resdtarsua eliminacéo do Processo Seletivo.

7.10 A prova objetiva iniciara @8:00 horase terd a duragcdo maxima de 04 (quatro) horaspdénglo o candidato retirar-se do local de aplicalz
mesmas, apos 01 (uma) hora do seu inicio.

7.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de B@spoo prazo estipulado serd automaticamentenalifmido Processo Seletivo.

7.12 Apos resolver as questdes, o candidato dewaréa-las no Cartdo de Respostas, que é o docuroial para correcdo, € 0 mesmo devera se
preenchido conforme instrucdes. Os prejuizos adsinlhs marcagdes incorretas sdo de exclusiva ipbdade do candidato, ndo havendo substituigao ¢
Cartdo de Respostas por erros no mesmo.

7.13 O candidato que deixa de assinar o Cartdedpd’tas sera eliminado do Processo Seletivo.

7.14 S&o consideradas marcag@es incorretas, imghoam ndo se computar a questdo: dupla marcagdioagdo rasurada, marcacdo emendada, campos
marcacao ndo preenchidos integralmente, marcat@passando o campo delimitado e marcacdo queejgiteta com caneta esferografica azul ou preta.

7.15 Durante a realizacao da prova, ndo seré peonaib candidato sob pena de ser excluido do Pro&setivo:
I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pesstranhas ao Processo Seletivo;
Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanet@nem casos especiais e em companhia do fiscal;
11I. Utilizar meios ilicitos para execug¢édo da prpva
IV. Porta arma, mesmo que possua o respectivo;porte
V. Fazer em qualquer momento da prova ou fase dteBso Seletivo declaracdes falsas, inclusive dewtais;
VI. Perturbar, de qualquer modo, a execucao dositias;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa eitlaina aplicagdo da prova (coordenadores, repeerges da empresa, fiscais, autoridade:
presentes).

7.16 O uso da borracha ou corretivo na superfizi€attdo de Respostas acarretara a anulacdo doomesm

7.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca mainode qualquer outro fato imprevisivel ou prewg§iporém de conseqiiéncias incalculaveis que impeca
prejudique a realizacdo do Processo Seletivo, calglena de suas fases, a empresa realizadora desBooSeletivo, serd reservado o direito de cancelz
substituir provas ou atribuir pesos compensatddesnodo a viabilizar o Processo Seletivo.

7.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipétes€noodenador Geral do Estabelecimento e o Presidient8omissdo do Processo Seletivo deverdo s
imediatamente comunicados, cabendo apenas a #ste,donsumar a exclusao do candidato infrator.

8.0 PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

8.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgéo Corapt, convocaré os candidatos por ordem de cleessiio final, para a realizacéo dos exames de sinide
e capacidade fisica e mental, sendo desclassificagiceles que ndo apresentarem condi¢fes saia$atfsr acordo com parecer circunstanciado enpiit
Secretaria Municipal de Saude indicando a causaaaeprovagéo.



9.0 DA AVALIA(;AO DA ENTREVISTA

9.1 Os candidatos deverdo entregar copia dos dotamea serem considerados na Entrevista com atérgd apds a divulgacdo do resultado geral d
Processo Seletivo, onde deverdo protocolé-los ef@iRra Municipal de Caravelas-BA, situada a RasdB do Rio Branco, n° 65 - Centro - Caravelas-BA
Departamento de Recursos Humano, no horério dele de atendimento ao publico externo.

9.1.1 O candidato que ndo apresentar as cOpiasi@msnentos na Entrevista, no prazo estabelecidsubdem 9.1 deste Edital, ser4 automaticament
eliminando do Processo Seletivo.

9.1.2 As copias dos documentos encaminhadas aagéalida Entrevista fora do prazo estabelecido boitesn 9.1 deste Edital ndo serédo analisadas.
9.2 Todas as copias entregues deverdo estar dantaautenticadas em cartorio.
9.2.1 N&o seréo analisadas copias ndo autentieadaartorio.

9.2.2 As cOpias dos documentos entregues néo devatvidas.

10.0 APURA(;AO DOS RESULTADOS
10.1 A prova objetiva sera corrigida por Processletvo eletrénico de computacdo sendo que cadst@uealerd 1,0 (hum) ponto.

10.2 Seréo eliminados os candidatos que obtivemTmupgao inferior a 50% (cinqlienta por cento) dal a prova objetiva.
10.3 Os candidatos serao convocados em rigorosanallé classificacao, até o total preenchimentwdgas.

10.4 Havendo igualdade de pontos na nota finalpietréncia sucessivamente, o candidato que:
I. obtiver maior aproveitamento na prova especifica
1. obtiver maior aproveitamento na prova de panésy
1l tiver a idade mais elevada.

10.5 Apds a aplicacdo dos critérios de desemp&bedscidos no subitem acima, se persistir o emgaté aplicado pela Secretaria de Administracéo
sorteio entre os candidatos empatados.

10.6 Os candidatos em igualdade de classificagdo shamados a comprovar as condi¢es, no prazibegiéor fixado, quando da indicacao a ser fedtia p
0 provimento.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 O candidato ou seu procurador com outorgatphfan terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cdagaa partir da data da publicag¢&o de cada resylpada
interpor recurso em formulério préprio contra o &b Oficial, questdo da prova objetiva de mudtipkcolha e dos demais resultados do Processo/Gelet
de acordo com o Cronograma de Trabalhd\dexo Ill, desde que, devidamente fundamentado, preenciiddsmais condicdes estabelecidas no subite
11.2 deste edital.

11.2 O recurso a que se refere o subitem 11.hidbriao Presidente da Comissao Realizadora do $amc®eletivo Pablico, devera ser isento de taxa
protocolado na Prefeitura Municipal de Caravelas-Bi#uada a Rua Bardo do Rio Branco, n° 65 - Centtaravelas-BA, no horério de expediente de
atendimento ao publico apresentados em obediéaciaguintes especificacfes:

a) nome completo do candidato, com o nimero dordento com o qual se inscreveu;

b) indicacdo do nimero de questdo, em ordem cresogms respostas marcadas pelo candidato e gasstas divulgadas pela Empresa Realizadora d
Processo Seletivo;

c¢) deverd ser protocolado em duas vias, com argagém légica, consistente e com a bibliografia pissgla pelo candidato, referente a cada questao;

d) deverd ser assinado pelo candidato ou pelorseunador com outorga para tal fim.

11.3 Os recursos intempestivos serédo desconsideeani®inconsistentes serdo indeferidos.

11.4 Nao serdo aceito interposicao de recursos:

a) via Correio Eletronico e/dax ou por forma diferente da definida neste Edital;
b) sem nome do requerente;

c) sem as especificacdes do evento ao qual seyrefer

d) que ndo apresente justificativa;

€) recurso coletivo (apresentado em conjunto camo®gandidatos).

f) fora do prazo.

11.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo Botlawver, eventualmente, alteracéo da classificagéml obtida para uma classificagdo superior ou
inferior.



11.6 A comisséo respondera aos recursos em atiezpdias, podendo a mesma, se necessario, saticita prazo por igual periodo.

11.7 A Prefeitura divulgara através de Edital, sutado final deste Processo Seletivo, relacionarsdecandidatos habilitados em ordem de classifticagén
o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a hogagi&o no prazo de até 05 (cinco) dias, contadagfdeda publicagdo, observando-se o disposto n
subitem 10.4 e Anexo Il deste Edital.

11.8 A decisdo proferida pela Comissdo Realizador&@rocesso Seletivo Plblico tem carater irrecelrnia esfera administrativa, ndo cabendo recursc
adicionais.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O acompanhamento das publicacdes referenfmaesso Seletivo é de responsabilidade excldsivandidato.

12.2 N&o serdo prestadas informagdes relativaseaokados parciais e finais do Processo Selaiivayés de telefone.

12.3 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventitésacles, atualizagBes ou acréscimos, enqud@imacansumado o Processo Seletivo, fato que se
mencionado em Edital a ser publicado no mural ééelura e no site da empresa organizadora do $50&=letivo.

12.4 O ato de inscricdo gera a presunc¢do absatutpuel o candidato conhece o presente Edital eapia @as condigfes do Processo Seletivo, tais a@mo
acham nele estabelecidas.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidadenstatadas no decorrer do Processo Seletivia gire verificadas posteriormente, eliminara o ickatol
do Processo Seletivo anulando-se todos 0s atosrdetes de sua inscrigéo.

12.6 O candidato que recusar a contratacdo ourddéxantrar em exercicio, ou ainda, que deixaredgpsesentar durante os 30 (trinta) dias subsesgiént
convocagao, perdera os direitos de sua classificaca

12.7 A aprovacéo no Processo Seletivo gera, pesadidato, apenas a expectativa de direito a degéa.

12.8 Durante o periodo de validade do Processdiela Prefeitura Municipal de Caravelas resema glireito de proceder as nomeacdes em namero g
atenda ao interesse e as necessidades do see/@goomio com a disponibilidade orgcamentaria.

12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocaal@s g contratacdo, a Prefeitura Municipal de Céamavprocederd, durante o prazo de validade d
Processo Seletivo, a tantas convocacdes quantas fugcessarias para o provimento das vagas ofesecébte Edital, seguindo rigorosamente a ordem ¢
classificacéo estabelecida no Edital de homologagao

12.10 O candidato devera manter atualizado o sdarego na S&R Concursos e Pesquisas Ltda, engaativer participando do Processo Seletivo, e n.
Prefeitura Municipal de Caravelas, se aprovado.

12.10.1 Serdo de exclusiva responsabilidade ddadaodos prejuizos advindos da néo atualizagdeudesdereco.

12.11 No ato da admisséo, os candidatos convockl@sao apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Cestonse casado;

¢) certiddo de Nascimento dos dependentes, se houve

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista, se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacéo ojudgficativa da Ultima eleicéo;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP, se ja for inscrito;

j) comprovante de residéncia — conta de agua,Uuelefone fixo;

k) comprovacgéo do grau de escolaridade (diplomzude superior registrado no MEC, certificado dectssdo do ensino médio ou fundamental ou técnico)
) registro e quitacdo junto ao conselho ou drggtafizador do exercicio profissional, se foremasa;

m) declaragdo quanto ao exercicio ou nao de oatgncemprego ou funcado publica, conforme previkBartigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
n) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

0) declaracéo, sob as penas da Lei, de que nacotena si sentenga penal condenatéria transitadalgado.

12.11.1 Os documentos requeridos nas letras “B;'€¢, “f*, “g”, “h”, ", “k”, e “I" dever&o ser apresentados por cOpia autenticada.

12.12 Para obtencéo do Atestado de Salude Ocupbdenpe trata a letra “n” do subitem 12.11, o édaih aprovado e convocado deverd se submeter
exame meédico, de caréter eliminatério, a ser r@ddizpor Junta Médica credenciada pela Prefeitunaidvpal de Caravelas, que constara de avaliacimali
e exames complementares.

12.12.1 O candidato devera apresentar 0s segeixaeses complementares, entre outros que poderdol®iados pela Junta Médica, se necessario:
a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO-Rh) e dosale glicemia, uréia, creatinina, sédio, potassilesterol total e fragdes, triglicérideos e VDRL
b) sumério de urina;



c) radiografia de térax (PA);
d) eletrocardiograma;
e) avaliacdo oftalmoldgica;

12.13 Todos os atos pertinentes ao Processo ®efetardo disponibilizado até 06 (seis) meses au@sconclusdo, no site da empresa responsavel pe
Processo Seletiveyww.srconcursosepesquisas.com.br

12.14 N&o sera feita nenhuma comunicacdo aos cdodidtravés de outro meio que ndo sejam os aafs@xlos no mural da Prefeitura Municipal de
Caravelas e no site da Empresa.

12.15 E de responsabilidade do candidato veriiears dados bem como a verificagdo do local dezeedio da sua prova que sera afixada no mural ¢
Prefeitura de Municipal de Caravelas e no sitemaresa responsavel pela elaboragédo do Processv&ele

12.16 O ndo comparecimento do candidato no locatalezacdo das provas na data e horério marc@aosera motivo de recurso ou de realizagdo de un
segunda chamada.

12.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela GiomdssProcesso Seletivo, ouvida a Procuradorididariia Prefeitura Municipal de Caravelas.

Registre-se e Publique-se

Prefeitura Mupil de Caravelas - Bahia, 29 de Dezembro 2009



ANEXO

L Localida -
I Dlscnénlnagao do Escolaridade / Pré-Requisito de Vagas Carsga Horalrla Véalcl’t Do | Valor
argo /Lotacio emanal alario nscrigao
Formacéo profissional comprovada através de
ASSISTENTE diploma ou certifi_cado _de cor_lcluséo _de nivel 02 +
1. SOCIAL superior em Assisténcia Social, devidament&SEDE Cadastro 40 Horas R$ 1.050,00 R$ 70,00
registrado no Ministério de Educagdo| e de Reserva
registro no respectivo Conselho Profissional.
AUXILIAR DE Nivel Superior incompleto, cursando a pdrtir
2. ASSISTENTE 5° semestre de Direito em IES devidamgnt&SEDE 2 40 Horas R$ 500,0 R$ 40j00
JURIDICO registrada no Ministério de Educagéo.
01+
3. COSTUREIRA 1° GRAU COMPLETO SEDE| Cadastro 20 Horas R$ 465,00 R$ 35,p0
de Reserva
FACILITADOR DE | Nivel Superior incompleto, cursando a pdrtir
OFICINA DO do 5° semestre em Educacdo Fisica em|IE
4. PROJOVEM - devidamente registrada ngo Ministério deéEDE 1 40 Horas R$ 6000 R$ 40100
ESPORTES Educacéo.
FACILITADOR DE
OFICINA DO
5. PROJOVEM - 1° GRAU COMPLETO SEDE 1 40 horas R$ 465,00 R$3P,
INTRUMENTO
MUSICAL (VIOLAO)
FACILITADOR DE
OFICINA DO
6. | s OVEN " |10 GRAU COMPLETO SEDE 1 20Horas | R$46500 R$E,
MUSICAL
(FLAUTA)
FACILITADOR DE
OFICINA DO 01+
7. PROJOVEM - 1° GRAU COMPLETO SEDE | Cadastro 20 Horas R$ 465,00 R$ 35,p0
TRABALHOS de Reserva
ARTESANAIS
Formacao profissional comprovada através de
diploma ou certificado de conclusdo de nivel
8. | FISIOTERAPEUTA |superior em Fisioterapia, devidamenteSEDE 1 20 Horas R$ 1.380,00 R$ 70,00
registrado no Ministério de Educacgdo| e
registro no respectivo Conselho Profissional.
Formacéo profissional comprovada através de
diploma ou certificado de conclusdo de nivel Cadastro
9. | FISIOTERAPEUTA |superior em Fisioterapia, devidamep&arcelona d | 20 Horas R$ 1.380,00 R$ 70,9q0
. s ~ e Reserva
registrado no Ministério de Educacgdo| e
registro no respectivo Conselho Profissional.
Formacao profissional comprovada através de
diploma de concluséo de nivel superior |em
- Medicina, devidamente registrado |n®arra de
10. MEDICO - PSF Ministério de Educagao, registro no respecti@@aravelas 1 40 Horas R$7.000,00 R$150,00
Conselho Profissional e Especializagdo na frea
com no minimo 360 horas.
Formacao profissional comprovada através de
diploma de concluséo de nivel superior [em
- Medicina, devidamente registrado |no
11, MEDICO - PSF Ministério de Educacio, registro no respec guerana 1 40 Horas R$ 7.000,00 R$ 150,00
Conselho Profissional e Especializagdo na frea
com no minimo 360 horas.




12.

MEDICO - PSF

Formacao profissional comprovada através
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educagao, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em
noRacho
ivdlegre
Area

40 Horas

R$ 7.000,0

D R$ 150,

13.

MEDICO - PSF

Formagao profissional comprovada atraveés
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educagao, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em
no Nova
ivdribuna
Area

40 Horas

R$ 7.000,0

D R$150

00

14,

MEDICO - PSF

Formagao profissional comprovada atraveés
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educagao, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em

?\I%\rcelona

Area

40 Horas

R$ 7.000,0

D R$150

00

15,

MEDICO — PSF

Formagao profissional comprovada atraveés
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educagao, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em

no
ivoSEDE
Area

40 Horas

R$ 7.000,d

0 R$150

00

16.

MEDICO - PSF

Formacao profissional comprovada através
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educagao, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em
néonta de
ivoAreia
Area

40 Horas

R$ 7.000,0

D R$150

00

17.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Formacao profissional comprovada através
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educacéo, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em
no
ivoSEDE
Area

20 Horas

R$ 3.000,(

0 R$90,

18.

MEDICO CLINICO

Formagao profissional comprovada atraveés
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educagao, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em
no
ivo
Area
SEDE

Cadastro
de
Reserva

SUPERIOR
COMPLETO +
CRM

R$ 3.000,00

R$ 90,0

19.

MEDICO
GINECOLOGISTA

Formagao profissional comprovada atraveés
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educacéo, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em
N0sEpE
IVO
Area

20 Horas

R$ 3.000,d

0 R$90,

20,

MEDICO
ORTOPEDISTA

Formacao profissional comprovada através
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educagao, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagao na
com no minimo 360 horas.

de
em

no
ivoSEDE
Area

20 Horas

R$ 3.000,d

0 R$90,

21,

MEDICO PEDIATRA

Formacao profissional comprovada através
diploma de conclusdo de nivel superior
Medicina, devidamente registrado
Ministério de Educagao, registro no respec
Conselho Profissional e Especializagdo na
com no minimo 360 horas.

de
em
no
ivoSEDE
Area

20 Horas

R$ 3.000,d

0 R$90,




OFICINEIRO DE L
22, CAPOEIRA — CAPS 1° GRAU COMPLETO SEDE 1 20 Horas R$ 465,00 RPGS5,
OFICINEIRO DE

TRABALHO DE Cadastro

23| TRABALHO DE 19 GRAU COMPLETO SEDE | ,SAaI0| 50 Horas R$ 46500 R$ 35,00
PAPEL — CAPS
ORIENTADOR 04 +
24, ENTAD 20 GRAU COMPLETO SEDE dCaFgastro 40 Horas R$ 600,00 R$ 40,00
e rReservd

Formacao profissional comprovada através de
PEDAGOGO/ diploma _de conclyséo de nivel _superior em
25, PROJOVEM Pedagogia, devidamente registrado |n&EDE 2 20 Horas R$ 800,0( R$ 50]00

Ministério de Educagdo e registro [no
respectivo Conselho Profissional.

ANEXO Il

Contelido Programético para Todos os Cargos 165ez2P

LINGUA PORTUGUESA : Compreenséo de Textos, A Organizagio TextuaVdass Modos de Organizag&o Discursiva, Coerén@aesao, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formagé&o e Significacdo de MdoabEstrutura de Palavras, Formagdo de PalaSigsificacdo de Palavras, Oracdo e seus Termo
Termos Essenciais da Oracdo, Termos IntegranteSragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Ralaidjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, SuhistamtVerbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Ciistaxe de Colocagéo.

INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e softMamoria e dispositivos de entrada e saida. Armagento de dados: disco rigido,
disquete, CD-ROM. Uso do sistema operacional Wirdd@wetorios (pastas) e arquivos. Conceitos bagieointernet e Intranet. Uso do navegador Interne
Explorer. Correio eletrdnico. Leitura e escritardensagens de correio eletronico. Armazenamentseade de mensagens. Mensagenspdm, virus de
computador e cavalos de troia. Uso de antivirusrdWAtalho e barra de ferramentas, modos de seldeatexto, formatacdo de fonte, formatagcédo de
paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordaduivos, bordas, marcadores e numeracgéo, tabulgg&bras, textos em colunas, tabelas, modos ¢
visualizacéo, cabecalho e rodapé, numeracdo degsagnala direta, verificacdo ortografica, local@me substituicdo de texto, impressédo, modelodesRe
TCP/IP. NORMAS ABNT, conhecimento das normas débatacdo bibliograficas, apresentacdes de documestogerais. MICROSOFT OFFICE;
conhecimento dos programas contido no pacote Mifradffice. BANCO DE DADOS; criagdo, inclusdo edicdle tabelas e dados. WINDOWS;
conhecimentos basicos, iniciar e finalizar, Windd&xplore.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, dizimasigoécas, numeros decimais. Conjuntos: conjunto:
numeéricos; operacdes entre conjuntos; subconjuateetacéo de incluséo. MMC. MDC. Fracdo numérititeral. Fatoragdo. Potenciagéo. Produtos notavel
e fatoracdo. Retas e angulos. Racionalizagdo. Bquanequacéo do 1° grau. Equacao e funcao da’$istema de equagdes. Sistema decimal de medi
Regra de trés, proporcionalidade, porcentagemos.jiiiédia aritmética. Trigonometria no Trianguladdgulo. Interpretacdo de sequéncias ldgicas atravi
do uso de figuras interpretacéo de seqiiénciasa®gitavés do uso de simbolos. Rela¢des Métricasidrogulo Retangulo. Problemas envolvendo todos o
assuntos acima. Logica sentencial e de primeir@nordEnumeracdo por recurso. Contagem: principitvade multiplicativo. Arranjo. Permutacéo.
Combinagao simples e com repeticéo.

Contetido Programatico para Todos os Cargos Nivmdriur

LINGUA PORTUGUESA : Compreensdo de Textos, A Organizacéo TextuaVdo®s Modos de Organizacdo Discursiva, Coerén@aesio, Ortografia,
Classe, Estrutura, Formagé&o e Significacdo de MdoabEstrutura de Palavras, Formagdo de PalaSigsificacdo de Palavras, Oracdo e seus Termo
Termos Essenciais da Oracdo, Termos IntegranteSragdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Ralaidjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicéo,
Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, SuhistantVerbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, C&istaxe de Colocagéo.

INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware e softhMamoria e dispositivos de entrada e saida. Armamento de dados: disco rigido,
disquete, CD-ROM. Uso do sistema operacional Wired@etdrios (pastas) e arquivos. Conceitos bagieointernet e Intranet. Uso do navegador Interne
Explorer. Correio eletrdnico. Leitura e escritardensagens de correio eletronico. Armazenamentseade de mensagens. Mensagenspdm, virus de
computador e cavalos de troia. Uso de antivirustdwaAtalho e barra de ferramentas, modos de seldedtexto, formatacdo de fonte, formata¢éo de
paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordaduivos, bordas, marcadores e numeracgédo, tabulgg&bras, textos em colunas, tabelas, modos
visualizacéo, cabecalho e rodapé, numeragdo dagsignala direta, verificacéo ortografica, localémae substituicdo de texto, impressédo, modelodeRRe
TCP/IP. NORMAS ABNT, conhecimento das normas débatacdo bibliograficas, apresentacdes de documestogerais. MICROSOFT OFFICE;
conhecimento dos programas contido no pacote Mifradffice. BANCO DE DADOS; criagdo, inclusdo edicdle tabelas e dados. WINDOWS;
conhecimentos basicos, iniciar e finalizar, Wind&xglore.

RACIOCINIO LOGICO: Légica sentencial e de primeira ordem. Enumeragdio recurso. Contagem: principio aditivo e multigtivo. Arranjo.
Permutacdo. Combinacéo simples e com repeticao.

NOCOES DE LICITACAO :Licitagéo: principios, dispensa e inexigibilidadmdalidades.



ADMINISTRACAO PUBLICA: Estruturacdo da maquina administrativa no Bragihedsdes estruturais. Estrutura e estratégia aragiohal. Cultura
organizacional. Administracé@o publica: do modekianal-legal ao paradigma pés-burocréatico. Empregadsmo governamental e novas liderangas no set
publico. Convergéncias e diferencas entre a ggstélica e a gestéo privada. Exceléncia nos sesyigblicos. Gestdo de resultados na producdordecse
publicos. O paradigma do cliente na gestao publ®@estéo estratégica. Tecnologia da informac@mnizacéo e cidadania. Comunicagdo na gestdo plblic
gestao de redes organizacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3 Auxiliar de Assistente Juridico
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL : Constituicdo: conceito, objeto e classificacaagpremacia da Constituicdo; aplicabilidade das nsrma
constitucionais; interpretagdo das normas congtitacs. Principios fundamentais. Direitos e Gaenfundamentais. Organiza¢do do Estado. Organizag
dos Poderes. Ordem Econdmica e Financeira.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO : Estrutura administrativa: entidades politicasdeniaistrativas; 0rgdos e agentes publicos. Ativedad
administrativa: conceito; natureza e fins; prina$pbasicos da administracéo; poderes e deveredndaiatrador publico; o uso e o abuso de poderefesd
Administrativos: vinculado; discricionario; hieréiqo; disciplinar; regulamentar e de policia. Afministrativos: conceito; requisitos; atributospécies;
invalidacéo, revogacgéo e anulagéo do ato admitiigird_ei n° 8.666/93 - Licitagdo: principios, désysa, inexigibilidade, modalidades e tipos; e Caos
Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexg@mudo contrato: causas justificadoras, conseqgé€risens Publicos. Conceito.
Classificacdo. Afetacdo e desafetacdo. Formas disiglip e alienacdo de bens publicos. Formas dieagio dos bens publicos pelos particulares
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidattjetiva; reparacdo do dano. Controle da Adminjsima consideragfes gerais. Lei n°® 8.429/92 (Lei d
Improbidade Administrativa).

Pedagogo

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educacéo: concepcéo de educacdmciuento, sociedade, infancia, jovens ¢
adultos, politica de inclusdo escolar e aprendimagmfantil, Fundamental e EJA); Instrumentos daugadior: organizacdo, rotina,
planejamento, projetos e avaliagdo; Formacéo diegsores: a ética, a estética e a politica na fgimdo professor reflexivo e sua atuaga
como agente de mudancga; PCN: &reas de conhecincenttepgdes de lingua portuguesa, matematicaj@sretes; Legislacdo do Ensino; .
Lei no 9.394/1996 Histdria da Educacé@o. Noc¢beEdigcacdo, Escola, Docente e Discente; Conceitondm& e Aprendizagem; Nocdes da
Proposta Construtivista; No¢des de Planejament&rgino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recuesfsaliacdo; Tipos de Plano de
Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo NatioLDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 39, 31, 32, 62 e 67. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacdes did&timatureza, objetivos e contelidos propostostustda Criangca e do Adolescente -
ECA: artigos den° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18,28,53, 54, 60 e 69.

Assistente Social
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUS —Lei 8.080 e Lei 8.142Sistema de Informacg&o no SUS. Politica de Satdgariacio do Sistema de Salde
no Brasil, Pacto de Gestdo, Gestdo de Sistema dlde S&egulacdo em Saude. Vigilancia Epidemiolégigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental.
Principios, organizacéo e legislagdo do SUS. HEiwaServico Social. Lei de Regulamentacdo da RémfisLei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica d:
Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. Servico SoeidPoliticas Sociais Publicas e Privadas. Ser8igoial e a Seguridade Social. O Servigo Social
Assisténcia e Cidadania. Elaboracéo de ProgranBenecos Sociais. Gestdo Pulblica e Etica no Thaba&ossibilidades e Limites da Pratica do Servige
Social em Empresas. A contribui¢do do Servico&om contexto de uma empresa estatal: 0 Servic@mlSmas areas de Administragdo de RH. Relagdes
Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhadfemdamentos Histéricos, Tedrico-MetodoldgicosresBupostos Eticos da Préatica Profissional. £
Pesquisa e a Pratica Profissional.
A questdo da instrumentalidade na profissdo. A&el&mpresa/Empregado/Familia/Comunidade e o delsénento da sociabilidade humana. Prevengéo
Reabilitacdo de Doencas. O alcoolismo nas empre€amtrole social na saude: Conselhos de Saudeimantos sociais, estratégias de organizagdo ¢
sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitatierritorializacdo. Epidemiologia e planejament atdes de salude. Programa de Saude da Familia.
Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo @AIS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamia Assisténcia Social/SUAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transfer@gcianda na contemporaneidade: Bolsa familia, P&gEnte Jovem, Casa da Familia etc.

Médico - Ortopedista
CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde. Lei 8.080 e Lei 8.142efistde Informacéo no SUS. Politica de Salde, Qragin do
Sistema de Saude no Brasil, Pacto de Gestao, Gastdstema de Salude, Regulagdo em Saude. Vigil&pademioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Ambiental. Principios, organizacédo e legislaca®tis. A medida da Saude coletiva. Distribuicdo dasrigas e dos Agravos a Salde Coletiva. A estratég
do Programa de Salde da Familia no Brasil. Trabdthaom familias: ciclo vital, estrutura e dindmfeaniliar; trabalho em equipe multidisciplinar;
Evolucéo das politicas de satde no Brasil; Sist&imao de Salde-SUS: conceitos, fundamentacéo ldgatrizes e principios, participacio popular e
controle social; A organizacédo social e comunitdé®aConselho de Saude; Fraturas e luxag¢Bes: mesuperior e inferior, coluna, bacia, na crianga.
Contus®es, entorses e ferimentos em geral. Histatizral da postura e dos desvios angulares fggaié na crianca. Doenca osteometabolica (distidbio
metabolismo do célcio e do fésforo e osteoporddajformacdes congénitas: membro superior e infegsqueleto axial.Doengas Musculares. Doengas ¢
Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolistese proximal do é&mOsteomielites e Pioartrites. Tumores 0sseosghes e malignos. Artrite reumatoide juvenil e do
adulto. Osteoartrose. Malformacdes adquiridas. doetadrites e osteocondroses em geral. Doencascio$as especificas do aparelho locomotol
(Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose).

Médico - Ginecologista
CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude. Lei 8.080 e Lei 8.142ei de Informacdo no SUS. Politica de Salde, Qragio do
Sistema de Saude no Brasil, Pacto de Gestdo, Gdstastema de Saulde, Regulagdo em Saude. Vigil&piilemioldgica, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia
Ambiental. Principios, organizacéo e legislaca®tis. A medida da Saude coletiva. Distribuicdo dasrigas e dos Agravos a Salde Coletiva. A estratég
do Programa de Saude da Familia no Brasil. Trabdthacom familias: ciclo vital, estrutura e dindmidamiliar; trabalho em equipe




multidisciplinar;Conhecimento Comprovado em Ob#titr semiologia Médica; Deontologia Médica; SaddeMulher; Ginecologia; Obstetricia P.H.P.N.;
Doencas Regionais — Ba; Céncer e seus métodosedengao; Farmacologia Médica; Epidemiologia (p&welk e incidéncia de casos); Estatistica vital
Estatistica demografica; Programagé&o local de salidtritos sanitarios e enfoque estratégico; Oc€seo Seletivo social da distritalizacdo da saude
Territorializacdo em saude; A evolugdo da saudéiqajla salde publica e a defesa da vida.

Médico - Cardiologista
CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude. Lei 8.080 e Lei 8.142e®i de Informacdo no SUS. Politica de Salde, Qragio do
Sistema de Saude no Brasil, Pacto de Gestdo, Gdstastema de Saude, Regulagdo em Saude. Vigil&piilemioldgica, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia
Ambiental. Principios, organizacgédo e legislaca®tis. A medida da Saude coletiva. Distribuicdo dasrigas e dos Agravos a Salde Coletiva. A estratég
do Programa de Saude da Familia no Brasil. Trabdth@om familias: ciclo vital, estrutura e dindmfeaniliar; trabalho em equipe multidisciplinar; A
Medida da Pressao Arterial; Diagnostico das Doefigadiovasculares; Principios e Aplicacdes da ©#rdia Intervencionista; Classificacdo Funciona da
Doencas do Coracéo; Prevencao das Doencas Camlitv&s; Fatores de Risco, Estilo de vida e Doe@gadiovasculares; Doencgas Arterial Coronarians
em Criancgas e Adolescentes; Dislipidemias; Doe@gsliovasculares x Ingestdo de Sdédio, PotassidaoCnfarto Agudo do Miocardio; Tratamento de
Emergéncia da Taquicardia Ventricular e Supraveuitii; Bradiarritimias e Bloqueios de ramo; Emerj@sn de Marca-passo; Emergéncias Hipertensiva:
Doencgas Cardiovasculares no Idoso; Histéria Clieidaxame Fisico; Arritmias Cardiacas, Sincope difildemias no Idoso; Doengas Cerebrovasculares
Tratamento Anti-hipertensivo, medicamentos; AlinceatAtividade Fisica do portador de HipertensapeHensao Arterial na Gestagéo.

Médico - PSF e Clinico
CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Principios, organizacéo e legislacdo do SUS, Sistémico de Saude. Lei 8.080 e Lei 8.142. Sistema ¢
Informacdo no SUS. Politica de Saude, OrganizagédBistema de Saude no Brasil, Pacto de Gestdoddsdst Sistema de Salde, Regulacdo em Salc
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, gifidncia Ambiental. A medida da Saude coletiva.tiibaicdo das Doencas e dos Agravos a Saud
Coletiva. A estratégia do Programa de Saude daliganoi Brasil. Trabalhando com familias: ciclo Vitestrutura e dindmica familiar; trabalho em egquip
multidisciplinar; técnicas de dindmica de grup@ngjamento em saude; organizagéo em trabalho svemsi de informacgéo na ateng&o. Primaria a Saud
identificagdo dos problemas de salde da comunidatbectudo em grupos mais vulneraveis; estudosal@ncia e incidéncia de morbi-mortalidade e d¢
indicadores de salde na populacdo. Salde do aldtiddoso: estratégia de prevencado das prinoifmiscas cronico-degenerativas do adulto; programa ¢
imunizagdo do adulto e do idoso; aconselhamentaciartal do paciente plurimetabdlico; interpretagiexames complementares de apoio diagnéstico |
atividade clinica diaria; diagnéstico dos problemmass freqlientes de salde ocupacional; atencacabérsi salde mental; diagndstico e conducao clilusa
seguintes agravos: diabete melito, hipertensadartasma e DPOC, bécio, hipotireoidismo e hipedidismo, obesidade, constipagao intestinal, ai@ctca
aguda ndo traumatica, lombalgias, distdrbios ups&o homem adulto, hanseniase, tuberculose €a®sexualmente transmissiveis. Saude do adolesce
e da crianca: a. Cuidados do recém-nascido normaéetacdo em puericultura; doencas exantemaiitasiizacao da crianca e do adolescente; diagoostic
e conducdo clinica dos agravos da crianga e descite: diarréia, infecgdes respiratorias agueépdiepsia. Saude da Mulher: assisténcia pré-rfatakes
de risco na gravidez: diagndstico e conduta; digdrmenstruais; sangramento uterino anormal, valgimites; doencas inflamatérias pélvicas; planejaim
familiar; prevencdo do cancer de colo uterino e opansa. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia saria e Salde do Consumidor. Vigilancia a Saude
Epidemiologia, Servigos e Qualidade de Vida.

Médico - Pediatra

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Principios, organizacdo e legislacdio do SUS, Sistémico de Salde. Lei 8.080 e Lei 8.142. Sistema d
Informagéo no SUS. Politica de Saude, OrganizagéBistema de Saude no Brasil, Pacto de Gestdoddsdst Sistema de Saude, Regulagdo em Salc
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, gfidncia Ambiental. A medida da Salde coletiva.tibgicdo das Doencas e dos Agravos a Sald
Coletiva. A estratégia do Programa de Saude daliganoi Brasil. Trabalhando com familias: ciclo Vitestrutura e dindmica familiar; trabalho em egquip
multidisciplinar; técnicas de dindmica de grup@ngjamento em saide; organizagéo em trabalho stemsi de informagdo na atengdo. Priméaria & Saud
identificagdo dos problemas de salde da comunigatbeetudo em grupos mais vulneraveis; estudosel@l@ncia e incidéncia de morbi-mortalidade e d¢
indicadores de salde na populagdo. Saude do aelulese da crianca: Cuidados do recém-nascido noemafientacdo em puericultura; doencas
exantematicas; imunizacdo da criangca e do adolescdiagnostico e conducéo clinica dos agravosridmga e do adolescente: diarréia, infecgoe:
respiratérias agudas e epilepsia. Vacinacdes;aiwihto materno; Aleitamento artificial; Alimentagdo lactente; Crescimento e desenvolvimento norma
Desnutricdo energético-protéica; Obesidade; Aneiieopriva; IVAS; Pneumonias; Asma; Tuberculosearbdias; Refluxo gastroesofagico; Sindrome
nefrética; Sindrome nefritica; Infeccéo do tratmawio; Caracteristicas do RN normal; Tratamenioich da infeccéio pelo HIV em criancas; Cadigo tesE
Médica. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sania e Saude do Consumidor. Vigilancia a Saludeldfpiologia, Servicos e Qualidade de Vida.

’ ; Fisioterapeuta
CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude. Lei 8.080 e Lei 8.142efiatde Informacg&o no SUS. Politica de Saude, Gragé do

Sistema de Saude no Brasil, Pacto de Gestao, Gastdstema de Saude, Regulagdo em Saude. Vigil&pademioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Ambiental Fisioterapia em: Pneumologia. Geriatria. Cardi@dodiraumato. Ortopedia. Pediatria. Neurologia. @eithentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas cardiovascular, Respiratério, NeurolodRamal e Enddcrino. Conhecimentos de clinica retedlas as patologias cardio respiratorias, neuoag
pediétricas, geriatricas e traumato.ortopédicasarfetros para o funcionamento do SUS. Conceitoassficacdo de fisiatria; Avaliagdo do Paciente,
Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonaaefisiologia do exercicio; Técnicas especiaisalucacdo motora: Bobath, Kabath; Cinesioterapic
ativa, passiva, manipulacbes; Eletroterapia de abdirgliiéncia: corrente galvanica, faradica, dinamiontoforese, estimulacdo elétrica; Ultra-som;
Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, eragia; Infravermelho; Hidroterapia, hidrotermoptaa Trac8es; Atividade de vida diaria: posturdeito,
transferéncias, treina para independéncia funcidedbilitacdo profissional; Marcha normal e paj@a; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colasnh
cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMIMSI8; Prescricdo em fisiatria; Reabilitacdo dos aagns; Reabilitacdo nos traumas do esporte, né
cirargicos e cirlrgicos; Reabilitagdo nas fratueagrandes traumatismos; Reabilitagdo em ortopdRigmbilitacdo em neurologia: Processo Seletivo
neurologicos motores periféricos, acidentes vasesllecerebrais, miopatias, amiotrofias espinaisuntesismos cranio encefalicos, traumatismos
raquimedulares, esclerose multipla e outros Proc8stetivos degenerativos meningomielocele, Paskiresoutras afec¢des do sistema piramidal, paalis
cerebral; Reabilitagdo nas artrites e artrosesbiRegdo nos reumatismos extra articulares; Réabflo nas patologias néo cirargicas da colunabeat;
Escaras de decubito: etiologia, prevencao e tratam&eabilitacdo em moléstias pulmonares fisi@ogipatologia, exercicios respiratérios, drenager



postural, reabilitagdo cardiopulmonar, reabilitacaadiaca, principios béasicos, reabilita¢céio nagstials vasculares periféricas, organizacdo de minocde
reabilitacao.

’ Facilitador de Oficina do PROJOVEM - Esportes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histdria da Educacgdo Fisica; A Educacéo Fisica amqulinguagem Avaliacdo em Educacdo Fisica; Tesdén

Pedagdgicas na Educacéo Fisica; A Educacao Fisid®edagogia Critico-Social dos Conteudos; A FuSgiiiel da Educagéo Fisica e do Esporte na Escol
Transformag&o ou Reprodugdo; Formacao do ProfaisétanEd. Fisica; Compromisso e Competéncia (PaliRedagdgica, Técnica e Cientifica); Concep¢a
sobre o corpo; Biologia celular e molecular, biogigh dos musculos, desenvolvimento e aprendizagetoray atividade fisica, saude e qualidade de vide
recreacao e fisiologia do exercicio. Didatica dadag¢ao Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo FEscalar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludice
Educacéao Fisica e Criatividade; Movimento Human®dbEscolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Edudzaisia.

ANEXO I
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
o1 S&R Concursos e| Periodo de inscrigdo 29/12/2009 a
Pesquisas 23/01/2010
02 S&R Concursos e| Informar a Prefeitura Municipal de Caravelas, angidade de candidatos 01/02/2010
Pesquisas inscritos.
03 P. M. de Caravelas A prefeitura de Caravelas dewméodmar o local de provas (nome e enderego  03/02/2010

das escolas, nUmero de salas e o numero de caeiraada sala).

S&R Concursos e| Publicacdo do Edital de Convocagdo dos Candidatmsiios para aplicacdo das 05/02/2010
04 Pesquisas provas pelo site: www.srconcursosepesquisas.comdrelatorio no quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Caravelas.

05 P. M. de Caravelas Expedir portaria com os natnediscais de prova. 01/03/2010

06 S&R Concursos e| DATA DA PROVA 14/03/2010
Pesquisas

07 S&R Concursos e| Data da publica¢éo do Gabarito Oficial de respataasprovas. 16/03/2010
Pesquisas

08 Candidato Prazo de recursos dos candidatos, referan Gabarito Oficial. 17/03/2010 a

18/03/2010

09 S&R Concursos e| Respostas dos recursos interpostos pelos candiéétosntes ao Gabarito 19/03/2010
Pesquisas Oficial.

10 S&R Concursos e| Classificagdo Final dos Candidatos. 21/03/2010

Pesquisas




ANEXO IV

ATESTADO DE EXPERIENCIA

Nome do candidato:

CPF:
CARGO:

Especificacdo dos documentos que atestam sua experiéncia no cargo de

Nome do documento Empresa / empregador Tempo de servico

Caso nao tenha como comprovar sua experiéncia profi ssional, informe:

Como adquiriu a experiéncia

Tipo de trabalho realizado:

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do candidato



ANEXO V

Local de trabalho Data de Inscrigdo Local de Inscricao
e horario
Sede, Ponta de Areia, Barra de Caravelas e Zona 29/12/2009 a Quadra Poliesportiva coberta, Avenida das
Ribeirinha 23/01/2010 das | Palmeiras, s/n, Centro, Caravelas
08:00 as 18:00 e
sébado das 08:00
as 12:00
Nova Tribuna 08/01/2010 das | Escola Municipal Firmino Pereira
08:00 as 16:00
Juerana 16/01/2010 das | Escola Municipal Omar Caja
08:00 as 18:00
Taquari 15/01/2010 das | Escola Municipal Jodo Monteiro
08:00 as 12:00
Santo Antonio de Barcelona 07/01/2010 das | Escola Municipal Castro Alves
08:00 as 18:00
Ferraznopolis 06/01/2010 das | Escola Municipal Domingos Carlos da Rocha
08:00 as 12:00
Rancho Alegre 09/01/2010 das | Escola Municipal Francisco Henrique dos Santos
08:00 as 18:00

Obs: O Candidato que perder o prazo de inscricdo nmterior do municipio, poderd realizar a sua inscigdo na sede do municipio, no
periodo de 29/12/2009 a 23/01/2010



