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ERRATA 01 DO EDITAL 01/2009 DE ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MATAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DAS MATAS, EIRADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legaiserdo em vista a
aprovacao pela Camara Municipal por meio da Ldihfle 11 de agosto 2009, torna publica a abertiiasgricbes e estabelece normas para a
realizagdo de concurso publico para provimentoadms nos cargos de Agente Comunitério de Saudetédde Combate as Endemias, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfeino, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Médicatridionista, Odont6logo, Professor I-
Educacéo Infantil, Professor Il - Ensino Fundamentt? ao 5° ano, Professor Il — Artes Plastiddsfessor Il — Ciéncias, Professor Il —
Educacéo Fisica, Professor Il — Geografia, ProfeBs— Historia, Professor Il — Lingua Ingledrofessor Il — Lingua Portuguesa, Professor
Il — Matemética, Técnico em Enfermagem, Técnico\gilancia Epidemiolégica e Técnico em Vigilan&anitaria, observadas as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto e de acomos termos da Lei Organica do Municipio, bem casiaormas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a reapditade da Empresa S&R Concursos e Pesquisas LBbédecendo as normas deste
Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coodigaalo Concurso Publico Municipal, nomeada pelef€do Poder Executivo, publicada
no quadro informativo desta Prefeitura.

1.2 O concurso publico visa ao provimento de 1Xfasanos quadros de servidores publicos do muaidpiSao Miguel das Matas — BA, sendo
mantido cadastro reserva, distribuidas as vagagoroe o quadro a seguir, observando o nivel del@sdade exigida:

Cargo Localidade/Lotacdo | Vagas| Carga Salario Inscrigdo
Horaria
Cdédigo Funcéo Escolaridade/Pré-requisitos Mensal
Fazenda Gaviéo,
Faz.Dourado,
Faz.Gendiba,
01 Agen(tje:ecsc;rgggltano Ensino fundamental completo Egi:\G/glltf:do Rio. 01 40 horas R$ 540,00 R$ 40,0
Faz.Engenho Jilio Mota|
Faz.Cabeca do Boi,
Faz.Ponte de Pau
Fazenda Arco Verde,
02 Agen(tjicsc;rgggltano Ensino fundamental completo Egijgg)opsrs;)%stiéo, 01 40 horas R$ 540,00 R$ 40,0
Faz.Engenho Novo
Agente Comunitario . Fazen'da Riachéo,
03 d . Ensino fundamental completo Faz.Riacho da Lama, 01 40 horas R$ 540,00 R$ 40,0
e Saude S
Faz.Serra - Riachdo
Riacho Alegre,
04 Agen(tje Corpunltarlo Ensino fundamental completo Riachao do Tabuleiro d 01 40 horas R$ 540,00 R$ 40,0(
e Saude Gordo,
Engenho Velho
Fazenda Barra,
Faz.Riacho das Bananel-
s ras,
05 Agen(tje Corpunltarlo Ensino fundamental completo Faz.Ponto da Serra—Rip 01 40 horas R$ 540,00 R$ 40,0(
e Saude Preto,
Faz.Serra do Cruzeiro,
Faz.Mota
A Critério da
06 Aggnte de combate Ensino fundamental completo Administracéo 10 40 horas R$ 480,00 R$ 40,0
as Endemias >
Municipal
Auxiliar o A Critério da
07 Administrativo Ensino Médio completo Ad'\;I11|n!sFraQ|ao 09 40 horas R$ 520,00 R$ 40,0
unicipa
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Auxiliar de . . A Critério da
08 Servicos Gerais Ensino Fundamental incompleto Admmlls‘tragao 26 40 horas R$ 465,00 R$ 40,0
Municipal
Formagéo profissional comprovada através| de
diploma ou certificado de concluséo de niyel A Critério da
09 Enfermeiro superior em Enfermagem, devidamemnte  Administracdo 04 40 horas R$ 1.500,0Q R$ 60,00
registrado no Ministério de Educacédo |e Municipal
registro no COREN.
Formacéo profissional comprovada através| de
Engenheiro diploma ou certificado de conclusdo gm A Critério da
10 AQro Engenharia Agrondmica, devidamente Regis- Administragdo 01 40 horas R$ 1.500,00 R$ 60,00
gronomo N < ; >
trado no Ministério de Educacao e registro [no Municipal
CREA.
| e e e ey Acmenosa | | [
armaceutico superior em Farmécia, devidamente registrado Mulnlici agl oras R ’
no Ministério de Educacéo e registro no CRF. P
Formacéo profissional comprovada através| de
diploma ou certificado de conclusdo de niyel A Critério da
12 Médico superior em Medicina, devidamente registrgdo  Administra¢éo 03 40 horas R$ 1.800,00 R$ 60,00
no Ministério de Educagdo registro mno Municipal
Conselho Regional de Medicina.
Formagéo profissional comprovada através| de
diploma ou certificado de conclusdo de niyel A Critério da
13 Nutricionista superior em Nutricdo, devidamente registrgdo  Administracéo 01 40 horas R$ 1.500,0Q R$ 60,00
no Ministério de Educagdo registro mno Municipal
Conselho Regional de Nutri¢cdo.
Formacéo profissional comprovada através| de
diploma ou certificado de concluséo de niyel A Critério da
14 Odontologo superior em Odontologia, devidamernte  Administracdo 02 40 horas R$ 1.500,0Q R$ 60,00
registrado no Ministério de Educacgédo |e Municipal
registro no CRO.
Formacéo profissional comprovada através| de -
Professor | — diploma ou certificado de concluséo de ensjno A Crltgno da
15 > . o o ; o Administracdo 10 20 horas R$ 570,00 R$ 40,0(
Educacdo Infantil | médio em magistério, devidamente registrado Munici
h ~ unicipal
na Secretaria de Educacéo do Estado.
Formacéo profissional comprovada através| de
Professor Il — Ensing diploma ou certificado de conclusdo ge A Critério da
16 Fundamental - 1° ag Licenciatura em Pedagogia ou Normal Administracéo 14 20 horas R$ 570,00 R$ 40,0(
5° ano Superior, devidamente registrado na Secretaria Municipal
de Educacao do Estado.
Formagéo profissional comprovada através| de
diploma ou certificado de concluséo de niyel A Critério da
17 meeli?;srtilclzla_s Artes superior em Artes Plasticas, devidamepte Administracédo 01 20 horas R$ 570,00 R$ 40,0
registrado na Secretaria de Educacgéo |do Municipal
Estado.
Formagéo profissional comprovada através| de A Critério da
Professor Ill - diploma ou certificado de conclusdo de niyel . =
18 Ciéncias supperior em Ciéncias, devidamente registrado Adm|n|_s_tragao 01 20 horas RS 570,00 R$ 40,0
L ~ Municipal
no Ministério de Educacéo.
Formacéo profissional comprovada através| de
Professor Il - diploma ou certificado de concluséo de niyel A Critério da
19 Ed A superior em Educacdo Fisica, devidamente Administracdo 02 20 horas R$ 570,00 R$ 40,0(
ucagao Fisica ; . = e
registrado na Secretaria de Educagéo |do Municipal
Estado.
Formacéo profissional comprovada através| de -
Professor Ill - diploma ou certificado de conclusdo de niyel Aaq't?”o d? h
20 Geografia superior em  Geografia, devidamerte A ministracao 01 20 horas R$ 570,00 R$ 40,0
. L ~ Municipal
registrado no Ministério de Educacao.
Formagéo profissional comprovada através| de A Critério da
21 Professor Il — | diploma ou certificado de conclusdo de niyel ;s g6 01 | 20horas| R$570,00|  R$40,0(
Histdria superior em Histéria, devidamente registrgdo =
NS = Municipal
no Ministério de Educacéo.
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Formacéo profissional comprovada através| de
Professor Il — diploma ou certificado de concluséo de niyel A Critério da
22 . superior em Lingua Estrangeira ou Letras com  Administra¢éo 02 20 horas R$ 570,00 R$ 40,0
Lingua Inglesa . : . >
Linguas, devidamente registrados ho Municipal
Ministério de Educacéo.
Formacéo profissional comprovada através| de -
23 Professor IIl - diploma ou certificado de conclusdo de niyel ,Q%g%?&dgo 05 20 horas R$ 570.00 R$ 40,0
Lingua Portuguesa| superior em Letras, devidamente registradq na Istrac ’ '
) - Municipal
Secretaria de Educagédo do Estado.
Formagéo profissional comprovada através| de
Professor IIl - diploma ou certificado de conclusdo de niyel A Critério da
24 Matematica superior em Matematica, devidamernte  Administracdo 03 20 horas R$ 570,00 R$ 40,0
registrado na Secretaria de Educacgéo |do Municipal
Estado.
Formacéo profissional comprovada através| de -
Técnico em diploma ou certificado de conclusdo de cufso A Cf”?”" da
25 ! o - . . Administragdo 05 40 horas R$ 640,00 R$ 50,0
Enfermagem nivel médio, devidamente registrado no Mi- Municioal
nistério da Educacgéo e Registro no COREN. p
Téonco e | Goracio profesioney camproiads savea e a crroca
26 \'/|g|la'nc!a' nivel médio, devidamente registrado o Administra¢ao 01 40 horas R$ 640,00 R$ 50,0
Epidemiolégica A ~ Municipal
Ministério da Educagao.
Formagéo profissional comprovada através| de -
Técnico em diploma ou certificado de conclusdo de cufso A Crltgno da
27 T s / o - ) Administracdo 02 40 horas R$ 570,00 R$ 50,0
Vigilancia Sanitaria | nivel médio, devidamente registrado ho Munici
A = unicipal
Ministério da Educacéo.

1.3 As atribuicdes dos cargos estdo estabeleciddsgislacao especifica, que regem o servico paildlec Municipio de S&o Miguel das Matas
(Anexo 1I).

1.4 Os candidatos classificados para todos os sdiggrdo a disposicao da Prefeitura Municipal @e Bliguel das Matas para servir a qualquer
setor do Municipio, sob pena de perder a vaga.

1.5 As vagas seréo preenchidas na ordem de atagsié para os setores do Municipio por ato de ngAneale acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracéo, decididas pelo écgéawpetente e prerrogativa do Chefe do Poder Eixecut

1.6 Para o cargo de Agente Comunitario de Saudendidato aprovado devera residir na area geograficele escolhida no ato da inscrigéo.

1.7 O prazo de validade do concurso, para efeitnatieeacéo serda de 02 (dois) anos contados da elaiaadchomologacgdo, podendo antes de
esgotado ser prorrogado uma vez, por igual pereoddtério e por ato expresso do Chefe do Podeciiio.

1.7.1 Enquanto houver candidato aprovado e cleadii, e ndo convocado para investidura dos cangosse publicara edital de concurso para
provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotpdizo de validade do concurso que habilitoundlicato.

1.8 As exigéncias constantes do quadro (item Juahip a escolaridade/pré-requisitos, referenteegistro no Ministério da Educacao, serdo
atendidas, quando registrado na Secretaria de EZlnc Estado.

1.9 Serdo classificados 03 (trés) vezes o nimevagits, que ficardo em um cadastro de reserva.

2. DOS REQUISITOS PARA POSSE

2.1. O candidato devera atender, cumulativamentatda posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdi¢tjima forma estabelecida neste Edital e em idicacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, em confdadé com o art. 12 e art. 37 inciso | da Consfituigederal em vigor;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em situacdo regular para com as obrigatB&ervico Militar, se do sexo masculino, em comfdade com o Decretd93.670, de 09
de dezembro de 1986;

e) estar em situacao regular com a Justica Elgitora
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f) comprovar registro e situacéo regular no orggeafizador do exercicio da profissdo, para osasdegpecialidades que o exigirem;

g) firmar declaracéo de n&o estar cumprindo sapgamidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo paldu entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) possuir os pré-requisitos discriminados na tatielsubitem 1.2;

i) apresentar outros documentos que forem exigietss Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Matép@ca da posse;

j) ser aprovado em inspeg¢do médica a ser realipaitaservico médico da Prefeitura Municipal de $&guel das Matas ou por meio de
convénios. Caso o candidato seja considerado ‘thgyatra as atividades relacionadas ao cargo pgrebfoi aprovado, por ocasido do exame
médico pré-admissional, este ndo podera ser admifita avaliagdo tera carater eliminatoério.

2.2. No ato da admissao, todos os requisitos datns no subitem 2.1, alineas "a" a "h" e aquglesvierem a ser estabelecidos em fungdo da
alinea “i” do mesmo subitem, dever&o ser comprovado meio da apresentagdo de seu original, jumizneem fotocopia.

3. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciti Wa Constituicdo da Republica Federativa dosBraa Lei ¥ 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decretc’r8.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reseng&io&inco por cento) do total das vagas de cadgaCaxceto para os
cargos em que haja somente uma vaga, conforméndisado no subitem 1.2 deste Edital.

3.2 O candidato portador de necessidades espeoiai®rre em igualdade de condi¢bes com todos adidztos e, ainda, aos 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas.

3.2.1 O candidato portador de necessidades espeitimialmente, serd classificado de acordo comaams de ampla concorréncia para o
Cargo/Funcgdo a que concorre, e ainda, em relagioté, aos 5% (cinco por cento) do total de vagesfgram reservadas a portadores de
necessidades especiais para o Cargo/Funcao a g ieo

3.3 Somente serdo consideradas como pessoas pastai necessidades especiais e deficiéncia aquetase enquadrem nas categorias
constantes do art’4lo Decreto h3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadoresedessidades especiais, admitida a corre¢cdo pguaegentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequadatrifasicdes especificadas para o Cargo/Funcao.

3.5 Os candidatos portadores de necessidades a@spemido avaliados, previamente & nomeagéo, pareguipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decretd 8.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5.1 A equipe multiprofissional emitird parecantmativo, observando as informagdes prestadasgagldidato no ato da inscrigdo, a natureza

das atribuicdes para o Cargo/Funcéo, a viabiliddecondicdes de acessibilidade e o ambiente bialhm a possibilidade de utilizagdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios quéuladbente utilize e a Classificagéo InternacioraDdbencas apresentada.

3.6 As solicitagdes de atendimento especial devaéiprotocoladas no Posto de Inscri¢éo, trataadi®snscricdo presencial.

3.7 O candidato portador de necessidades esppaidisipara do concurso em igualdade de condigesas demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, avaliacéo e aos critégi@aprbvacgdo, horario e ao local de aplicacdo daspr

3.8 Na inexisténcia de pessoas portadoras de &wfiei habilitadas, as vagas reservadas serdo piges@elos demais candidatos, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacéo.

4.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato desenhecer o Edital e certificar-se de que preetarh@s os requisitos exigidos.

4.2 Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagal e incondicional das disposi¢des, normaseungdes constantes neste Edital.

4.3 Todas as informacgdes prestadas pelo candidatserever-se, serdo de sua inteira responsatglida
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4.4 O candidato inscrito por outrem assume tosglarsabilidade pelas informacdes prestadas, arcamd@s consequéncias de eventuais erros
que seu representante venha a cometer ao preenEbamnulario de Inscri¢do.

4.5 Ter4 a sua inscrigdo cancelada e sera elimidadmncurso o candidato que usar dados de idemt#fo de terceiros para realizar a sua
inscricao.

4.6 A declaracao falsa ou inexata de dados comstalat inscricdo, bem como a apresentagéo de domsiialsos, determinara o cancelamento
da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos detesr@m qualquer tempo.

4.7 E de responsabilidade do candidato, o preemtthionde todos os campos do Formulario de Inscric&o.
4.8 E de inteira responsabilidade do candidatadgua Comprovante de Pagamento, até a data dimgab de sua inscricdo.

4.9 Se o pagamento for efetuado por cheque semidodgrovimento de fundos, a S&R Concursos e PeaguiTDA cancelara a inscri¢éo do
candidato.

4.10 N&o serdo acatados, em hipdtese alguma, tiepftos em terminais de auto-atendimento, adigalo, banco 24 horas ou similares.
4.11 A inscricéo efetuada somente sera acatadasap@improvacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.12 N&o havera isengdo do pagamento da taxadeas

4.13 Cada candidato terd direito apenas a umagascr

4.13.1 Caso efetue pagamento correspondente admaima inscri¢cdo, a(s) anterior(es) sera(do) auicemaente anulada(s) e a(s) taxa(s) ndo
sera(do) devolvida(s).

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa deg¢ésmao sera devolvido em hipotese alguma.

4.15 Para efeito de inscricdo serdo consideradnsentos de identificagéo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de SeguRatiglica, por Comandos Militares, por Institutosldientificacdo, por Corpos de Bombeiros
Militares ou por 6rgéos fiscalizadores (ordens setios etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitag&do, contendo foto.

4.16 Nao serdo aceitas inscricdes por via postairiet ouax.

4.17 A candidata que tiver necessidade de amamduotante a realizagdo das provas deverd levar wmmanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera respbpséa guarda da crianca.

4.17.1 A candidata que néo levar acompanhanteaadiaara as provas.

4.17.2 Nao havera compensacédo do tempo de amadema¢empo de duracdo da prova.

4.18 O candidato que necessitar de condi¢cbes espgera realizar as provas, deverd enviar por SEPBra a empreseesponséavel pelo
Concurso situada a Avenida Brigadeiro Mario EpintsgeEd. MR Center, sala 03, centro, Lauro de FeiBahia, CEP: 42.700-000, um
Requerimento, acompanhado de atestado médico descecdo de sua necessidade e especificand@ménato diferenciado adequado.

4.18.1 A solicitacdo de condicdes especiais pagal&acédo das provas sera atendida obedecendcrisérims de viabilidade e de razoabilidade.

4.18.2. Nao serdo concedidas condi¢bes especiaspeaalizacdo das provas ao candidato que nsaliedar de acordo com o estabelecido no
subitem 4.18.

4.19 Por razdes de seguranca os cadernos de qusstée entregues aos candidatos, apds 03 (trds) dminicio da prova objetiva.
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5.0 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢bes ficardo abertas no period®@@2/2009 a 04/01/201@e segunda a sexta-feira no horario @890 as 18:0thoras e no
sébado no horario d&8:00 as 12:00horas, naRua Cénego Pompilio, S/N (Secretaria Municipal dgidiltura) na cidade de Sao
Miguel das Matas.

INSCRICAO PRESENCIAL

5.2 O pagamento deveréa ser efetivado diretamenBANCO BRADESCO, CONTA CORRENTE 4561-6, AGENCIA BB, favorecido S&R
Concursos e Pesquisas LTDA. Nao serdo aceitosjmtebe alguma, depdsitos feitos em terminais tie @endimento, caixa rapido, banco 24
horas ou similares.

5.2.1 O depdsito devera ser identificado com nomeashdidato ou CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) datia 04 de janeiro de 2010.

5.2.2 Efetuado o pagamento o candidato deverdreliegao Posto de Inscri¢do, para preencher o Rewgrego e entregar ao atendente xérox do
comprovante de depésito original, copia da céddaidntidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CRBhdo recebera do mesmo o
comprovante de confirmacéo de inscri¢éo.

INSCRICAO POR PROCURAGCAO

5.3 Na inscricdo por Procuracdo, esta deverd cenqemtleres especiais para requerer a inscriciegtesentado, com firma reconhecida,
acompanhada da Cédula de Identidade do Procurador.

5.4 Quando o Procurador estiver representando deaisn candidato, 0 mesmo devera entregar procuwagdieidualmente por cada candidato
e 0os comprovantes do recolhimento da taxa de ¢g&xrdle acordo com o cargo.

5.5 Nao serdo efetivadas inscricbes sem a devidesseqtacdo da Carteira de Identidade e Cadasti®edsoa Fisica, sendo os demais
documentos constantes no subitem 12.11, obrigatgg@ya a investidura dos aprovados e a sua naseapsedo excluira o candidato
automaticamente do concurso.

INSCRICAO NAO PRESENCIAL

5.6 Sera aceita inscri¢do via Internet, unicametri/és do endereco eletrénigaw.srconcursosepesquisas.comdmlicitado entré®0:00 hora
do dia09/12/200%té a23:59horas do di®4/01//2010.

5.6.1 O pagamento da taxa de inscri¢do dever&akzado até o dia4/01//2010, em horério de atendimento bancario.

5.6.2 O candidato devera acessar 0 endereco etetrda empresayww.srconcursosepesquisas.comebpreencher corretamente todos os
campos do cadastro e envia-lo via Internet;

5.6.3 Efetuar depdsito bancério identificado n@wveadferente ao cargo de opcéo;

5.6.4 Enviar por SEDEX para a empresaponsavel pelo Concurso situada a Avenida Brigadario Epinhgaus, Ed. MR Center, sala 03,
Centro, Lauro de Freitas, Bahia, CEP: 42.700-08@e sla empresa, xérox da via original do comprevdebepdsito Identificadono valor da
taxa de inscri¢cdo do cargo de opgao, xérox da iGade Identidade e 01 (uma) via assinada da FleHascricéo retirada da Internet;

5.6.5 O Sedex deverd ser postado até o dia O5ndeqale 2010, caso contrario o candidato ndo tera sai¢do validada, ndo importando
depésito feito.

6.0 DO CONCURSO

6.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e cfasgidrio, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carateinettério, para os candidatos a todos os cargos.

c) Exame Fisico, de carater eliminatério, paraavlilatos ao cargo de Professor Il - Educacgédodrisic

d) Curso Introdutério de Formagcéo Inicial e Congida, de carater eliminatério, para os candidatasegp de Agente de Combate as Endemias
e Agentes Comunitérios de Saude.
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6.2 Nao sera permitida a realizacao da prova folachl, horario e data divulgados para o concurso.
6.3 A prova objetiva escrita serd de acordo costalaridade minima exigida para cada cargo e obeflecdistribuicdo do item abaixo.

6.4 As questbes versarao sobre temas especificexdasexo | (Programas das Disciplinas) deste Edital, conteradta questao, 04 (quatro)
alternativas de respostas, sendo apenas uma correta

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
- ) ) Matematica 10
Auxiliar de Servicos Gerais.
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
Agente Comunitario de Saude, Agente de Combat@dsriias Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
NIVEL MEDIO COMPLETO
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Portugués 10
Auxiliar Administrativo, Professor | — Educacgdo dnfil, Técnico en
Enfermagem, Técnico em Vigilancia Epidemiolégicd écnico em Vigilancia Matemaéatica 10
Sanitaria.
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
NIVEL SUPERIOR
COMPONENTE DA PROVA N° DE
CARGO QUESTOES
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Medi Nutricionista] POrtugués 10
Odontdlogo, Professor Il — Ensino Fundamental 15@@no, Professor Il £ ] ]
Artes Plasticas, Professor Il — Ciéncias, Profeséb - Educacédo Fisica,Conhecimentos Gerais 05
Professor Il — Geografia, Professor Il — Histoiaofessor 11l — Lingua Inglesa, . "
Professor Il — Lingua Portuguesa e Professor Matematica. Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30

6.5 Serdo convocados para 0 Exame Fisico, os edanslido cargo derofessor IIl - Educagéo Fisicaprovados e classificados na Prova Objetiva, em
ordem decrescente do total de pontos, dentrodigeB) vezes o nimero de vagas, respeitados osesmpailtima posi¢do.
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6.5.1 O candidato ndo convocado para o Exame Hsi@oconsiderado reprovado no Concurso Publico.
6.5.2. O Exame Fisico consistird na realizacacedescicios fisicos constantes Alinexo V, cada um dos quais de carater eliminatério.

6.6 Apos assinar a lista de presenca no local matado para comparecimento da Prova Pratica, oidaod devera aguardar seu
encaminhamento para o local de realiza¢éo da prova.

6.7 O candidato dever& desenvolver as tarefasfgiroeatos definidos, seguindo as orienta¢des ddeaal
6.7.1 O candidato devera apresentar, quando daag@b do Exame Fisicatestado médicoconforme o modelo constante Anexo V.

6.7.2 Somente sera submetido ao Exame Fisico adzaadjue estiver de posse do atestado médicanatjgmitido em papel timbrado e com
carimbo em que constem o0 nome e CRM do médicod&kpem data, no méaximo retroativa a 30 (trintapdia data de realizacdo dos exames.

6.7.3 O candidato que ndo apresentar o atestadicorg&ta considerado reprovado no Concurso Publico.

6.7.4 Para a realizacdo do Exame Fisico, o camditiatera comparecer ao local designado com trdggpuados, a saber: cal¢do de ginastica (ou
malha, para o sexo feminino), ténis e camisetarsanga.

6.7.5 Os casos de alteracdes fisicas, psiquicaggénicas, mesmo que temporérias (gravidez, estadostruais, indisposi¢des, caimbras,
contusdes, luxacdes, fraturas, etc), que impodsinila realizacdo do Exame Fisico, na data mareaddjminuam ou limitem a capacidade
fisica do candidato, ndo serdo levados em consi@i@rado sendo concedido qualquer tratamento ddier@o ou adiamento do Exame Fisico.

6.7.6 O resultado de cada exercicio do Exame Fégicdoregistrado pelo examinador na Ficha de Ag&gialo candidato.

6.7.7 O candidato que vier a acidentar-se em qaalgm dos exercicios do Exame Fisico estard autmanante reprovado no Concurso
Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esisagec

6.7.8 O candidato que deixar de comparecer naldatd,e horario estipulado ou néo realizar o Ex&is&o em sua totalidade, independente do
motivo, sera considerado reprovado no Concursoid¢ibl

6.7.9 O candidato que n&o obtiver o indice minimm@provacdo em cada um dos exercicios, consiitesna quantidade de tentativas de
cada exercicio, conforme o descrito Aweexo V, sera considerado INAPTO, ndo sendo permitidaabzegdo dos exercicios subseqiientes. O
candidato sera considerado APTO, caso alcancei@eindnimo para aprova¢do em cada um dos exerckxesutando cada exercicio, em no
maximo o numero de tentativas associado a cadaestadd

6.7.10 O candidato considerado INAPTO em um doscéies do Exame Fisico tomara ciéncia de sua ¢éndiogo apds a finalizagéo do
referido exercicio.

6.7.11 O candidato considerado INAPTO em qualgueroécio do Exame Fisico sera considerado repromaddoncurso Puablico.

6.7.12 N&o cabera ao S&R Concursos e Pesquisa L BRrefeitura Municipal de Sdo Miguel das Matathoea responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante a realizacBraine Fisico.

6.8 Como requisito essencial para investidura aogos de Agente de Combate as Endemias e Agentearitérios de Saude, o candidato
aprovado no processo seletivo devera submetef@erso Introdutério de Formacao Inicial e Continaa@Art. 7°, |, da Lei 11.350/2006), com
carga horéaria de 40 horas que se realizard endpepimsteriormente divulgado.

6.8.1 Participardo do Curso Introdutério de Formadgicial e Continuada a proporcéo de 2 (dois) @hatds por vaga, sendo que o Curso ndo
altera a ordem de classificagao da selegao.

7.0 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no 211#02/2010e os locais serdo divulgados através de Editaligagdm no quadro de informacdes desta
Prefeitura e nos sites da empresa organizadorardirso e da Prefeitura no seguinte endereco eietrvww.srconcursosepesquisas.com.br
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7.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Redeéd de Inscritos, 0 mesmo deverd informar imadiante & empresa organizadora do
concurso através dos teleforféd) 3363-6455 / (71) 3378-6756 / (71) 9902-4426,horario comercial de segunda a sexta-feira.

7.3 Se constatado erro no cadastro, o candidagr@@vformar imediatamente a empresa responséral que seja feita a devida correcéo.

7.4 E de responsabilidade exclusiva do candidaitteratificacéo correta do seu local de prova, testexame, e o comparecimento nas datas e
horarios determinados.

7.5 O candidato s6 ter4 acesso ao local de prova,acapresentacdo domprovante de inscrigdoe do documento de identidade (original
utilizado na inscricdo. A ndo apresentacdo dosridefe documentos impossibilitard o candidato dedizaaa prova, implicando na sua
eliminagdo do concurso.

7.6 Durante a realizag&o da prova ndo serd peoritidso de materiais de consulta, telefone celtdégios digitais, 6culos escuros, chapéu,
boné, Pager, protetor auricular, maquinas calcuésdou qualquer tipo de equipamento eletrénico.

7.7 O candidato devera comparecer ao local desigparch prova com antecedéncia minima de 30 (trmiaditos do horério estabelecido para
fechar os portdes.

7.8 Os portdes de acesso aos locais de prova, abefitns a®7h 10min e fechados 887h 45min vedado o acesso apds o fechamento dos
portdes, ndo se levando em conta o motivo do atr@sorario de inicio das Prova8:00- Horério Local).

7.9 Nao havera segunda chamada, ou repeticdo da, pngportando a auséncia do candidato, por qualuaivo, inclusive caso fortuito ou
forca maior, caracterizara desisténcia do candiglagsultard em sua eliminacéo do concurso.

7.10 A prova objetiva terd a duragdo maxima degd+tto) horas, s6 podendo o candidato retirar-dea de aplicagdo das mesmas, apos 01
(uma) hora do seu inicio.

7.11 O candidato que ndo entregar o Cartao de Bspoo prazo estipulado serd automaticamentenelitoido concurso.

7.12 Apods resolver as questdes, o candidato devardar no Cartdo de Respostas, que é o documécitd péra corre¢cdo e o mesmo deveréa ser
preenchido conforme instrugfes. Os prejuizos adsgirtths marcag8es incorretas sdo de exclusiva sedgibdade do candidato, ndo havendo
substituicdo do Cartdo de Resposta por erro do mesm

7.13 O candidato que deixa de assinar o Cartdedpditas sera eliminado do concurso.

7.14 Sao consideradas marcacgdes incorretas, imgboam ndo se computar a questdo: dupla marcagdicagho rasurada, marcagdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmeateagdio ultrapassando o campo delimitado e marapg@iondo seja feita com caneta
esferografica azul ou preta.

7.15 Durante a realizacéo da prova, néo sera peonaib candidato sob pena de ser excluido do ceacur
I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pesstramhas ao concurso;
Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentanegmem casos especiais e em companhia do fiscal;
Il. Utilizar meios ilicitos para execugédo da prpva
IV. Porta arma, mesmo gue possua o respectivo;porte
V. Fizer em qualquer momento da prova ou fase dowso documentos ou declaragdes falsas;
VI. Perturbar, de qualquer modo, a execucao dbsitras;
VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa gitelna aplicacdo da prova (coordenadores, repeedes da empresa, fiscais,
autoridades presentes).

7.16 O uso da borracha ou corretivo na superfici€altdo de Respostas acarretard a anulacdo doomesm
7.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢a maiode qualquer outro fato imprevisivel ou prevasiporém de consequéncias incalculaveis

gue impeca ou prejudique a realizagdo do Concorsale alguma de suas fases, & empresa realizasla@durso sera reservado o direito de
cancelar, substituir provas ou atribuir pesos corsgi®rios, de modo a viabilizar o concurso.
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7.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipoteséspadenador Geral do Estabelecimento e o Presiden@omissdo do Concurso deverao ser
imediatamente comunicados, cabendo apenas a ste, @donsumar a exclusdo do candidato infrator.

8.0 PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

8.1 A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Corapt, convocara os candidatos por ordem de clessip final, para a realizacéo dos
exames de sanidade e capacidade fisica e memdb slesclassificados aqueles que ndo apresentaraiic@es satisfatorias, de acordo com
parecer circunstanciado emitido pela Secretariaidifpal de Salde indicando a causa da sua reprovacéo

9.0 DA ENTREVISTA

9.1 Os candidatos deverdo entregar copia dos daotasia serem considerados a Entrevista com até@ra® lapods a divulgacdo do resultado
geral do concurso, onde deverdo protocola-los eteffura Municipal de Sdo Miguel das Matas-BA, aita a Rua Marechal Castelo Branco, 2,
Sé&o Miguel das Matas — BA, Departamento de Reciitsazanos, no horéario de expediente de atendimenpaiblico externo.

9.1.1 O candidato que ndo apresentar as cOpiadomsmentos a Entrevista, no prazo estabelecidoubitesn 9.1 deste Edital, serd
automaticamente eliminando do concurso.

9.1.1 As copias dos documentos encaminhadas avistéréora do prazo estabelecido no subitem 9.flededital ndo serdo analisadas.
9.2 Todas as cOpias entregues deverdo estar dentiaautenticadas em cartério.
9.2.1 N&o serdo analisadas coOpias ndo autentieataartorio.

9.2.2 As copias dos documentos entregues ndo devatvidas.

10.0 APURACAO DOS RESULTADOS
10.1 A prova objetiva serd corrigida por procedstr@ico de computagéo sendo que cada questa@vatz(hum) ponto.

10.2 Serao eliminados os candidatos que obtivemrtupgédo inferior a 50% (cinqlienta por cento) dal tha prova objetiva.
10.3 Os candidatos seréo convocados em rigoroganadé classificacdo, até o total preenchimentwaaas.

10.4 Havendo igualdade de pontos na nota finalperf@réncia sucessivamente, o candidato que:
I. obtiver maior aproveitamento na prova especifica
Il. obtiver maior aproveitamento na prova de coitheatos gerais.
IIl. obtiver maior aproveitamento na prova de pougs.
VI. tiver a idade mais elevada.

10.5 Apos a aplicagdo dos critérios de desempasbedscidos no subitem acima, se persistir o empateé aplicado pela Secretaria de
Administracdo o sorteio entre os candidatos empatad

10.6 Os candidatos em igualdade de classificag@o shamados a comprovar as condi¢des, no prazdesiéor fixado, quando na indicacdo a
ser feita para o provimento.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 O candidato ou seu procurador com outorgatphfam ter4 o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cdosaa partir da data da publicacdo de cada
resultado, para interpor recurso em formulario poopontra o Gabarito Oficial, questdo da provaetizp de multipla escolha e dos demais
resultados do concurso de acordo co@ranograma de TrabalhodoAnexo II, desde que, devidamente fundamentado, preendsddasmais
condi¢cOes estabelecidas no subitem 11.2 desté. edita

11.2 O recurso a que se refere o subitem 11.3idtriao Presidente da Comissdo Realizadora do @me@&uiblico, devera ser isento de taxa e
protocolado na Prefeitura Municipal de Sdo Miguas §atas - BA, situada a Rua Marechal Castelo BracS&o Miguel das Matas — BA, no
horério de expediente de atendimento ao publicesgptados em obediéncia as seguintes especificacbes
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a) nome completo do candidato, com o niumero dordento com o qual se inscreveu.

b) indicacdo do numero de questdo, em ordem crescéas respostas marcadas pelo candidato e dasst@s divulgadas pela Empresa
Realizadora do Concurso.

c) deveré ser protocolado em duas vias, com ardagsm l6gica, consistente e com a bibliografia pissgla pelo candidato, referente a cada
questao.

d) deverd ser assinado pelo candidato ou pelorseunador com outorga para tal fim.

11.3 Os recursos intempestivos serdo desconsideean® inconsistentes serdo indeferidos.

11.4 N&o sera aceita interposicao de recursos:

a) via Correio Eletronico e/dax ou por forma diferente da definida neste Edital.
b) sem nome do requerente.

c) sem as especificagdes do evento ao qual serefer

d) que ndo apresente justificativa.

e) recurso coletivo (apresentado em conjunto camo®gandidatos).

f) fora do prazo.

11.5 Na ocorréncia do disposto neste capitulo @otewrer, eventualmente, alteracdo da classificagéial obtida para uma classificacao
superior ou inferiar

11.6 A comissao respondera aos recursos em at#n@d) dias, podendo a mesma se necessario sofioika prazo por igual periodo.

11.7 A Prefeitura divulgara através de Edital, sutado final deste concurso, relacionando os datol habilitados em ordem de classificacao
com o total de pontos obtidos, devendo ocorrermddhmgacédo no prazo de até 05 (cinco) dias, contddasferida publicacdo, observando-se o
disposto no subitem 10.4 édmexo |l deste Edital.

11.8 A deciséo proferida pela Comissédo Realizador&oncurso Publico tem caréater irrecorrivel naresddministrativa, ndo cabendo recursos
adicionais.

12.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O acompanhamento das publicacdes referentamaarso é de responsabilidade exclusiva do catalid

12.2 Né&o serdo prestadas informacdes relativaseaokados parcial e final do concurso, atravéidéone.

12.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventlsacdes, atualizagbes ou acréscimos, enquaoteonsumado o concurso, fato que sera
mencionado em Edital a ser publicado no mural eééeRura e no site da empresa organizadora do Csmcu

12.4 O ato de inscrigdo gera a presunc¢do absadutmel o candidato conhece o presente Edital eapi@ as condigdes do concurso, tais como
se acham nele estabelecidas.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidadenstatadas no decorrer do processo, ainda gifieadas posteriormente, eliminara o
candidato do concurso anulando-se todos os atasrdates de sua inscri¢éo.

12.6 O candidato que recusar a nhomeac¢ao ou deixaniar em exercicio, ou ainda, que deixar depsesantar durante os 30 (trinta) dias
subsequientes a convocacao, perderéa os direitamddessificacao.

12.7 A aprovacao no concurso gera, para o candidpémas a expectativa de direito a nomeacao.

12.8 Durante o periodo de validade do concurseeteiura Municipal de Sdo Miguel das Matas resaea direito de proceder as nomeacdes
em nlimero que atenda ao interesse e as necesgieskwyico, de acordo com a disponibilidade orgaéra.
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12.9 Havendo desisténcia de candidatos convocaatasgpnomeacao, a Prefeitura Municipal de S&o Midag Matas procederd, durante o
prazo de validade do concurso, a tantas convocagimsas forem necessérias para o provimento dges \@erecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacédo estabelpoialital de homologacéo.

12.10 O candidato deverd manter atualizado o seéerego na S&R Concursos e Pesquisas LTDA, enqeastit@r participando do concurso, e
na Prefeitura Municipal de S&o Miguel das Mataswsevado.

12.10.1 Seréo de exclusiva responsabilidade dadatods prejuizos advindos da néo atualizagaeuesderego.

12.11 No ato da admisséo, os candidatos convock@sao apresentar os seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Castimse casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes, se houve

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - GTPS

e) carteira de Identidade;

f) certificado de Reservista, se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacao ojudgficativa da ultima elei¢éo;

h) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/IPASEP, se ja for inscrito;

j) comprovante de residéncia — conta de agua,uuelefone fixo;

k) comprovagdo do grau de escolaridade (diplomeacuteo superior registrado no MEC, certificado dectesdo do ensino médio ou
fundamental ou técnico);

1) registro e quitacéo junto ao conselho ou érggrafizador do exercicio profissional, se foremasx

m) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de owtrgoc emprego ou funcdo publica, conforme previddoartigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

n) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

0) declaragéo, sob as penas da Lei, de que nacorena si sentenca penal condenatdria transitadalgado.

12.11.1 Os documentos requeridos nas letras “B;'&¢, “f*, “g”, “h”, “j", “k”, e “I" deverdo ser apresentados por cOpia autenticada.

12.12 Para obtencdo do Atestado de Saude Ocuphd®mgie trata a letra “n” do subitem 12.11, o édai aprovado e convocado deverd se
submeter a exame médico, de carater eliminatérigraealizado por Junta Médica credenciada peteiRura Municipal de S8o Miguel das
Matas, que constara de avaliag&o clinica e exaomplementares.

12.12.1 O candidato deverd apresentar os seguérggaes complementares, entre outros que poder&pligtados pela Junta Médica, se
necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO-Rh) e donsade glicemia, uréia, creatinina, sodio, potassmesterol total e fracdes,
triglicerideos e VDRL;

b) sumario de urina;

c) radiografia de térax (PA);

d) eletrocardiograma;

e) avaliagdo oftalmoldgica;

12.13 Ao tomar posse, o servidor nomeado, ficgitsuao estagio probatério por periodo de 36 f@raseis) meses, durante o qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliacao para o desbmdo cargo, observado os seguintes fatores:
I. Aptidao;
Il. ldoneidade;
Ill.  Pontualidade;
IV. Assiduidade;
V. Eficiéncia,;
VI. Criatividade;
VII. Iniciativa;
VIIl. Disciplina;
IX. Integracéo Social.
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12.14 Obrigatoriamente 04 (quatro) meses anteinde b periodo, a avaliagdo do desempenho do sersita submetida & homologacgéo da
autoridade competente. No caso da informagéo teinslequacéo do servidor, sera assegurado alegst) de defesa.

12.15 Todos os atos pertinentes ao processo desiacu@o Pulblico, serdo divulgados através da letermo site:
www.srconcursosepesquisas.comflmando disponibilizado até 06 (seis) meses apdancluséo do processo e Diario Oficial do Mundcip

12.16 Nao seré feita nenhuma comunicacdo aos edodidtravés de outro meio que ndo sejam os aafs@dos no mural da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel das Matas e no site da Esgpresponsavel pela elaboracdo do Concurso.

12.17 E de responsabilidade do candidato verifeais dados bem como a verificacdo do local dezegdld da sua prova que seré afixada no
mural da Prefeitura de Municipal de Sdo Miguel Masas e no site da Empresa responséavel pela e{imoda Concurso.

12.18 O n&o comparecimento do candidato no localedkzacdo das provas na data e horario marcaip serd motivo de recurso ou de
realizacdo de uma segunda chamada.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela CaomitessConcurso, ouvida a Procuradoria Juridicaref@iRira Municipal de S&o Miguel das
Matas.

Sédo Miguel das Matas, 08 de dezembro de 2009.

MANOEL ALVES BOMFIM
Prefeito
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ANEXO |

~ CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA — Auxiliar de Servigos Gerais

Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Taewa. Diviséo Silabica. Componentes de um Vocalsidonacgéo das Palavras. Significacao
das Palavras. Substantivo, Artigo, Adjetivo, NurhdPaonome, Verbo e Advérbio. Acentuacao Gréaficdo@rafia.

MATEMATICA — Auxiliar de Servicos Gerais

Adicao; Subtragdo; Multiplicacéo; Divisdo. Problengsmvolvendo as quatro operacdes. Regra de TrggeSinPorcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS — Auxiliar de Servigcos Gerais

O municipio de S&o Miguel das Mat#spectos Histéricos, Emancipacéo Politica, Adstmacdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo,
Lei Organica do Municipio, Personalidades do MpidgiFestas Religiosas, Limites, Localizagdo, RezuNaturais, Clima, Relevo, Vegetagao,
Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Maniégdes Folcldricas. O Estado da BaHiacalizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes,
Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacidrbijrafica, Capital do Estado, Atividades Econémsiidadependéncia da Bahia, Escritores e
Poetas famosos da Bahia.

) CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacé@o de texto; Digrafo; Encontros Voc&lieoConsonantais; Separacfes Silabicas; Sinbnirdogdmimos; Flexdes do substantivo;
Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. GkesGramaticais.

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDA MENTAL COMPLETO

Resolugéo de problemas simples da vida cotidiamal\eendo conhecimento de adicéo, subtracdo, miskipio e divisdo de nimeros naturais.
Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e dizia. Meda&&empo. Comprimento e distancia; metro e gutoom Capacidade: litro, massa e
quilograma. Raciocinio Légico: medir a habilidadeahndidato em entender as relagfes entre as pekspares, coisas, objetos, etc. Deduzir
novas informacdes das relagBes fornecidas, atdevéaciocinio basico. Verificar a capacidade dkzatise de raciocinio analitico e dedutivo.
Interpretacéo de seqliéncias numéricas. Interpetigdeqiiéncias I6gicas através do uso de figutaspretacao de sequéncias l6gicas através
do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

O municipio de Sdo Miguel das Mat#spectos Histdricos, Emancipagéo Politica, Adstmagdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo,
Lei Organica do Municipio, Personalidades do Myi@;iFestas Religiosas, Limites, Localizagcao, RexsiNaturais, Clima, Relevo, Vegetacgéo,
Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Maniégdes Folcldricas. O Estado da BaHiacalizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes,
Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacidrbijrafica, Capital do Estado, Atividades Econémsiidadependéncia da Bahia, Escritores e
Poetas famosos da Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreenséo de texto. Ortografia oficial. Acentoagééfica. Pontuacdo. Emprego das classes de apslasmbstantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjungaprego e sentido que imprimem as relacdes queebstain. Vozes verbais: ativa e passiva.
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Colocacéo pronominal. Concordéancia verbal e nomRegéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos,némids e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operag@esuas propriedades (adigdo, subtracdo, mudtgdlcc divisdo, potenciacdo e radiciacao);
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e mioimultiplo comum; Fracdes ordinarias e decimaisnends decimais, propriedades e

operacdes; Express6es numéricas; Equacbes d2f Hraus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° granmeriNsl e grandezas proporcionais, razdes
e proporcdes; Regra de trés simples e compostaefagem; Juros simples - juros, capital, temp@st& montante; Conjuntos de Nameros
Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemasivmndo os itens do programa.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar Administra tivo

Organizagdo, Sistemas e Métodos: Estruturas Omgzniris e Andlise Administrativa. Técnicas de Coicacdo e Atendimento ao Publico.
Nocdes de Administragdo Financeira: fundamentésmdas; orgamento e controle de custos. Nocdésidenistracdo de Pessoas: treinamento
e desenvolvimento; avaliacdo de desempenho. Nodée&dministracdo de Recursos Materiais: Planejamnentcontrole de estoques;
Planejamento e controle dos bens patrimoniais. dgde Administracdo Publica: Principios Constitnai®s da Administragdo Publica;
Licitagdo - Lei n° 8.666/1993; Contrato Adminisivat Regime Juridico Unico dos Servidores PubliGisis da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundag8es Publicas do Estado da BEégaicas de Arquivo e Controle de Documentos:sifiaacdo, codificacéo, catalogagéo e
arquivamento de documentos. Elementos de redacaaé Documentos Oficiais. Tratamento de corredpacia. Normas e despachos de
correspondéncia e uso de servicos postais. Orgditizdo Trabalho: prioridades e rotinas de trabafiiganizacdo de agenda; reunides e
providéncias.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS - Professor Nivel | -Educac&o Infantil

As tendéncias pedagogicas na educacgdo. Planejamiergasino e projeto pedagdgico da escola. O pow@s ensino e seus componentes:
objetivos, contetddos, métodos. Avaliag&o do enaprehdizagem. Educacéo inclusiva e fracasso esB@eametros curriculares nacionais de 12
a 42 séries. Temas Transversais. Estatuto da @rewdg Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144)gAsti205 a 214 da Constituicdo Federal; A
Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educhigiional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Eduzdgéantil: objetivos gerais da educagdo
infantil; o atendimento em creches e pré-escolasacteristicas gerais; a concepgdo de crianca etwgeajeito social e historico; brincar: o
significado da brincadeira na formagdo da criangéeracdo social- diversidade e individualidadeamendizagem significativa e os
conhecimentos prévios; a resolugcéo de problempsfissional da Educacgéo Infantil- caracteristitelamentais; a organizacéo do curriculo —
orientagOes didaticas, objetivos e conteldos.rmadgdo pessoal e social; concepcao e aprendizagerngnca de 04 a 06 anos — orientacdes
didaticas quanto aos contetidos: nome, imagem, emfi§mcia e autonomia, respeito a diversidade, idbete de género, interacdo, jogos e
brincadeiras, cuidados especiais; o0 erro construdivaliacao formativa: observacgéo e registro. Gbsnsultar o Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Enfermagem

Nocdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia do Corpon&ho; Nutricdo: Fatores que Alteram o Apetite e igeBtdo, Dietas Especiais,

Alimentacdo por Gavagem, Epidemiologia e Esqueniatina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, 8CDupla), Assepsia, Desinfec¢céo
e Esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem ao R@cieom Distarbios dos Sistemas: Gastrointesti@ardiovascular, Respiratério e

Hematolégico; Técnicas Basicas de Enfermagem: THA,RPeso, Altura, CA; Administracdes de Medicamer(dias, Doses, Indicacdes e

Contra Indicacdes), Curativos, Oxigenoterapia, Neagdo e Coleta de Amostra para Exames Labor&pdasisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Doengas Neoplésicas (Considera¢cfessCleledidas Preventivas e Assisténcia em Radmter@ Quimioterapia); Infecciosas:

Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, PoliomielitéeBa, Coqueluche e Colera; Aspectos Eticos nsisdéncia de Enfermagem. Politicas da
Saude Publica: Evolucéo histérica da satde no IBGistema Unico de Sadde SUS (principios, diresiizontrole social e leis da saude),
normais operacionais basicas da saude, sistemaatenacdo em salude, modelos de atendimento a §EIR®)e organizacdo das politicas de
saude nacional regional e municipal.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Vigilancia Epidemiolégica

Legislacdo especifica das areas de Vigilancia & Ambiental, Vigilancia Epidemioldgica e SadideTrabalhador. Lei Estadual n® 3.982/81.
Lei Federal n® 9.782/99 (ANVISA). Lei 6.437/97. Roia 1.172/GM/2004. Portaria 125/FUNASA/99. PaaavlS 3.120/98. Portaria Estadual
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3.973/95. Portaria 1679/02. Portaria 3.908/98.8PiariSAS/MS 119/93. Portaria 1339/99. Epidemiolatgacritiva: caracteristicas da doenca em
relacéo a populagéo acometida, local de ocorrénoiacdo com o tempo. Principais indicadores epimlégicos de morbidade e mortalidade.
Vigilancia Ambiental em Saude: conceito, estrutammcepcao e modelos de atuacéo. Toxicologia amathi€rogramas de Salde da Criancga, do
Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso. Cddeio Basico de Vacinagdo. Prevengdo e ControleDimngas Infecto-contagiosas e
Parasitarias. Pessoas Portadoras de Necessidgaesaiss abordagem, medidas facilitadoras de iAolgscial e direitos legais.

CONHENCIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Vigilancia Sanitaria

Legislacdo especifica das areas de Vigilancia &&ni¢é Ambiental, Vigilancia Epidemiolégica e SaddeTrabalhador. Lei Estadual n® 3.982/81.
Lei Federal n® 9.782/99 (ANVISA). Lei 6.437/97. Roia 1.172/GM/2004. Portaria 125/FUNASA/99. PagdvlS 3.120/98. Portaria Estadual
3.973/95. Portaria 1679/02. Portaria 3.908/98.8P@rSAS/MS 119/93. Portaria 1339/99. Epidemiolatgiacritiva: caracteristicas da doenga em
relacéo a populagéo acometida, local de ocorrénoi#acéo com o tempo. Principais indicadores epimlégicos de morbidade e mortalidade.
Vigilancia Ambiental em Saude: conceito, estrutammcepcado e modelos de atuacéo. Toxicologia amathi€rogramas de Salde da Criancga, do
Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso. Cddeio Basico de Vacinagdo. Prevencdo e ControleDaisngas Infecto-contagiosas e
Parasitarias. Pessoas Portadoras de Necessidguaesaiss abordagem, medidas facilitadoras de iAolgscial e direitos legais.

CONTEL:JDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensao de Textos, A Organizacdo Textual dasd/Elodos de Organizagéo Discursiva, Coerénciaes8o, Ortografia, Classe, Estrutura,
Formacao e Significagdo de Vocabulos, EstruturRalavras, Formacgao de Palavras, Significagdo devRal Oragdo e seus Termos, Termos
Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da OrAc¢Betrutura do Periodo, As Classes de Palavragtifd, Adveérbio, Artigo, Preposicao,
Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Subists)tVerbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, C&istaxe de Colocacao.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUNS A TODOS OS CARGOS DENIVEL SUPERIOR

O municipio de Sdo Miguel das Mat#spectos Histéricos, Emancipacéo Politica, Adstmacdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo,
Lei Organica do Municipio, Personalidades do MpidgiFestas Religiosas, Limites, Localizagdo, RezsiNaturais, Clima, Relevo, Vegetagao,
Bacia Hidrogréfica, Agricultura, Pecuaria e Maniée$es Folcloricas. O Estado da BaHiacalizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes,
Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacidrbigrafica, Capital do Estado, Atividades Econdsyi¢tadependéncia da Bahia, Escritores e
Poetas famosos da Bahia.

Enfermeiro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia: avaliagdo clinica; exame fisico; exam@siplementares: nas necessidades de conforto,
seguranca e bem estar; nas necessidades de higigriental; nas necessidades terapéuticas; nassitettess de eliminagcdo urinéria; no
processo de cicatrizagéo tecidual; no processoenmotrer; no processo de comunicagdo em enfermagmmopitos elementos e fatores que
interferem na comunicago. Etica na enfermagenceitm objeto de estudo da ética; a ética e stieagfb na enfermagem; codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Administracéo apliGagafermagem: teorias e métodos da administragdiermagem e a geréncia dos servi¢os
de saude; planejamento em saude; preparacdo deap¢&smacado, capacitacdo e educagdo continuadkjnistracdo da assisténcia de
enfermagem e processo de trabalho; planejamergouesio e avaliagdo da assisténcia de enfermagpery@fio em enfermagem; auditoria em
enfermagem. Biosseguranca na enfermagem: riscdeategas ocupacionais e acidentes de trabalho.d@®ule Infeccdo Hospitalar: no¢des de
infeccdo hospitalar; esterilizacao: meios e métaimsejamento familiar. Pré-natal: modificagcbesagee locais do organismo materno durante a
gestacao; propedéutica da gestacao; pelve Osstatiezefetal; periodos clinicos do parto. Partméwizado — maternidade segura: aleitamento
materno; assisténcia imediata ao recém-nascid@naémto conjunto; caracteristicas do recém-nasgderpério. Gravidez, parto, puerpério e
recém-nascido no estado de desequilibrio de saadewel domiciliar e hospitalar: doenca hiperteasdgpecifica da gravidez; sindrome Hellp;
sindromes hemorragicas da gravidez; distéciasadhaltno de parto; reanimacéo neonatal na sala tle pamplicacdes puerperais patologias do
recém-nascido: distarbios metabdlicos e respimas6r hiperbilirrubinemia, incompatibilidade de ABTH. Salde da crianga no processo de
crescimento e desenvolvimento: lactente; ablactgmt&-escolar; escolar; adolescéncia. Atencdo &aaicsalde da crianca: imunizacao.
Humanizacdo e seguranca a crianca hospitalizadiacif®tis doencas prevalentes da infancia: diardésnutricdo; desidratagdo; infeccao
respiratéria aguda. Doencas transmissiveis majéidérges na crianca: calazar; caxumba; hepatiteingige sarampo; tuberculose.
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Engenheiro Agronomo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica ddgia do Solo, Manejo e Conservagéo do Solo e da
agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica: Planejamgitnplantacdo, Manejo e Colheita de Culturas, Mielmento Genérico e Propagacgdo de
Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomolagi®danejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e MaAejbiental: Impactos, Manejo e
Recuperacao de Ecossistemas. Engenharia Rurghdéo e Drenagem.

Farmacéutico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo e Etica Profissional. Hospital: Defimicd Objetivos — Classificagdo — Estrutura
Organizacional. Farmacia Hospitalar: Histérico -n€aitos — Objetivos. Fun¢des do Farmacéutico HalspitPadrdes Minimos para Farmécia
Hospitalar. No¢bes Bésicas de Administracdo. M&tadi® Controle de Estoque. Planejamento de ComBoas Praticas de Armazenagem.
Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF. Pazioéao de Medicamentos e Correlatos: Objetivos mi€sfio de Farmacia e Terapéutica —
Composicdo e Fungdes. Sistemas de Distribuicdo ettidsimentos: Conceitos e Objetivos de Distribuig@te Dispensacéo — Classificacdo —
Vantagens e Desvantagens. Farmacotécnica Hospit@taiceito — Objetivo — Germicidas — Misturas Pteeais — Fracionamento e
Reembalagem. Controle de Infeccdo Hospitalar. Tansptricional Parenteral/Legislacdo. Farmacos aueam no SNA e SNC. Farmacos de
Fungao Renal e Cardiovascular. Antimicrobianos irftamatorios esterdides e néo esterdides. Nogdbee Politicas de Saude. Sistema Unico
de Saude — SUS: Principios e Diretrizes, Lei Oigaidd SUS (Lei 8.142/90). Financiamento do SUSeib@hantes e Condicionantes da Salde-
doenca. Transicdo Demogréafica e Epidemiolégica resiB Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situad&odoencas transmissiveis no Brasil.
Vigilancia Epidemiol6gica. Nog¢des sobre os prin@g@istemas de Informacdo em Saude — SIM, SINANASIC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS.
Programa de Saude da Familia. Portaria GM 399/.2006

Médico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica Médica: relacdo médico paciente; prontuariédico; morte cerebral; eutanasia/distanasia;
atestado médico; bioética. Infeccdo hospitalah;cantibioticoterapia. Biosseguranca. Reforma éamnite 0s modelos assisténcias. Vigilancia
sanitaria e a satde do consumidor. Vigilancia epidiégica. O paciente adulto com anemia. O pacieate arritmia cardiaca. O paciente com
asma. O paciente com cefaléia. O paciente em conobrubilado. O paciente com convuls@es. O pacintediabete melito. O paciente com
dislipidemias. O paciente com dispepsia. O pacieote distdrbio das artérias coronarias. O pacieoe distUrbio do equilibrio acido-bésico. O
paciente com embolia pulmonar / TVP. O paciente esplenomegalia. O paciente com doenca pulmonarutiba crénica. O paciente com
acidente vascular cerebral. O paciente com erupg@mea e artrite. O paciente com dor musculaquéza. O paciente com artrite inflamatoria
aguda (incluindo gota). O paciente com edema puhmagudo. O paciente com ictericia. O paciente bipartensdo arterial. O paciente com
hipoglicemia. O paciente com tosse. O pacienteiosoficiéncia cardiaca congestiva. O paciente gwuficiéncia renal aguda. O paciente com
insuficiéncia respiratéria aguda. O paciente copeftireoidismo. O paciente com hipotireoidismo. &ipnte com pneumonia nosocomial. O
paciente com hemorragia digestiva. O pacientecgpico. O paciente sem pulso e em apnéia. O padgent tuberculose ativa.

Nutricionista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Principais deficiéncias nutricionais em grupos gagionais vulneraveis no Brasil. Politica Naciodal
Alimentagdo e Nutrigdo. Programas de Intervencamidlonal. Planejamento e Gestdo dos programaslideeAtacdo e Nutricdo. Alimentacéo

e Nutricdo nas diferentes etapas do ciclo vitadeeastados fisiolégicos. Administracdo das Unidagealimentacédo e Nutricdo. Fisiopatologia e
dietoterapia dos principais transtornos gastriimaist, cardiovasculares, renais e metabdélicos. Bwedbre Politicas de Saudde. Sistema Unico de
Saude — SUS: Principios e Diretrizes, Lei Orgadics&8US (Lei 8.142/90). Financiamento do SUS. Detantes e Condicionantes da Saude-
doenca. Transicdo Demografica e Epidemioldgica rasiB Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situad@odoencas transmissiveis no Brasil.
Vigilancia Epidemiol6gica. Nog¢des sobre os prinsfistemas de Informagédo em Salde — SIM, SINANASIC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS.
Programa de Saude da Familia.

Odontélogo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: Anatomia e anélise funcional. Anatomiaaglicacdo clinica. Anestesiologia. Dor.
Anestésicos locais. Complicagdes das anestesiais |dRessuscitacdo cardiorrespiratoria. As drdgasagens. O equipamento. As técnicas de
anestesia regional em Odontologia. Etica Odonto#gCodigo de Etica Odontoldgica; Bioética. Farnegia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Farmacodindmica e Farmacocinética;avistnos gerais de interacdo das drogas; Anestdsicais; Analgésicos opidides e nao-
opioides; Antiflamatérios esterdidais e ndo-estiisi; Drogas antihipertensias; Hemostaticos e @ajidantes; Antibidticos e antibacterianos;
Farmacos antifangicos e antiviarais; Drogas ariiai e relaxantes musculares de acdo centralpgioditicos e antidepressivos; Selecéo,
prescricdo e posologia de medicamentos; e compksaadvindas da terapéutica medicamentosa. Diagmd3tal e Patologia: Estruturas
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normais da cavidade bucal; Metodologia do exampatiente: semiotécnica, historia clinica, exameai diagndéstico, plano de tratamento,
conceitos e aplicagbes préaticas; Bidpsia como exaamplementar: instrumental e cuidados com o nadtdriopsiado. Alteragdes do
desenvolvimento e crescimento das estruturas draispres odontogénicos; Tumores benignos néo-odénicos; Neoplasmas malignos néo-
odontogéncios dos maxilares; Cistos da boca; Mstaifées orais de doengas sistémicas e infeccdissporavirus, bactérias e fungos; Lesbes
inflamatdrias dos maxilares; Doengas vesiculo-lgdBpCondigdes ulcerativas; lesdes brancas; lesdeelho-azuis; Pigmentagdo dos tecidos
bucais e peribucais; lesdes verrucosopapilaresineefacdes submucosas das estruturas orais. PeisoddPrevencdo: A placa bacteriana; sua
participacdo na etiopatogenia da cérie e doencmduertal; colonizacéo, evidenciagdo e controle thca Indices de cérie dentaria e
periodotopatias, levantamentos; aplicacdes dos oeem programas de Odontologia preventiva; Impoitasa saliva, da pelicula adquirida e
sua formacao; Medidas dietéticas e imunologia de;d@atologia da carie; Higiene oral e carie; tfeio flior na placa, na estrutura do dente e
na carie; Estruturas periodontais de prote¢éoexgés; Etiologia das doengas periodontais; Examendstico, planejamento e tratamento em
Periodontia; Principios e objetivos da cirurgiaigdontal; reparo e cicatrizacéo; e inter-relaganddentia-Protese / Dentistica / Endodontia.
Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e dodp@e; estrutura do complexo dentino-pulpar; Deskmwento; elementos estruturais e
funcdo da polpa dental; etiopatogenia das altesaplépres e periapicais; Intervences endoddntite$pdos de diagnoéstico; indicacdes e
contra-indicag8es; Selegcdo de casos; Tratamentgep@dor da polpa; tipos de protecdo do complexdirdepulpar; e pulpotomia; Terapia
endoddntica; isolamento; acesso a camara e aositosndécnicas de instrumentacao; substancias cagndie emprego na terapia; técnicas de
obturacao; e instrumental. Dentistica e Prétesagiistico e plano de tratamento em Dentistica e$&ppreparos cavitarios em Dentistica:
principios gerais; reconhecimento e emprego doumsntal; Preparos cavitarios com finalidade picaétCompdsitos dentais; Adesivos de
esmalte e dentina; lonémero de vidro e compomenaélgama; Fundamentos de oclusédo; Restauracdesiqgastiemporarias; Préteses parciais
e totais removiveis; proteses imediatas; e Fisialog sistema estomatognatico e Disfun¢do Témpanodibular. Cirurgia: Anestesia local;
Periodos pré e pés-operatérios; Exodontia; Cirudgia dentes inclusos; Principios gerais de tradogito buco-maxilo-facial; Tratamento
cirargico das infec¢des bucais; Tratamento cir@rglos cistos da cavidade bucal; Afec¢Bes das gldsdalivares e seu tratamento cirlrgico;
Cirurgia pré-protética; e tratamento cirirgico @sdles benignas da cavidade bucal. Radiologia: Badias em Odontologia; Técnicas
radiogréficas; periapicais, bite-wings, oclusaangramicas e principais tomadas cefalométricagygeafias para visualizagcdo de seios da face e
ATM; e interpretacdo radiogréfica. Biossegurangandeitos e definicdes; Controle de infecgcbes emn@diogia; Esterilizagdo; Desinfeccéo;
Produtos quimicos; e Doencas infectocontagiosagd®nsobre Politicas de Salde. Sistema Unico dieSa8US: Principios e Diretrizes, Lei
Orgéanica do SUS (Lei 8.142/90). Financiamento ddSSDeterminantes e Condicionantes da Saude-dodneasicdo Demogréfica e
Epidemiolégica no Brasil. Situacdo da MortalidadeBrasil. Situagcdo de doencas transmissiveis nsilBkégilancia Epidemiol6gica. Nogdes
sobre os principais Sistemas de Informagcdo em Sal@iM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI-SUS,SIH-SUS. Pragna de Saude da Familia.
Portaria GM 399/ 2006.

Professor Nivel Il — Ensino Fundamental — 1° ao %ho

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A educagio e a escola. A relagdo educagdo-sociedadscola em seu contexto social. O ensino
publico de 1° e 2° graus. A questédo da qualidadendmo. O aluno da escola publica. A crianca @atescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. kgdes sociais da escola publica (professor-alu@s).grupos dos alunos. O ensino-
aprendizagem da escola publica. Os varios concéitosnsino. O planejamento didatico - o que o allm@ aprender, quem visa aprender,
como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metgilalo ensino (problematizadora, tradicional, tnaigs&o). Politicas Educativas,
organizagao escolar e descentralizagdo; Currieutbaprender a viver juntos; Convivéncia e plunaisAs tendéncias pedagodgicas na educagao;
Planejamento de ensino e projeto pedagdgico ddaes@@rocesso de ensino e seus componentes:vaigjetiontetidos, métodos; Avaliagéo do
ensino/aprendizagem; Educacéo inclusiva e fracessalar; ParAmetros curriculares nacionais de4dasgries - Temas Transversais; Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 12843; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal;ehh® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58.a0@nselhos escolares e legislagdo educacionaRefides Brasileiras - Aspectos fisico,
econdmico e humano da Regido Nordeste; Conhecisy@#ésicos de Geografia e Histdria do Piaui. Hiatdié Brasil, da proclamagdo da
Republica até os dias atuais. O homem e o meioaat@hiHigiene e salde e Preservagdo ambiental.

Professor Nivel 1l — Artes Plasticas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nogdes de Educacdo, EsBuleente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nog¢des da Proposta Construtivistgfi® de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conggitktratégias, Recursos e Avaliacao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BaseEducacdo Nacional - LDB: artigos de n°: 1,,24,35, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s): ori€scdidaticas, natureza, objetivos e conteldosoptop. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, ¥,1T7, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Historia da ad Brasil e no mundo; Conceito de Arte;
Aspectos histdricos pedagdgicas do ensino de @risino de arte na escola; A tendéncia Idealidteral; A tendéncia Realista-Progressista;
As artes visuais; A danca; A musica; O teatro; Wy Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimemteeus grandes artistas; A arte
indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; Aeactistd Bizantina; As artes romana, egipcia eagr&@$ movimentos artisticos no Brasil e no
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mundo a partir da pré-histéria até os dias atwdie(os, dancas, musicas, esculturas, ritmos, RisuA semana de artes modernas no Brasil; Os
grandes artistas do mundo e do Brasil; O estudotdana 6tica dos PCN's.

Professor Nivel Il — Ciéncias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nogdes de Educacdo, EsBulagnte e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivistgpe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conggilitsiratégias, Recursos e Avaliagéo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BaseEducagdo Nacional - LDB: artigos de n°: 1,,24,35, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s): ori€scdidaticas, natureza, objetivos e conteldosoptop. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, ¥,1%7, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Aspectos médgims do ensino de Ciéncias; Matéria e
suas propriedades; A evolugdo da quimica: Da alguanguimica dos nossos dias: classificacdo dosesl®s e misturas - substancias e reagfes
quimicas; As funcdes e as leis quimicas - A utiizados elementos quimicos e de seus compostasgeekes vivos; A quimica no progresso de
ciéncias e da tecnologia-bioquimica; Energia: fantensformagdo da energia e a qualidade de vidwmha, fontes alternativas; No¢bes de
Fisica: Movimento, for¢a inércia, massa e pesoguimas - reducdo do espaco para a realizagdolollhoa- 6ptica; Constituicdo do organismo;
Os principais eventos historicos no estabelecimdatteoria celular; A evolugdo celular; Aspectomigena organizacédo e funcionamento da
célula; Diferenciacdo entre células, tecidos eesiss; Estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivaschase minerais; Aspectos bésicos na
organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestiraylatorio, respiratério, excretor, nervoso, etritto, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatbmicas e fisiolégicas das glandula enddcridastescoberta do sexo - métodos contraceptivos, gdgesexualmente transmissiveis e
prevencao da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origermlue&o, classificagdo e caracteristicas dos sdwes v ecossistemas, populagbes e
comunidade; Relacéo Produtor/ Consumidor/decompoéitolucdo da Astronomia: estudo dos astrostuimgtnto para pesquisa do Universo;
O homem e as viagens espaciais; O planeta terrapartancia para os seres vivos; FoOsseis, solosféita, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdss e naturais, ar e saide humana.

Professor Nivel Il — Educagéo Fisica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacéo Fisica; A Educacédo Fisica amquinguagem Avaliagdo em Educacéo Fisica;
Tendéncias Pedagdgicas na Educacéo Fisica; A Eilu¢dsica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetlld-uncdo Social da Educacgéo
Fisica e do Esporte na Escola; Transformacéo owoRepdo; Formacgdo do Profissional da Ed. Fisican@omisso e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepg¢do sobosrpo; Biologia celular e molecular, bioquimicasdmusculos, desenvolvimento e
aprendizagem motora, atividade fisica, salde aedads de vida, recreacgdo e fisiologia do exercididatica da Educacgdo Fisica Escolar; O
Ludico na Educacéo Fisica Escolar; Jogo — Espotege; A Esséncia Ludica; Educacgdo Fisica e Cidaile; Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em EducacaaFisic

Professor Nivel Ill — Geografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacdo, Escalaerle e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivistgpe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Congglitsiratégias, Recursos e Avaliagéo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BaseEducacdo Nacional - LDB: artigos de n°: 1,,24,35, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orié@acdidaticas, natureza, objetivos e conteludosoptop. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15,117, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. As relacbesedade natureza no ensino da geografia; Os
principios e objetos de estudos da Ciéncia Geagr&fisuas relacdes com a natureza; Sistemas ecmsddd mundo atual; Globalizagdo; As
relagBes de producdo, circulacado, distribuicdonswmo do comércio; As fases da industrializac@odialie brasileira; A producédo de energia
mundial e no Brasil; O processo da urbanizacao muedbrasileiro; a relagdo campo / cidade e acéelacom o meio ambiente; A producao
agropecuaria mundial e brasileira: Populacdo mliediaasileira; A regionalizagdo do territorio hlgiso; As regides geoecondmicas brasileiras;
O processo de ocupagao do territorio brasileiralivisdo politico-administrativa e o planejamentoaiganizagdo do territério brasileiro; Os
grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e secgsso de utilizagdo, conservagdo e degradaciceddssos minerais do Brasil; Escala
geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasilkefre clima, vegetacéo, hidrografia); A questéo @miail (ecossistemas, impactos naturais e
urbanos, polui¢do, movimentos e lutas em defesaaio ambiente) e Geografia da Bahia.

Professor Nivel Il — Histéria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos d&liBidria. A expansdo maritima e a Revolucdo
Comercial, o Mercantilismo e a ocupacdo da Améf&enascimento Cultural, principais caracteristiases, manifestagdes e expoentes da
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literatura, escultura, pintura, ciéncias; paisegokidos no processo cultural renascentista. A Reforeligiosa, causas, idéias de Lutero,
expansdo pela Europa. A Contra-Reforma, caradtasse conseqiiéncias deste movimento para a Eerapgras regibes do mundo. O
Absolutismo, teorias que embasaram o0s governosiudistas. A América espanhola e a América inglesaacteristicas e contrastes. O
movimento iluminista, principais caracteristicaex@oentes, influéncias deixadas. O processo deémdi€ncia dos Estados Unidos, causas e
reflexos. A Revolugdo Francesa, O contexto socitipole econdmico da Franga as vésperas do movimeatisas imediatas, principais
caracteristicas de cada etapa. O governo de NapBledaparte, fases, caracteristicas e reflexosalelat Europa. A Revolucédo Industrial,
caracteristicas do processo de industrializag&dcm na Inglaterra; o desenvolvimento tecnolégicas conseqiiéncias para a Europa e o mundo.
Principais caracteristicas das doutrinas socialigiaimperialismo do século XIX, o neocolonialisma Asia, Africa e Oceania, principais
caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mun@iatontexto sécio, politico e econdmico europewésperas dos dois movimentos, o
envolvimento de paises de outros continentes, qééseias de cada uma das guerras para o mundovéluR&o Russa, causas, objetivos,
caracteristicas socioecondmicas dos governos da ké&talin. Conflitos do Oriente Médio, causasses envolvidos. A nova ordem econdmica
internacional, caracteristicas da globalizac@otabgtia, composicdo dos novos blocos econ6micasas sonseqiiéncias socio-econdmicas e
politicas para o mundo. Brasil colonial, A desctdber a ocupagdo do Brasil como reflexo do contexéwcantilista europeu (economia e
administracéo); a crise do sistema colonial e egsso de independéncia (movimentos de revoltaakilBnonarquico, a economia cafeeira, o
regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai. IBeggiblicano, causas da decadéncia da Monarcaracteristicas da Constituicdo de 1891, o
Coronelismo, movimentos populares, governo de @eXdrgas, o golpe militar de 1964. Parametros iCulares.Histéria da Bahia: Primeiros
Habitantes; o Ciclo do Ouro; Estruturacdo da CapEte primeiros governadores; Processo de indeperadé conflitos politicos; Conflitos
Politicos na Republica Velha; O Estado Novo na &#hiltura e sociedade.

Professor Nivel Il — Lingua Inglesa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacio, Escalaeride e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Noc¢des da Proposta Construtivistgfi® de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conggitktratégias, Recursos e Avaliacao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BaseEducacdo Nacional - LDB: artigos de n°: 1,,24,35, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s): oriéscdidaticas, natureza, objetivos e conteldosoptop. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Principais diogido RECNEI. Verbo To be
(presente/passado); Pronomes Obliquos, ReflexR@lstivos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefos e Possessivos; Adjetivos Possessivos;
Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Gamnithdjetivos: Nogdes Gerais; Grau dos Adjetivosolde How Much e How Many;
Preposi¢des: In, On, At, By, To , From, With; Terapderbais: Simple Present, Simple Past, SimplerEutlresent Perfect, Past Perfect;
Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; Pi@satihuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Qagstions; Verbos Modais; If Clauses.
Voz Ativa e Voz Passiva; Nimeros Cardinais e Ordirfeormacédo dos Advérbios.

Professor Nivel Il — Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacio, Escalaeride e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Noc¢des da Proposta Construtivistgfi® de Planejamento de Ensino: Objetivos, Congglitktratégias, Recursos e Avaliacao;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BaseEducacdo Nacional - LDB: artigos de n°: 1,,24,35, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orié@acdidaticas, natureza, objetivos e conteludosoptop. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 5,17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Inteleccade@d®s verbais, literarios e midiaticos; Fonética:
Adequacdes Ortogréaficas, Acentuacdo Grafica, Cr&8setaxe: Concordancia Nominal e Verbal; Semant®egnificacdo das Palavras,
Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotacdo e Caydi; Estilistica: Figuras de Linguagem; Pontuadad;inguagem. Coesdo e Coeréncia;
Ambiguidade. Linglistica e o ensino de Lingua Rprésa no Ensino Fundamental: concepgdes de lingyalgelingua, de discurso e de texto.
A lingua oral: usos e formas; adequacdo da lingua@g@cao comunicativa. A lingua escrita: usos mdsr Concepcdes de leitura. Coesédo e
Coeréncia textual. Tipologia e géneros textuaiaisoe escritos. Variagdo linglistica. Literaturamo-juvenil. Literatura popular no Ensino
Fundamental. Estilos de Epocas na Literatura. @8rlgterarios. Principais Autores e Obras Repredimais da Literatura Brasileira.

Professor Nivel Ill — Matematica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da Educacdo. Nocdes de Educacdo, Escalagrile e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Nogdes da Proposta Construtivistgpe de Planejamento de Ensino: Objetivos, Congeilitsiratégias, Recursos e Avaliagéo;
Tipos de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e BaseEducacdo Nacional - LDB: artigos de n°: 1,,24,35, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orié@sacdidaticas, natureza, objetivos e conteldosoptop. Estatuto da Crianca e do
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Adolescente - ECA: artigos de n® 7, 8, 9, 10, 1,1%, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. Geometria Anale Vetores em Duas e Trés Dimensdes:
Operacgbes Vetoriais, Produtos Escalar, VetoriaisdylRetas, Conicas, Planos e Circunferénciase8agansformacgdes e Projecdo Ortogonal.
Geometria Plana: Congruéncia de triangulos; Potiga@bonvexos; Poligonos Regulares; Angulos numau@fiecéncia; Quadrilateros notaveis;
Segmentos proporcionais; Triangulos semelhanténgdulo retangulo; Tridngulo qualquer; Comprimerdesircunferéncias; Areas. Geometria
Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegémgonal e distancias; Poliedros; Prisma; Pirémilindro e cone de revolugéo; Esfera;
Troncos; Inscricéo e circunscricdo de sélidos. BigeTeoria dos conjuntos; Funcdes; Equacdes eagdgs; Polindmios; Nimeros Complexos;
Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Pssges. Probabilidade e Estatistica: Analise Corttniiaa Calculo de probabilidades;
Estatistica Descritiva; DistribuicBes de probalitld discretas e continuas. Calculo: Limites dedesicA derivada e suas aplicacdes; Integrais
definidas e indefinidas; Fun¢Bes exponencial erltgica; Fungbes trigonométricas; Séries infinitasegrais multiplas; Equagtes diferenciais
de 12 e 22 ordem.

ANEXO 1l
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 S&R Concursos Periodo de inscrigdo 09/12/2009 a
04/01/2010
02 S&R Concursos Informar & Prefeitura Municipal B0 Miguel das Matas, a quantidade|de  09/01/2010
candidatos inscritos.
03 P.M.de Sdo | A prefeitura de Sdo Miguel das Matas devera inforonacal de provas (nomg 12/01/2010
Miguel das Matas| e endereco das escolas, numero de salas e o ndeneaoteiras em cada sald).
04 S&R Concursos Publicagdo do Edital de ConvocagBoCandidatos inscritos para aplicagdo  14/01/2010
das provas pelo sitewww.srconcursosepesquisas.coméro relatério no
quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Sdoudiglas Matas.
05 P. M. de Sdo | Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova. 18/01/2010
Miguel das Matas
06 S&R Concursos | DATA DA PROVA 21/02/2010
07 S&R Concursos Data da publicacéo do Gabarita@fie respostas das provas. 23/02/2010
08 Candidato Prazo de recursos dos candidatoseméés ao Gabarito Oficial. 23/02/2010 a
25/02/2010
09 S&R Concursos Respostas dos recursos interposias candidatos, referente ao Gabarito 26/02/2010 a
Oficial. 02/03/2010
10 S&R Concursos Classificacéo Final dos Candidatos 12/03/2010
OBSERVACAO:

Os candidatos inscritos deveréo ficar atentos bigaigdes do referido concurso, no quadro de Aviko®refeitura de S&o Miguel das Matas,
e/ou no site da empresa realizadora do Concursa gpéar perda de prazo dos recursos.
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DAS ATRIBUICOES

ANEXO Il

Cargo

Atribuices

Agente Comunitario de Saude

A utilizacéo de instrumentos para diagndstico dedfag e sécio-cultural da comunidade. A promogéq d

acOes de educagdo para a saude individual e @ldivregistro, para fins exclusivos de controle e

planejamento das ag6es de salde, de nascimeritos, dbencas e outros agravos a saude. A reatizie
visitas domiciliares periédicas para monitoramedecsituacdes de risco a familia. Participar de aigie
fortalecam os elos entre o setor salde e outré&pslque promovem a qualidade de vida.

Agente de Endemias

Pesquisa, coleta, remogéo e/ou eliminacdo de wetrmesadores de infecgbes e infestagbes. Manuseio e
operacgao de equipamentos para aplicacdo de lasi@dinseticidas. Execucdo de guarda, alimentdgao,

captura, remog&o, vacinagao, coleta de sanguearasia de animais. Atividades de vigilancia, presiere
controle de doencas e promocgdo da salde. Disceruinge execucdo das atividades dos programa
controle de zoonoses; Outras atividades correlatas.

5 de

Auxiliar Administrativo

Atender pessoas e prestar informacgdes. Arquivdra$ic oficios e correspondéncias diversas. Au

tuar

documentos recebidos, formalizando os processosligiReexpedientes sumarios segundo normas

preestabelecidas, tais como cartas, oficios, etta®tarefas afins e correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar servigcos de limpeza, tais como: limpezandeeis, pisos, sanitarios, janelas e vidros e iltessle
copa e cozinha, mantendo sempre limpo o localat®lino. Preparar e servir café e cha. Arrumar maht:
de consumo em armérios e prateleiras, de acordoaconentar superior. Atender a pequenos mand

er

atos

pessoais, internos e externos, tais como pagantentmontas, entrega de recados, compra de materiais,

servicos bancarios e outros. Outras fungdes ctasedaafins.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente emcagi hospitais, ambulatérios, postos de saldézardo

consultas e procedimentos de maior complexidadescmvendo agbes. Coordenar e auditar serviggs de

enfermagem, implementar ag6es para promocao da gatd & comunidade. Pode realizar pesquisas.

Engenheiro Agronomo

Executar as atividades inerentes do cargo, oridntagricultores e pecuaristas nas atividades ligad

a

formacdo de lavouras, criagdes, manejo e tratamdmtoanimais. Desenvolver trabalhos e projetos

agropecuarios. Desenvolver outras atividades eda®l|

Farmacéutico

Controlar os estoques e prazo de validades doscamdntos que compdem a Farmacia do Munici
Avaliar a receita dos médicos, entregando aos p@s®s medicamentos solicitados. Controlar a dpddi
dos produtos e reagentes utilizados, bem comoednsdtados das analises. Efetuar os registros régtes

pio.

5

para controle dos exames realizados. Realizar @stacpesquisas relacionados com sua area de atuacéo

Supervisionar, orientar e realizar exames hematmég imunoldgicos, microbiolégicos e outrds,

empregando aparelhos e reagentes apropriadorktter, avaliar e liberar os resultados dos exgraes

fins de diagnéstico clinico. Outras, compativeisnca natureza do cargo, previstas nas normas legais

aplicaveis a espécie.

Médico

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescr medicamentos dentro de sua especialid
aplicando recursos da medicina preventiva ou teta@@ Analisar e interpretar resultados de exa
diversos, comparando-os com padrdes normais, jpafaroar ou informar o diagnéstico; Manter regis
dos pacientes examinados, anotando a conclus&eddidzh, o tratamento prescrito e a evolugédo dagne
Encaminhar pacientes para atendimento especializaghndo for o caso; Assessorar a elaboragé
campanhas educativas no campo da saude publicdieimaepreventiva; Participar do desenvolvimento
planos de fiscalizacdo sanitéria; Proceder asiperfoédico-administrativo, examinando os doentdsn &
de fornecer atestados e laudos previstos em namegulamentos; Elaborar pareceres, informes 8¢
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas nfbzebservacdes e sugerindo medidas para implant
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesréstrativas, de controle e de apoio referentesa
area de atuacdo; Participar das atividades deatreinto e aperfeicoamento de pessoal técnico daay
realizando-as em servico ou ministrando aulas espak, a fim de contribuir para o desenvolvime
qualitativo dos recursos humanos em sua area @gaatu Participar de grupos de trabalho e\ou
unidades da Prefeitura e outras entidades puldigesticulares, realizando estudos, emitindo paesasu
fazendo exposic¢des sobre situacdes e\ou problel@asficados, opinando, oferecendo sugestdes areiis
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, pares file formulagdo de diretrizes, planos e prograsea
trabalhos afetos ao Municipio; Executar outradaarsemelhantes.

ade,
mes
ro

D de
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Nutricionista

Elaborar programas de alimentagdo basica paratodaeses da rede escolar municipal, creches, pes
atendidas nos postos de salde e nas demais und#adssisténcia médica e social da Prefeitura.réispe
os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefgitdsando sistematicamente as unidades, pal
acompanhamento dos programas e averiguagdo do imenps das normas estabelecidas. Plang
coordenar e supervisionar o trabalho de educagé@ershr, realizado pelos professores da rede npahi
de ensino e das creches. Elaborar cardapios batioeee adaptados aos recursos disponiveis pal
programas desenvolvidos pela Prefeitura. Outras)pativeis com a natureza do cargo, previstas
normas legais aplicaveis a espécie e mediantendietsgédo superior.

Soa

ra o
jar,
Ci
a o0s
nas

Odontélogo

Realizar os procedimentos clinicos definidos nanoOperacional Basica do Sistema Unico de Sad

de —
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NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assistéactaide (NOAS). Encaminhar e orientar |os
usuarios, que apresentarem problemas mais compkxogros niveis de especializacéo, assegurasda p
retorno e acompanhamento, inclusive para fins dgptementacédo do tratamento. Realizar atendimemtqs d
primeiros cuidados nas urgéncias. Prescrever medit®s e outras orientagfes na conformidade |dos
diagnésticos efetuados. Emitir laudos, parecermsstados sobre assuntos de sua competéncia. &xasUit
acOes de assisténcia integral, aliando a atuagficach de salde coletiva, assistindo as famitidé/iduos
ou grupos especificos, de acordo com plano deigaites locais.

Elaborar planos de aulas, de acordo com o currisdolar; aplicar e corrigir provas; cumprir 0 pega
estabelecido; preencher as fichas individuais,tinslee folhas de programacdo dos alunos; confeacipn
materiais didaticos, tais como cartazes e muraisemvolver atividades recreativas e culturais, bemo
aquelas relacionadas com a educagéo fisica eicatistxiliar no controle e distribuicdo de merenda

escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimentocdda aluno, tomando ou propondo as iniciativas

necessarias para que haja o maximo de aproveitaneest minimo de evasd@o escolar; comunicar |aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escadlarceientacdo pedagdgica os casos que necesstem d
acompanhamento especial; participar de reunife® janSecretaria Municipal da Educacéo; promover

reunibes com 0s pais ou responsaveis pelos alrgsnizar as festividades da escola e promover
campanhas para auxilio a criancas carentes, ddaacom orientagdes recebidas; zelar pela segurnca

integridade fisica dos alunos durante o horarieleasou em passeios organizados pela escola; p@sta
primeiros socorros em casos de acidentes, provalehe de imediato, se necessario, a assisténci@anéd
adequada; incentivar os alunos a adotar habitdésgilene e salude; participar das campanhas de ¢dicina
bem como comunicar a Secretaria Municipal da Saiidergimento de doengas contagiosas; realizar
servicos de apoio nas bibliotecas escolares; egaliztras tarefas afins.

Professor Niveis I, Il e Il - Todas as Areas

Executar atividades relacionadas ao controle estregide pacientes nas Unidades de Saude, zelando
igualmente por materiais e instrumentos nelesatibs. Recepcionar as pessoas que procuram aslesm|da
Técnico de Enfermagem salde do Municipio. Promover o registro de pacgerdelar pela regularidade dos estoques de materiai
necessarios. Preencher fichas e formularios deatenVisitas domiciliares. Auxiliar na execucéotdeefas
e procedimentos de enfermagem e médicos. Exeauttasatividades correlatas.

Executar atividades voltadas para agbes de vigdades epidemias ou endemias e doengas como:
leptospirose, dengue, malaria, febre amarela, s®gsbmose, leishmaniose, e outras. Afuar
Técnico em Vigilancia Epidemioldgica permanentemente em programas preventivos. Trabath@ampanhas de vacinacdo. Realizar atividades de
entrelagcamento e pesquisa social, entrevistas @mwideres, visitas a domicilios, dando instrugdo e
orientacdo para problemas de natureza social @midid.

Atender a comunidade nas suas necessidades semitBromover campanhas visando erradicagap de
doencas endémicas. Desenvolver trabalhos de catizaigio junto as comunidades, objetivando criar

Técnico em Vigilancia Sanitaria novos habitos de salde. Atuar permanentemente egnapnas preventivos.Trabalhar em campanhas de
vacinacdo. Realizar atividades de entrelacamergiesguisa social, entrevistas com servidores, sisita
domicilios, dando instrugdo e orientacéo para probk de natureza social e na familia.

ANEXO IV

ATESTADO MEDICO
(em papel timbrado)

Declaro, que o Sr. , documento de identidage
e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua
saude fisica e mental, capacitando-se desta forsEbmeter-se aos testes exigidos no Exame
Fisico, discriminados no Edital do Concurso dad@fa Municipal de Sdo Miguel das Matas,
relativos ao cargo de Professor Il — Educacéo &isic

, de de 2009.

Nome
CRM do Médico
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ANEXO V

Exame para candidatos do sexo masculino

Exercicios indice minimo para aprovacéo Tempo Tentavas
Flexdo de Bragos na Barra Fixa 3 (trés) ou mais igjesti Livre Duas
Impulsao Horizontal 1.70 m ou mais Livre Duas
Flexdo Abdominal 22 (vinte e duas) ou mais repeticdes |1 (um) minuto Duas
Corrida em 12 min. 2.100 m ou mais 12 (doze) minutos mauU

Exame para candidatos do sexo feminino

Exercicios indice minimo para aprovacéo Tempo Tentavas
Flexao Isométrica na Barra Fixa 10 (dez) segundos spessao 10 (dez) segundos Duas
Impulséo Horizontal 1.20 m ou mais Livre Duas
Flexdo Abdominal 19 (dezenove) ou mais repeticdes um. ninuto Duas
Corrida em 12 min. 1.700 m ou mais 12 (doze) minutos mauU

1. Flexao de Bragos na Barra Fixa (masculino)

1.1. A metodologia para preparagdo e execucaoelieio consistird em:

a) posicdo inicial: o candidato devera dependwranss barra, segurando-a com as maos em posicdoodacfio, mantendo seu corpo em
suspensdo com os membros superiores totalmentelielte e, quando autorizado, deverd iniciar a epdgu

b) execucdo: apds assumir a posicao inicial, oidatmdevera elevar seu corpo até que o queixapasse o nivel da barra, retornando a posicéo
inicial, sendo assim, considerado um movimento derop

1.2. N&o sera permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou pero@as o objetivo de auxiliar o exercicio;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo apés o inicio d&r@gio;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio pgt@tecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

1.3. Somente sera validado o exercicio executadetamente.

2. Flexdo Isométrica na Barra Fixa (feminino)

2.1. A metodologia para preparagéo e execugdoelzieio consistira em:

a) posicao inicial: o candidato devera dependwanss barra, segurando-a com as maos em posicamiEcao ou supinacdo, mantendo os
bragos flexionados e o0 queixo acima da parte supaai barra, podendo receber ajuda para atingipesicao;

b) execucéo: apds assumir a posi¢do inicial, oada@ inicia imediatamente a cronometragem do terdpeendo o candidato permanecer na
posicéo até expirar o tempo minimo necessario.

2.2. Nao ser& permitido ao candidato:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio pgratecdo das maos;

b) apds o inicio da cronometragem, receber quatipeede ajuda fisica;

c) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficakabla parte superior da barra, antes do tempamoiniecessario;

d) apoiar o queixo na barra.

2.3. Somente sera validado o exercicio executadetamente.
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3. Impulsdo Horizontal (masculino/feminino)

3.1. A metodologia para preparacdo e execuc¢do elzieio consistira em:

a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés @asakntre si e atras da linha de medicao inicatada no solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato sdltiente, devendo ultrapassar, com os dois pdist@ncia minima exigida demarcada sobre o
solo.

3.2. N&o seréa permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material déliata impulsao.

3.3. O candidato invalidar& o salto caso pise inas$ demarcatérias, ndo sendo permitida outratteatalém das previstas;

3.4. O local de aplicagao tera superficie planm piso apto a pratica de atividades desportivaadigu ginasio, etc.);

4. Flexdo Abdominal (masculino/feminino)

4.1. A metodologia para preparacdo e execuc¢do eleieio consistira em:

a) posicao inicial: o candidato na posicdo deitamadecubito dorsal, com as pernas unidas e edtenei bracos estendidos atrds cabeca,
tocando o solo;

b) execugdo: ao comando “\ ja \", o candidato fiegra simultaneamente o tronco e membros inferimaiedtura do quadril, langando os bragos

a frente de modo que a sola dos pés se apdie trtmo solo e a linha dos cotovelos coincida cdimha dos joelhos e, em seguida, voltara a

posic¢éo inicial (decubito dorsal), completando uepeticao.

4.2. Devera ser realizado o nimero minimo de rgfeti do correto movimento descrito, dentro do tedgterminado.

4.3. Os movimentos incompletos ndo seréo contablitig.

5. Corrida em 12 Minutos (masculino/feminino)

5.1. A metodologia para preparacao e execucao elgieio consistira em:

a) o candidato percorrer a distancia minima exigmléempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera ciste em qualquer ritmo, correndo ou caminhanddempdo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

5.2. O inicio e o término da prova se fardo consilvo longo de apito, quando o crondmetro serareao/interrompido.

5.3. Nao ser& permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o cirarites da libera¢&o do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

5.4. Ao sinal de término da prova, o candidato deugerromper a trajetéria da corrida, evitandoaplassar a linha de chegada ou abandonar a
pista e aguardar sua liberacé@o por parte do examinA ndo obediéncia a esta orientacdo acarretaefiminacéo do candidato do certame.

6. Consideragfes Gerais

6.1. Recomenda-se que o candidato, para realizig@iexercicios, tenha feito sua ultima refeicdo cona antecedéncia minima de 2 (duas)
horas.

6.2. Ficara a cargo do candidato o aquecimentogeegalizacdo dos exercicios.

ANEXO VI

ATESTADO DE EXPERIENCIA

Nome do candidato:
CPF:
CARGO:
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Especificacdo dos documentos que atestam sua experiéncia no cargo de

Nome do documento Empresa / empregador Tempo de servigo

Caso nao tenha como comprovar sua experiéncia profi ssional, informe:

Como adquiriu a experiéncia

Tipo de trabalho realizado:

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do candidato




